POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH UCZNIOW/WYCHOWANKOW INTERNATU PRZED KRZYWDZENIEM
W KATOWICKIM CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ IM. POWSTANCOW SLASKICH
— CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO W KATOWICACH

OPISUJACA STANDARDY OCHRONY WSZYSTKICH UCZNIOW/WYCHOWANKOW INTERNATU
PRZED KRZYWDZENIEM | SPOSOB ICH STOSOWANIA

PREAMBULA

Kazde dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wtasciwej ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub zaniedbania badz ztego traktowania lub wyzysku, w tym
wykorzystywania w celach seksualnych.

Podstawg dziatann podejmowanych przez personel szkoty/internatu jest podmiotowe traktowanie
kazdego ucznia/wychowanka, kierowanie sie jego dobrem i najlepszym interesem, uwzglednianie jego
potrzeb oraz ochrona przed przemocg. Pracownik jest zobowigzany realizowaé cele standardow,
przestrzegajgc obowigzujgcego prawa i przepiséw wewnetrznych. Dzieki standardom szkota/internat troszczy
sie o dobro kazdego ucznia/wychowanka oraz zabezpiecza personel wyposazajgc go w odpowiednig wiedze
i zasady wskazujgce zachowania niedozwolone wzgledem uczniéw/wychowankéw oraz sposoby

informowania o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo.

PODSTAWY PRAWNE (mozna z nich zrezygnowac)

¢ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

¢ Konstytucja Rzeczypospolite]j Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.) Dz. U. z 2024r., poz.560

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawaz dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn.
zm.)

e Statut Szkoty

e Regulamin Internatu



Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW

. Matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia, chyba, ze zgodnie z prawem odnoszacym sie do

ucznia/wychowanka uzyska ono wczesniej petnoletnosé.

. Uczenn/wychowanek — kazda osoba uczeszczajgca do Katowickiego Centrum Edukacji Zawodowej

im. Powstaricow Slgskich — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Katowicach niezaleznie od

wieku (w tym matoletni).

3. Pracownik szkoty/internatu osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

4. Personel — kazdy pracownik szkoty/internatu, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym wspotpracownik,

stazysta, praktykant, ktéry ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami/wychowankami.

5. Kierownictwo — dyrektor, wicedyrektor, kierownik internatu, kierownik szkolenia praktycznego.

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

Opiekun ucznia/wychowanka — osoba uprawniona do reprezentacji ucznia/wychowanka w szczegdlnosci

jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

. Interwent - pracownik ktory podejmuje dziatania po powzieciu informacji o podejrzeniu

krzywdzenia/krzywdzeniu matoletniego.

. Zgoda opiekuna ucznia/wychowanka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicéw o koniecznosci

rozstrzygniecia sprawy przez sgd — wydziat rodzinny i nieletnich.

. Krzywdzenie ucznia/wychowanka oznacza popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode ucznia/wychowanka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty/internatu, lub zagrozenie
dobra dzieeka-ucznia/wychowanka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy nadzér
nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw/wychowankdédw na terenie szkoty/internatu oraz nad
bezpieczeristwem uczniéw/wychowankdw w Internecie.

Koordynator - to wyznaczeni przez Dyrektora szkoty pracownicy koordynujacy dziatania zwigzane

z realizacjg standarddw na terenie szkoty/internatu.

Dane osobowe ucznia/wychowanka to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

Sad - Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego.

Polityka — dokument zawierajgcy opis realizacji standardéw ochrony uczniéw/wychowankéw przed

krzywdzeniem.

Standardy — Standardy Ochrony Uczniéw/Wychowankdw przed Krzywdzeniem.

KRK — Krajowy Rejestr Karny



Rozdziat Il
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW/WYCHOWANKOW INTERNATU
wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 1 pkt 2 oraz pkt 7 ustawy o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym)

1. Standardy obowigzujgce w szkole/internacie:

a) Polityka: w szkole zostat opracowany i przyjety do realizacji dokument tatwo dostepny i zrozumiaty
dla wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej/internackie;j.

b) Personel: szkota weryfikuje personel w zakresie przygotowania do pracy i niekaralnosci oraz zapewnia
pracownikom podstawowg edukacje na temat stosowania standardéw i pomocy
uczniom/wychowankom w sytuacjach zagrozenia.

c) Procedury: w szkole zostaty jasno okreslone zasady zgtaszania podejrzen i podejmowania interwencji
W sytuacji zagrozenia bezpieczenistwa ucznia/wychowanka w kazdym z obszaréw oraz zasady

prowadzenia dokumentacji.

d) Ewaluacja: szkota monitoruje skuteczno$¢ podejmowanych dziatan w obszarze ochrony
uczniéw/wychowankow przed krzywdzeniem oraz wprowadza niezbedne zmiany.

2. Celem standarddw jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu szkoty/internatu, opiekundw oraz podmiotéw i instytucji
wspotpracujacych ze szkotg/internatem na obowigzek podejmowania systematycznych dziatan na
rzecz ochrony uczniéw/wychowankow przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkdéw wyznaczonych przedstawicieli szkoty/internatu w realizacji dziatan
na rzecz ochrony uczniéw/wychowankéw przed krzywdzeniem;

c) opracowanie zasad postepowania, wykorzystywanych podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia ucznidéw/wychowankéw;

d) prowadzenie dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie zapobiegania krzywdzeniu
uczniow/wychowankow .

3. Personel szkoty/internatu, zgodnie z posiadang wiedzg i procedurami obowigzujgcymi w szkole/internacie,
w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
ucznidéw/wychowankéw, monitoruje ich sytuacje i dobrostan oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

4. Dyrektor szkoty do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego zarzadzeniem wyznacza osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych uczniom/wychowankom i udzielenie im wsparcia oraz
prowadzenie rejestru zgtoszen i interwencji.

5. Informacje w rejestrze obejmujg: date, personalia osoby zgtaszajacej, personalia dzieeka
ucznia/wychowanka, krétki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.

6. Dyrektor wyznacza miejsce, w ktorym przechowywany jest rejestr spraw i inna dokumentacja zwigzana

z ujawnieniem lub zgtoszeniem incydentéw/zdarzen zagrazajgcych dobru ucznia/wychowanka.



Rozdziat Il
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL — UCZEN-WYCHOWANEK INTERNATU

wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 1 pkt 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczosciqg na tle seksualnym)

1. Komunikacja z uczniami/wychowankami

1) W komunikacji z uczniami/wychowankami nalezy:

a)
b)

c)

d)

e)

zachowad cierpliwosc i szacunek;

stuchaé uwaznie uczniéw/wychowankéw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji;

podejmowac decyzje dotyczgce ucznia/wychowanka biorgc pod uwage jego oczekiwania
i potrzeby oraz informujgc go o tym;

szanowac prawo ucznia/wychowanka do prywatnosci;

wyjasni¢ uczniowi/wychowankowi, najszybciej jak to mozliwe, konieczno$¢ odstgpienia od

zasady poufnosci, w celu zapewnienia mu wtasciwej ochrony;

2) W komunikacji z uczniami/wychowankami nie wolno:

a)
b)

c)

d)

upokarzaé, lekcewazyé i obraza¢ uczniow/wychowankow;

krzycze¢ do uczniéw/wychowankdw, w sytuacji innej niz wynikajgca z konicznosci zapewnienia
bezpieczenstwa jemu lub innym uczniom/wychowankom;

ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia/wychowanka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych ucznidw/wychowankéw. Obejmuje to réwniez wizerunek
ucznia/wychowanka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej;

zachowywac sie w obecnosci ucznidw/wychowankdéw w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartéw, wypowiadanie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

uczniéw/wychowankoéw relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, grozby).

2. Kontakt fizyczny z uczniami/wychowankami

1) Dozwolony kontakt z uczniami/wychowankami:

a)

b)

c)

d)

e)

tylko taki, ktdry jest stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu; ktéry jest odpowiedzig
na potrzeby uczniéw/wychowankéw w danym momencie;

uscisk dtoni lub jego substytut, pod warunkiem, ze uczeri/wychowanek akceptuje takg forme
przywitania lub pozegnania i wyraza na nig zgode;

w uzasadnionych sytuacjach i stanach wyzszej koniecznosci, tj. pomocy przy ¢wiczeniach
fizycznych (np. asekuracja), ratujacych zdrowie i zycie (np. resuscytacja),

nalezy zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec mitodziezy, ktéra doswiadczyta naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Nalezy reagowac taktownie, ale
stanowczo, aby pomdc uczniowi/wychowankowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

nalezy informowac dyrekcje o wszystkich ryzykownych sytuacjach z odpowiednim wyczuciem

i zachowaniem poufnosci i poszanowaniem godnosci oséb zaangazowanych.
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2) Niedopuszczalne i niedozwolone sa:

a)

b)

kazde przemocowe dziatanie wobec uczniéw/wychowankdw, tj. bicie, szturchanie, popychanie
itd. czyli wykonywanie jakiejkolwiek czynnosci naruszajacej ich nietykalnos¢ fizyczna;
dotykanie uczniow/wychowankdéw w sposdb, ktéry moze by¢ odebrany/uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny;

3. Dziatania z uczniami/wychowankami

4.

1) W dziataniach z uczniami nalezy:

a)

b)
c)
d)

f)

rozwija¢ szacunek dla praw cztowieka i podstawowych wolnosci, dla innych kultur oraz
przygotowywac ucznia/wychowanka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie,
w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji;

reagowanie na dyskryminacje ze wzgledu na jakgkolwiek ceche ucznia/wychowanka;
przeciwdziataé dyskryminacji i przemocy;

traktowa¢ ucznidw/wychowankéw réwno i sprawiedliwie bez wzgledu na ich pteé, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad. bez wzgledu na ich indywidualne rdznice, takie jak: wiek, pte¢, wyglad, charakter,
pochodzenie, kolor skéry, wyznanie, orientacja seksualna, stan zdrowia, sytuacja
rodzinna/materialna, itd.

aktywnie angazowac¢ uczniéw/wychowankow, uwzgledniajgc ich specjalne potrzeby edukacyjne
w tym niepetnosprawnos¢;

docenia¢ wktad ucznidw/wychowankéw w podejmowane dziatania uwzgledniajgc ich
indywidualne potrzeby i mozliwosci, w tym wynikajgce ze specjalnych potrzeb edukacyjnych;
przestrzega¢ zasad okres$lonych w Statucie szkoty/regulaminie internatu (lub innych
dokumentach prawa wewnatrzszkolnego) w zakresie nagradzania i wyciggania konsekwenc;ji

wobec uczniéw/wychowankow.

2) W dziataniach z uczniami/wychowankami nie wolno:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

nawigzywac jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych;

sktadaé uczniom/wychowankom propozycji o nieodpowiednim charakterze;

wypowiadac¢ nacechowanych seksualnie komentarzy, zartéw, gestow;

udostepniac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
uczniéw/wychowankdw, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgdd opiekundw oraz samych uczniéw/wychowankow;

proponowaé uczniom/wychowankom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji.

komentowaé zachowania ucznia/wychowanka w sposdb majacy na celu jego ponizenie,

o$mieszenie, zdyskredytowanie w oczach innych osdb.

Kontakt z uczniami/wychowankami poza godzinami pracy
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1) Nie wolno zaprasza¢ uczniéw/wychowankéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza realizacjg obowigzkéw stuzbowych.

2) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami/wychowankami poza realizacjg obowigzkow
stuzbowych, pracownik/personel szkoty/internatu informuje o tym fakcie dyrekcje, a ich
rodzice/opiekunowie muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

3) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i ich opiekunowie sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych
innych uczniéw/wychowankdw i ich opiekundw.

4} Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z uczniami/wychowankami i ich
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe: e-mail, dziennik elektroniczny, platformy
edukacyjne, np. MS Teams, ewentualnie Messenger.

5. Wyjazdy i wyjscia edukacyjne:

a) w czasie wyjazdow i wyjs¢ edukacyjnych przestrzegane sg wszystkie standardy obowigzujace

w szkole/internacie;

b) pracownicy szkoty/internatu przestrzegajg zasad okreslonych w regulaminie wyjs¢ i wycieczek;



Rozdziat IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI/WYCHOWANKAMI INTERNATU
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym)

N

Uczniowie/wychowankowie majg prawo:
a) do nauki w bezpiecznym Srodowisku;
b) do wsparcia w przeciwstawianiu sie wszelkim przejawom przemocy ze strony rowiesnikow;

c) do ochrony i zapewnienia bezpieczeristwa przez personel szkoty/internatu.

Uczniowie/wychowankowie majg obowigzek:

a) szanowac wolnos¢ osobistg i prawo innych ucznidw/wychowankéw do odmiennosci i zachowania
tozsamosci;

b) zachowywad sie wobec innych zgodnie z zasadami kultury osobistej, kontrolujgc swoje zachowanie
i emocje;

¢) wyrazac sady i opinie w spokojny sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi;

d) informowac pracownikéw szkoty/internatu o zaobserwowanych zachowaniach niewtasciwych.

Uczniom/wychowankom nie wolno:

a) stosowac z jakiegokolwiek powodu agresji stownej, fizycznej i psychicznej wobec innych
uczniéw/wychowankow;

b) wytudzaé pieniedzy i przywtaszczac¢ sobie zadnych cudzych rzeczy;

c) umieszczaé obrazliwych tekstéw, zdje¢ lub opinii w Internecie;

d) rozpowszechnia¢ w jakikolwiek sposdb nieprawdziwych informacji o kolegach/kolezankach.

W przypadku zaobserwowania zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych

uczniéw/wychowankodw, personel szkoty/internatu ma obowigzek podjgé interwencje.

W ocenie przyczyn zachowan ucznidow/wychowankow oraz doborze sposobdow reagowania nalezy

uwzgledni¢ specyfike ich funkcjonowania, wynikajacy ze specjalnych potrzeb edukacyjnych, w tym

niepetnosprawnosci.
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Rozdziat V

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA /

WYCHOWANKA INTERNATU

W przypadku zidentyfikowania ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pra-
cownika, innego dorostego, rodzicdw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej infor-
macji od innych osdéb, rodzicéw, w tym rodzicow matoletniego, pracownik szkoty niezwtocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym w formie pisemnej koordy-
natora i wychowawce (zatgcznik nr 1).

Kazdy uczen, ktéry doswiadczyt/doswiadcza krzywdzenia, ma prawo do poinformowania wy-
branego pracownika szkoty, ktéry sporzadza notatke ze zgtoszenia i przekazuje informacje do
wyznaczonej osoby (patrz punkt 1).

W kazdym z przytoczonych przypadkdw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieky i
wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistéw wg potrzeb.
Wychowawca zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np. ko-
niecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych sto-
sowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratun-
kowe), dzwonigc pod numer 112, a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow.
Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Szkota obej-
muje matoletniego i jego rodzicdw pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matolet-
niego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami matolet-
niego w obecnosci: koordynatora, wychowawcy, psychologa i pracownika, ktéry zgtosit incy-
dent. Podczas spotkania zostajg okreSlone sposoby wsparcia i reagowania
z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzgdza sie notatke (zatgcznik nr 2).

W przypadku, gdy Zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, psycholog lub
pedagog szkolny przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy
wobec dziecka oraz informuje o obowigzkach prawnych szkoty, tj. o wszczeciu procedury ,Nie-
bieskiej Karty”, a w wypadku popetnienia przestepstwa, o zgtoszeniu sprawy do prokuratury

oraz sadu .



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jesli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba
powiadamia niezwtocznie wtasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, oSrodek pomocy
spotecznej). Zostaje wdrozona procedura Niebieskiej Karty.

Osobg odpowiedzialng za ztozenie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode ucznia oraz zawiadamianie sgdu jest Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pra-
cownik na osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia prze-
stepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamianie Sadu.

Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie formularza
»,Niebieska Karta — A”) jest nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacje domowg
matoletniego, pedagog, psycholog szkolny, interwent.

Koordynator we wspodtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujacych
z matoletnim przygotowujg plan wsparcia ucznia, propozycje objecia go pomocg psycholo-
giczno-pedagogiczng, takze we wspodtpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psy-
chologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba. (zatgcznik 3)
Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatann proponowanych przez
szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona
sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspodtprace
z pomocga spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocga psychologiczno-pedagogiczng.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé¢ rdwniez uczniéw bedacych
jej inicjatorami, a takze ucznidw, ktorzy byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia, biorgc pod
uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i innych zachowan ry-
zykownych powtarzajgcych sig, nie podejmujg wspdtpracy ze szkotg, dyrektor lub koordynator,
po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc
spoteczng).

Rozpoznajgc sytuacje krzywdzenia, podejmujac interwencje i planujac pomoc nalezy uwzgled-
nia¢ sytuacje ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym niepetnosprawnych.
Wszelkg dokumentacje zwigzang z przebiegiem interwencji zatgcza sie do dokumentacji po-

mocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



17. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuz-
bowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobo-
wigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdziat VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Szkota/internat zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznia/wychowanka zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dane osobowe ucznidw/wychowankéw podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1781.

Personel szkoty/internatu ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

Administratorem danych osobowych w szkole/internacie jest Dyrektor szkoty.

Rozdziat VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA/WYCHOWANKA

Szkota/internat, uznajgc prawo ucznia/wychowanka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone jego wizerunku.

Upublicznienie przez personel szkoty/internatu wizerunku ucznia/wychowanka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio/video) wymaga pisemnej zgody opiekuna
matoletniego/petnoletniego ucznia/wychowanka a w przypadku matoletnich w wieku od 13 do 18 roku
Zycia wymagana jest rowniez ich zgoda.

Pisemne zgody na publikacje wizerunku uczniéw/wychowankéw na potrzeby dokumentacji
fotograficznej dziatart podejmowanych przez szkote/internat pozyskiwane sg na poczatku roku szkolnego.
Zgoda powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek iw jakim
celu bedzie wykorzystywany.

lezeli wizerunek ucznia/wychowanka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna/petnoletniego ucznia/wychowanka na utrwalanie
wizerunku nie jest wymagana.

Pracownikowi szkoty/internatu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia/wychowanka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie szkoty/internatu bez
pisemnej zgody dyrektora szkoty i opiekuna/petnoletniego ucznia/wychowanka.

Niedopuszczalne  jest podanie  przedstawicielowi medidw danych  kontaktowych do

opiekuna/petnoletniego ucznia/wychowanka bez jego wiedzy i zgody.
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Rozdziat Vil

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW/WYCHOWANKOW INTERNATU Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z

DOSTEPEM
DO INTERNETU ORAZ PROCEDURY OCHRONY PRZED SZKODLIWYMI TRESCIAMI

wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym)

10.

Szkota/internat, zapewniajgc uczniom/wychowankom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju oraz bezpieczenstwa.

Szkota/internat zapewnia:

1) oprogramowanie antywirusowe.

Na terenie szkoty/internatu dostep ucznia/wychowanka do internetu jest mozliwy:

1) pod nadzorem nauczyciela/wychowawcy na zajeciach komputerowych/informatyce i innych (dostep

kontrolowany)
2) bez nadzoru nauczyciela/wychowawcy — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie
na terenie szkoty/internatu (dostep swobodny)*do decyzji w szkole.

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do internetu pod nadzorem pracownika szkoty/internatu,
ma on obowigzek informowania ucznidow/wychowankdéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobdw
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.
Uczniowie/wychowankowie internatu majg obowigzek stosowania sie do zasad okreslonych w regulaminie
korzystania z internetu przez uczniéw/wychowankdw.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do internetu, odpowiedzialni sg
nauczyciele informatyki.
Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty/wychowankowie internatu, ze sprawcg i ofiarg
przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) z psychologiem lub pedagogiem szkolnym w celu udzielenia
adekwatnego wsparcia oraz oméwienia konsekwencji wynikajgcych ze ztamania statutu szkoty/regulaminu
internatu.

O zdarzeniu zostajg powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni uczniéw/wychowankéw, ktérych
informuje sie o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty/internatu (zastosowane kary
statutowej/srodki oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organdéw S$cigania, wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne).
Jedli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych ze szkotg/internatem, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (Sgdowi lub Policji), przekazujgc zabezpieczone materiaty. Obligatoryjnie zostaja
zgtoszone sytuacje naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych
publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).
Szkota/internat zapewnia staty dostep do informacji/materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego

korzystania z internetu.
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Rozdziat IX
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI NOWYCH PRACOWNIKOW

Szkota/internat dba, aby wszystkie osoby w niej/nim zatrudnione oraz wolontariusze, stazysci
i praktykanci, posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi uczniami/wychowankami
/w szkole/internacie oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

Pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydatéw, w tym ich stosunek do wartosci
podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw ucznidéw/wychowankéw i szacunek do ich
godnosci. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci informowani sg o obowigzujgcych
w szkole/internacie Standardach.

Kandydaci, przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, umowy
o wspotpracy, wolontariacie itd., przedktadajg w placéwce zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK,
a Dyrektor dokonuje ich sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej
z Rejestru. Brak zaswiadczenia z KRK lub/i figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$é zatrudnienia
kandydatow.

W przypadku gdy prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 3
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktorej
mowa w ust. 3, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byfa
prawomochnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione.

Kandydaci sktadajg oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych
i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem obowigzujgcym w szkole.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A akt osobowych

pracownika lub do dokumentacji wolontariuszy/ praktykantéw.
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Rozdziat X
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM ORAZ UCZNIOM/WYCHOWANKOM INTERNATU
STANDARDOW
W CELU ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

1. Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym. Kazdy moze sie z nim zapoznac¢ w dowolnej chwili.

2. Standardy sg dostepne w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoty oraz w formie papierowej,
w wersji zupetnej, w miejscu widocznym dla personelu szkoty/internatu, epickuna
nauczyciela/wychowawcy ucznia/wychowanka i samego ucznia/wychowanka. W szkole w bibliotece

szkolnej/w internacie pokdj wychowawcdw.

Rozdziat XI
Monitoring stosowania Standardéw
wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 5 | 6 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczosciqg na tle seksualnym)

1. Wyznaczeni pracownicy na biezgco monitorujg i okresowo weryfikujg zgodnos¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi zasadami ochrony uczniow/wychowankdw oraz dokonujg co najmniej raz na dwa lata oceny
Standarddw, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepisow.

2. Wychowawcy na biezgco przypominajg uczniom/wychowankom o obowigzujgcych w szkole/internacie
standardach i mozliwosci zgtaszania sytuacji, w ktérych ich bezpieczeristwo jest zagrozone.

3. Monitoring i ewaluacja Standarddw, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzona jest m.in. w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, obserwacje, analize ilosciows i
jakosciowg zgtoszen, analize diagnozy czynnikdw ryzyka i chronigcych, badania ankietowe,
przeprowadzane wsrdd pracownikdw szkoty, ktéra sprawdzajaca poziom realizacji standarddw.

4. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany
w Standardach wprowadzane sg aneksami.

5. Powotana grupa robocza na podstawie zebranych informacji opracowuje wnioski i przedstawia je
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;j.

6. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza je
pracownikom szkoty/internatu/rodzicom/opiekunom prawnym i uczniom/wychowankom.

7. Dyrektor, w porozumieniu z koordynatorem, planuje zasady przygotowania personelu szkoty/internatu
do wdrazania i stosowania SOD. Osoba przygotowujgca personel placdwki powinna posiadac
kompetencje w zakresie znajomosci stosowania SOD. Z czynnosci zwigzanych z przygotowaniem

sporzadza sie krotkag notatke i wykaz oséb objetych dziataniami.
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Rozdziat Xil

Przepisy koricowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem wydania zarzadzenia Dyrektora szkoty.

2. Ogtoszenie Standardow nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu i wersji skrécone;j
w wyznaczonym miejscu ogtoszenn dla personelu, rodzicédw i ucznidw/wychowankéw oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

3. Szkota/internat informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych i uczniéw/wychowankéw o wprowadzeniu
standarddw i ich aktualizacjach oraz zamieszczeniu ich we wskazanym miejscu, wysytajac informacje
poprzez dziennik elektroniczny/umieszczajgc informacje na stronie internetowej szkoty/omawiajac
Standardy na pierwszym zebraniu rodzicdw, lekcji wychowawczej, spotkaniach z rodzicami w internacie,
zebraniach w grupach wychowawczych po ich wprowadzeniu.

4. Pracownicy szkoty/internatu zapoznajg sie z zarzadzeniem Dyrektora i potwierdzajg podpisem (w sposéb
przyjety w placéwce), pozostaty personel (nowi pracownicy, wolontariusze, praktykanci itd.) sktadajg
pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami.

5. Oswiadczenia przechowuje sie w miejscu wskazanym przez Dyrektora.

Zatgczniki:
Notatka z identyfikacji ryzyka/interwencji krzywdzenia matoletniego

Notatka ze spotkania z rodzicami krzywdzonego matoletniego
Plan wsparcia krzywdzonego matoletniego

Monitoring standardéw — ankieta

A

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
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Zatacznik 1

NOTATKA
Z IDENTYFIKACJI RYZYKA / INTERWENCIJI KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Imie i nazwisko matoletniego ......ccccevvveevevcevce e KIasa ...ccooeeecveveieiinns

Data interwencji ....coecevveevvecneecveennennn,

Osoba podejmujaca interwencje

Przyczyna interwencji

Opis dziatan podjetych przez osobe

podejmujacy interwencje

Notatka zostata przekazana w dniu..............cccceevauen.

podpis przyimujgcego

16



Z RODZICAMI KRZYWDZONEGO MAtOLETNIEGO

NOTATKA ZE SPOTKANIA

Zatacznik 2

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

Uczestnicy

Opis zgtoszonego incydentu

Opis sytuacji matoletniego

Planowane dziatania reagujgce na
sytuacje

Zaproponowane sposoby wsparcia

Podpisy
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PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO KRZYWDZONEGO

Zatgcznik 3

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie.

Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

Osoby i instytucje, ktore zostaty powiadomione, w
tym formy interwencji
v'm.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sqdu rodzinnego, uruchomienie pro-
cedury Niebieskiej Karty.

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia
opiekg matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu
lub podejrzeniu incydentu.

v we wspdtpracy z koordynatorem, wycho-
wawcgq i nauczycielami specjalistami (psy-
chologiem, pedagogiem, pedagogiem spe-
cjalnym wg potrzeb matoletniego),

v informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci
badania lekarskiego.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z
uczniem, w tym we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi

v" maloletniemu,

v jego rodzicom,
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v"innym uczniom — jezeli byli np. $wiadkami in-
cydentu)

Informacja o zgodzie rodzicéw na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.

Dziatania w przypadku braku wspdtpracy ze strony
rodzicéw.

Informacje na temat efektéw podjetych interwenciji,
w tym we wspodtpracy z instytucjami zewnetrznymi
oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osob
sporzadzajacych dokument

19




Zatacznik 4

MONITORING STANDARDOW OCHRONY UCZNIOW/WYCHOWANKOW PRZED KRZYWDZENIEM

Czy znasz standardy ochrony ucznidw/wychowankéw przed krzywdzeniem obowigzujgce w
Katowickim Centrum Edukacji Zawodowej im. Powstadcéw Slaskich — Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Katowicach?

TAK NIE

Czy znasz tre$¢ dokumentu polityka ochrony ucznidw/wychowankéw przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Katowickim Centrum Edukacji Zawodowej im. Powstaicéw Slaskich — Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Katowicach?

TAK NIE

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieei uczniow/wychowankow?

TAK NIE

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia uczniow/wychowankow ?

TAK NIE

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w polityce ochrony

uczniéw/wychowankow przed krzywdzeniem przez innego pracownika

TAK NIE

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedzZ opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce standardéw ochrony uczniéw/wychowankéw

przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik 5

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY DZIECI

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z polityka ochrony dzieci obowigzujaca

W et eette e e e ettt e e e et e e e e et ae e e e e eantaeeeeeantreeeeearaaaeeeannes i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
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