Informacja w zakresie wdrozenia

Pracowniczych Planow Kapitatowych

Dla Centrum Ustug Wspolnych w Katowicach

oraz obstugiwanych jednostek

'33 Podstawa Prawna:

Zgodnie z art. 137 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2020
r., poz. 1342), jednostki organizacyjne miasta - jako podmioty zatrudniajace wchodzace w sktad sektora
finanséw publicznych s3 zobowigzane wdrozy¢ od dnia 1 stycznia 2021 r. Pracownicze Plany Kapitatowe
(PPK), w szczegdlnosci powinny zawrzec:

- umowe o zarzadzanie PPK - najpdzniej do 26 marca 2021 r.

- umowe o prowadzenie PPK - najpdzniej do 10 kwietnia 2021 r.

@ Wybor instytucji:

Przeprowadzone analizy wykazaty, ze najbardziej optymalnym i wygodnym dla poszczegélnych jednostek
rozwigzaniem bedzie centralizacja wyboru instytucji finansowej tj. zastosowanie uproszczonego trybu
wyboru jednej instytucji finansowej dla Centrum Ustug Wspolnych w Katowicach oraz 149 obstugiwanych
jednostek, z ktdra zostang zawarte umowy o zarzadzanie PPK.

W Panstwa imieniu jako podmiotéw zatrudniajacych (deklarujacych wspdlne wdrozenie PPK) zostanie

przygotowane i przeprowadzone postepowanie konkursowe na wybdr instytucji finansowej zarzadzajacej i
prowadzacej pracownicze plany kapitatowe.

E Tryb konkursowy:

Konkurs na wybdr instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej PPK prowadzony bedzie w formule Il
etapowej.

Do ztozenia ofert w pierwszym etapie postepowania konkursowego zostang zaproszone wszystkie instytucje
zarzadzajgce, oferujgce PPK, ktorych oferty znajduja sie na portalu: https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-
finansowych.html na dzien wysytania zaproszenia do ztozenia ofert.

Zaproszenie do drugiego etapu uzyska minimum trzech Wykonawcow, ktdrzy uzyskali najwyzsza liczbe
punktow sposrod Wykonawcow, ktérzy ztozg oferty.




[N Transparentnosc postepowania:

W celu zapewnienia transparentnosci postepowania, przygotowywany zostat kompleksowy regulamin
postepowania konkursowego obejmujacy m.in. kryteria oceny ofert, opis formuty konkursu, zasady
sktadania ofert etc.

Zatacznikiem do niniejszej informacji jest projekt zapytania w postepowaniu konkursowym, ktére zostanie
rozestane do poszczegdlnych instytucji PPK. W projekcie znajduja sie m.in. kryteria oceny ofert w
poszczegolnych etapach.

@ Dostep do informacgji:

Wszystkie jednostki organizacyjne biorgce udziat w postepowaniu beda na biezaco informowane
0 jego kolejnych etapach.

Na kazdym etapie postepowania zainteresowane jednostki beda miaty w siedzibie CUW dostep do
materiatow konkursowych w tym do aktualnego protokotu z postepowania.

k2N Przekazanie informacji:

W zwiazku z obowiazkiem wynikajacym z art. 7 ust. 4a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1342) wskazujacym, ze wybor instytucji
finansowej dokonywany jest, w porozumieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa dziatajaca
w podmiocie, lub z wytoniona reprezentacjg oséb zatrudnionych, ktéra winna byc informowana na biezaco
o prowadzonych pracach.

-Zi— Obowiqzki jednostek organizacyjnych :

Do kierownika jednostki organizacyjnej naleza nastepujace obowiazki :

o Niezwtoczne poinformowanie dziatajacej w podmiocie organizacji zwigzkowej lub reprezentacji os6b
zatrudnionych o prowadzonym postepowaniu, wraz z zapoznaniem lub przekazaniem zataczonych
do niniejszej informacji materiatow.

o Odestanie na adres zgk@cuw.katowice.pl do dnia 11.12.2020r. deklaracji przystapienia do wspolnego
postepowania wedtug zatagczonego wzoru, wraz z informacja nt. struktury wiekowej

Oficjalna strona internetowa: mojeppk.pl

Tresci zawarte w niniejszym materiale majg charakter wytqcznie informacyjny. Tresci te nie zastepujq obowigzujgcych przepiséw prawa i kazdorazowo winny byc interpretowane oraz stosowane z
uwzglednieniem aktualnie obowiqzujgcych przepiséw prawa. Tresci te nie stanowiq porady prawnej, finansowej ani oficjalnej interpretacji obowiqzujgcych przepiséw prawa.
W materiale wykorzystano ikony autora Freepik ze strony www.flaticon.com
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