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Dlaczego PPK?
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Cotojest PPK?

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to dobrowolny, prywatny program
dtugoterminowego oszczedzania, majace stanowié uzupetnienie przysztej
emerytury, a nie jej zastapienie.

Srodki gromadzone PPK stanowig prywatna wtasno$¢ uczestnika - Art.3 ust. 2

Pracownik moze w kazdej chwili zrezygnowac z programu

Na zgormadzone w PPK oszczednosci sktadaja sie :
pracodawca, pracownik, panstwo

Srodki podlegaja dziedziczeniu, w kazdym momencie moga zostaé
wyptacone uczestnikowi

O

Pracownik moze skorzystac rowniez wczesniej z oszczednosci w PPK



System emerytalny

pJu

System emerytalny w Polsce

Charakter repartycyjny Charakter kapitatowy

e  Uczestnicy: 613 tys.

PPE e Aktywa: 14,5 mid z
(dane na 31.12.2019 )
~130
I mid z e  Uczestnicy: 951 tys.
15%
OFE oblata IKE e Aktywa: 10,1 mlid zt
(przeksztatcenie (dane na 31.12.2019 )
OFE w fundusze ]
inwestycyjne oraz e  Uczestnicy: 655 tys.
PTE w TFI) IKZE o Aktywa:3,3 mid zt
(od 2012) ywa. 3,

(dane na 31.12.2019r)

FRD 5 PPK Obligatoryjne d
(od 2020) : (0d 2019) pracodawc

Obowigzkowy Dobrowolny Dobrowolny

Zrodto: Ministerstwo Rozwoju, KNF, TFI PZU



Wiek emerytalny

Lo
-
2256,45 z¢
brutto

Tyle wynosi
przecietna emerytura
wyptacana przez ZUS

w 2018 roku

2rodo: Dane 2US, kstopad 2018
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86%
0s6b starszych
nie oczekuje
od swoich dzieci
i wnukow wsparcia
finansowego

Zrbdho: Badanie Instytut Badan Polister
na Ziecenie ZBP, grudzieh 2018 .
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: 7,1 min
0s0b starszych ] .
wspomaga 0 tyle os6b zmniejszy
finansowo sie ludnosE Polski
swoje dzieci do 2070 roku
lub wnuki Intsdbo: Raport omish Eurcpejshie,
The 2018 Ageing Report

2ridio: Badanie Instytut Badan Polister
na Ziecerse ZBP, grudzieh 20181,

PIERWSZA EMERYTURA JEDYNIE NAMIASTKA PENSJI
Stopa zastgpienia

00,6%)
89,6%
83‘3%

Wielka  Polska Szwajcaria Niemcy Czechy Srednia Franga Dania  Stowacja Wegry Wiochy Holandia
Brytania OECD

Zradio: OECD, Pensions at a Glance 2017

l,i—m
38,6%

Tyle wynosi
stopa zastgpienia
czyli wysokosE
emerytury do naszej
wczesniejszej pensji

Hrtcio: Dane DECD, Pensions.
ata Glance 2017
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W 2070 roku na

2 emerytow
w Polsce
przypadac bedzie jedynie
3 pracujacych

Zrécic: Raport Komisp Europerskie,
The 2018 Ageing Repart



Dlaczego temat emerytur jest

wazny?

Celem Pracowniczych Planow Kapitatowych jest mozliwosc oszczedzania na dodatkowa emeryture (niezalezna od ZUS)

POWODY WPROWADZENIAPPK
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Wiecej emerytow

Wydtuzenie przecietnego trwania zycia w Polsce:
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Prognozowana stopa zastapienia

Przecietha miesieczna wyptata emerytury jako udziat ostatniego
wynagrodzenia

Dane prognozowane

61,8% 61,5% 60,3% 58,5% 56,4%

47,1%
37,0%
0
28,7% 24.6%

2014 2015 2016 2017 2018 2030 2040 2050 2060




Podstawowe

zasady PPK




Podstawowe zasady PPK - od kiedy?

Ostateczny termin na Ostateczny terminna
zawarcie umowy zawarcie umowy
o zarzadzanie PPK o prowadzenie PPK

Pracodawca Zatrudnieniewg Powstanie obowigzku Termin odprowadzenia

pierwszej wptaty

(podmiot zatrudniajacy) stanu na dzien utworzenia PPK

250i wiecej os6b . . e . grudzien 2019
zatrudnionych 31 grudnia2018r. 1lipca 2019r. 25 pazdziernika2019r. 12 listopada2019r. = styczen 2020
. . . S . grudzien 2020
50-249 0s6b zatrudnionych 30 czerwca2019r. 1 stycznia2020r. 27 pazdziernika2020r. 10 listopada2020r. ,
-styczen 2021
. . . . S . rudzien 2020
20-49 oso6b zatrudnionych 31 grudnia2019r. 1 lipca2020r. 27 pazdziernika2020r. 10 listopada2020r. & ,
-styczen 2021
. . . N . czerwiec
<20 0s6b zatrudnionych 30 czerwca2020r. 1 stycznia2021r. 23 kwietnia2021r. 10 maja2021r. lipiec 2021
Bez wzgledu nawielkos¢ .
pracodawcy sektora maj

podmiotu liczong liczba 1 stycznia2021r. 26 marca2021r. 10 kwietnia2021r.

finansow publicznych , )
0s0b zatrudnionych

- czerwiec 2021




COD

i

18-54 |at*

Objete umowa
o prowadzenie PPK

Podstawowe zasady PPK - Osoby zatrudnione @

COD COD

s i

55-69 lat 70 i wiecej
Moga byc¢ objete umowa Nie moga by¢ objete
o prowadzenie PPK tylko umowa o prowadzenie
na wniosek PPK (art. 15 ust. 1)
zainteresowanego (art. 15
ust. 2)

* Kazdy zapisany automatycznie pracownik, moze podjaé decyzje o ztozeniu deklaracji o zawieszeniu dokonywania wptat do PPK



Podstawowe zasady PPK - Osoba zatrudniona

W przepisach regulujacych PPK postugujemy sie terminemosoby zatrudnionej,
ktora zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK jest:

0‘0

X/
L4

Pracownik zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy z wyjatkiem pracownikow
na urlopach gérniczychiurlopach dla pracownikow zaktadow przerobki
mechanicznejwegla.

Osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18 lat, wykonujaca prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia KC

Cztonek rady nadzorczej, wynagradzany z tytutu petnienia tych funkcji
Cztonek rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spétdzielni kétek rolniczych
Osoba wykonujaca prace naktadcza, ktore ukonczyty 18 lat

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym oraz pobierajacych zasitek

macierzynski lub zasitek w wysoko$ci zasitku macierzynskiego

Pod PPK podlegajg wszystkie osoby zatrudnione, za ktore pracodawca odprowadza sktadki
na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe




Pienigdze w ramach PPK bedg pochodzic¢ z trzech zrédet

=

Pracownik Pracodawca Panstwo

Wptata podstawowa 2% Wptata podstawowa 1,5% Wptata powitalna - 250 zt
wynagrodzenia brutto* wynagrodzenia brutto Doptata roczna - 240 zt

dodatkowa do 2% dodatkowa do 2,5%

* Z mozliwoscig obnizeniado 0,5% dlaosdb, ktérych dochody z rédznych zrédet nie przekraczajg 120% minimalnego wynagrodzenia

20



Podstawowe zasady PPK S

Mozliwosci skorzystania ze srodkow

Po ukonczeniu 60. roku zycia:
> 25% jednorazowo i 75% ratalnie przez okres co najmniej 120 miesiecy
j ' ' » 100% jednorazowo, ale po uiszczeniu podatku Belki
CT'8) > mozliwa wyptata Srodkdw w formie Swiadczenia matzenskiego
;ﬂ' ' ——  Pozostate przypadki:
' ' 100% pozyczki na pokrycie wktadu wiasnego przy zaciggnietym kredycie hipotecznym
25% w przypadku choroby uczestnika, jego matzonka lub dziecka

» na rachunek PPK

> na terminowg lokate oszczednosciowg po ukonczeniu 60. roku zycia

> na IKE bytego matzonka, matzonka zmartego uczestnika lub osoby uprawnionej
>

>

YV VY

WYPLATA
TRANSFEROWA

na PPE matzonka zmartego uczestnika lub osoby uprawnionej
do zaktadu ubezpieczen na zycie po ukonczeniu 60. roku zycia

@), Warunek otrzymania zwrotu srodkdw w dowolnym terminie:

eeeeeeee

ZWROT > potracenie naleznego podatku od zyskéw kapitatowych
: » przekazanie 30% wptat finansowanych przed pracodawce do ZUS
> zwrdcenie wszystkich doptat ze Srodkéw publicznych




Zwrot @

1 2

Twoje srodKki Twoje srodki

Twoje wptaty Twoje wptaty

podatek od
zyshdw kapitatowych

zysk zysk

Wptaty od pracodawcy Wptaty od pracodawcy

podatek od
zyskow kapitatowych

zysk zysk
zysk

Wptaty od Panstwa

zysk

Zrodto: PFR Portal PPK



Obowiazki pracodawcéw

Wobec pracownikow

Co 4 lata - informowanie o ponownym odprowadzaniu wptat do PPK - (Art. 23 ust. 5,6) - do ostatniego
lutego 2023, 2027, 2031 itd..

Informowanie o mozliwosci zadeklarowania wptaty dodatkowej - (Art. 27 ust. 3,4)

Informowanie o mozliwosci przystapienia do PPK oséb pomiedzy 55. a 70. rokiem zycia - (Art.. 15)

Informowanie o ztozeniu wniosku o wyptate transferowa jezeli pracownik byt uczestnikiem innego PPK -
(Art. 12 lub Art. 19)

Informowanie o mozliwosci obnizenie wptat pracownika do poziomu 0,5% wynagrodzenia w okreslonych
przypadkach - (Art. 17 ust. 2,4)

Wobec instytucji zarzadzajacej

Informowanie o rezygnacji pracownika z uczestnictwa w PPK - (Art. 23 ust. 3)

Informowanie o ponownym odprowadzaniu sktadek za danego uczestnika - (Art. 23 ust. 7)
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Historia rozwoju Grupy PZU

1803

Preeksatalcenie FIU

w jednansabens spitig akeyjng,
w calodci nalelgey do Skarbu Tatstwa

@uzvsa

Powcdanie FZU fycie przez Palski Bank

wWarszswie
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PZU Zycie SA

Grupa Kapitatowa Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spoiki Alcyjnej
Skracone srodrocene skonsalidowane sprawozdanie finansowe za aokres 9 miesiecy zakoficzony 30 wrzesnia 2020 roku
[w milionach zlotych)

2.2

L.p. Mazwa podmiotu

Jednostki Grupy PZU oraz jednostki stowarzyszone

Siedziba

Data objecia
kontroli /
Inaczacego
wphywu

% kapitatu akcyjnego/udziatowego
oraz % glosdw posiadanych
bezposrednio lub posrednio przez PZU

30 wrzesnia 2020 | 31 grudnia 2019

Jednostki ubezpieczeniowe objete konsolidacjg

Powolanie plerwszaen towarmystws Powstanie marki FZU - preakszatcenic
ubezpicczaring sismiach palskich Polshie] Dyrekcji Ubezpieczed
Towarzystwo Ogriowe dia Miast Waajemrych
w Prusach Poludnlowych w puhliczng spbike - Fowszechng
Zaklad Ubezpieczer Wrajsmnych
® @
1950 1960 1970
- 2002 - 1999 e g
Naycie dziztiw wUAR DK Utwarzenie TFI PZU- spotki
Lindea” (PU Lietuval, rezpoctecie zaradzalace] funduszam
dziatalnedcl na litewskim ryniy [ ——
ubezpieczeniowym
| TR PZU 5A

= = 2005 - == 2010 P ===

Pierweza Dlerts Pusliczna Akeji PZU
{imo)

i}JWU

Habycle udzlaliw w QUSC Skide

kim ryriks

- 2017
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1
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Finalizaca zakupu akgji Banky Pakaa Porazumienie w sprawia nabycia akcji
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1
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1
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Lipkec Wrzesion

RPN @ STTI o BARNRRN o

Utworzenie PTE PZU - splki
prowadzace, ubezpleczenia
emarytalne

PTE PZU 5A

@

2012

Rebranding

Nabycia udzialém w spétkach
ubezpiecaenivaychw krajach
bialtyckich {Eotwa, Litwa, Estonial

copan® ol

oraz spolki prowadzzce) bezposrednig

driatainosé ubsrpieczeniowa
wFalsce

[LLIINKE

Paczatek budowy
markl FZU Zdrowle

ZDROWIE

Paddziernik

1
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Jednostki objete konsolidacja = Grupa Kapitatowa Pekao
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Powszechmny Zaklad Ubezpieczen 54
Powszechny Zakiad Ubezpieczen na x"-;:iu} 4

Linkd Towarrystwo Ubezpieczen SA

Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemmnych Polski
Zaktad Ubezpleczed Wzajemnych
Lietuvos Dravdimas AB

Apdreginaianas Akciju Sabledriba Balta

PrdSCIC PZU Ukraine
PrJSC IC PZU Ukraine Life Insurance

UAB PZU Lietuva Gywybes Draudimas

Bank Pekao 5A

Pekao Bank Hipoteczny 54
Pekao Leasing sp. 2 0.0.
Pekaao Investment Banking 54

Pekao Faktoring sp. z 0.0.

Pekao Powszechne Towarzystwo Emerytalne 54
w likwidacji

Pekao Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych 54
Centrum Kart 5A

Pekao Financial Services sp. zo.o.

Pekao Direct sp. z 0. 0.

Pekao Property 5A w likwidac)i -

Warszaw

Warszawa
Warszawa
Warszawa

Wilno [Litwa
Ryga [Eotwa)
Kijéw (U kraina
Kijaw [Ukraina)

Wilno [Litwa

Warszawa
Warszawa
Warszaw

Warszawa

Lublin

Warszawa

Warszaw

Warszawa

Warszawa
Krakdw

Warszawa

18.12.1991

15.08.2014

11322017

07062017
062017
07062017

07.06.2017

nd. nd

100,00% 100,00%

100,00 100,00

100,00%

100, 00%

100,00 10
99,99% 99,99%
100,00 100,00

100,00% (W

100, 00%
59,34

20,02% 0,02
20,02% 20,02%
20,02% 0,02
20,02% 20,02%
20,02% 0,02

20,02% 20,02%

20,02

20,02

TRVl

20,02% 0,02%
46,81

AR

20,02%

nne

UL




Dostarczamy klientom nowoczesne i innowacyjne ustugi finansowe

Pomagamy
klientom zadbac
o ich przysztosc
- na kazdym
etapieich zycia

Ubezpieczenia Zdrowie

Bankowosc Inwestycje




34 mld zt

wartosc aktywow
pod zarzadzaniem
Towarzystwa.

JestesSmy jednym

z najwiekszych TFI

pod wzgledem zarzadzanych
aktywow na rynku.

1999 r. utworzenie

Towarzystwa
Funduszy
Inwestycyjnych
PZU SA

I Dpziatalnoéé inwestycyjna PZU
Il D:ziatalno$¢ ubezpieczeniowa PZU

TFI PZU SA jest spotka nalezaca do Grupy PZU
- jednej z najwiekszych instytucji finansowych
w Europie Srodkowo-Wschodniej, ktéra
charakteryzuje sie stabilnym akcjonariatem
oraz ponadprzecietnymi wynikami finansowymi.




Fundusze inPZU - Polska,
Region, Swiat - spektrum
Inwestycjl

m'-.,

inPZU Inwestycji Ostroznych inPZU Akcje CEEplus inPZU Obligacji Rynkéw Rozwinietych

inPZU Obligacje Polskie @GPW inPZU Obligacji Rynkéw Wschodzacych
inPZU Akcje Polskie inPZU Akcji Rynkdéw Rozwinietych

g‘oldman
inPZU Goldman Sachs ActiveBeta Akcje Amerykanskich Duzych Spotek achs

inPZU Goldman Sachs ActiveBeta Akcje Rynkéw Wschodzacych

36



Oferta

PPK TFI PZU




Oferujemy kompleksowe rozwigzanie
do utworzenia, wdrozenia i prowadzenia PPK

Dedykowane fundusze - PPKinPZU SFIO

Portal pracodawcy - e-PPK

Portal pracownika -inPZU

Wsparcie operacyjne - Agent Transferowy

Benefity dla uczestnikéw PPKw TFI PZU



Czym sie kierowac przy wyborze instytucji zarzagdzajacej PPK?

Wyboru nalezy dokonaé majac nauwadze najlepiej rozumiany interes oséb zatrudnionych
Art.7 ust.3 ustawy o PPKz 4 pazdziernika2018r.

iy

S

0 &

Doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami
emerytalnymilub inwestycyjnymi

Efektywnosc zarzadzania funduszami

Wsparcie we wdrazaniu PPK

Koszty czyliwysokosc optat za zarzadzanie



Doswiadczenie
Znamy sie na emeryturach - jesteSmy nr 1

Zaufalinamm. in.:

« PGE GIEKSA
o ArcelorMittal Poland . PGNiG SA
¢ American Chamber of Commerce . PKN Orlen

« Firma Oponiarska Debica SA . Pepsico Polska

« Grupa Azoty
« Grupa ENERGA

e Procter & Gamble Polska

« Spotdzielnia Pracy ,Muszynianka”
« Grupa Polpharma

« KGHM Polska Miedz SA

« Volkswagen Poznan Sp. z 0.0.
+ Totalizator Sportowy Sp. zo.0.
+ MagellanAerospace Polska . Tauron Polska Energia SA

+ TIKKURILAPolska SA

g Jakosc¢ naszych ustug potwierdza

e Polskie Godto Promocyjne Teraz Polska.

o Levi’s Polska

TFI PZU jest liderem Pracowniczych Programow Emerytalnych.
Zarzadzamy prawie potowg aktywow na rynku PPE.

Zaufalinam najwieksi pracodawcy w Polsce.

522

programy

184 tys.

uczestnikow

5 mld

aktywa w mld zt

* Stan na dzien 31.12.2020 r.



Rynek Pracowniczych Plandw Kapitatowych

Doswiadczenie Grupy PZU

E‘Im;l} Liczba podpisanych umaw™
na ryn ku PPK udzial | tura Il tura Wl tura .
min zt " zatrudniajgey zatrudmiajacy zatrudmiajjcy tacznie
WL 0d 250 oséb  50-249 oséb  20-49 oscb
PEO TFI T23,3 34,5% ok. 1 600** ok. 5200 ok. 5 100 =12 500
TFI FZU 286,8 13,7% ok. 1 000 ok. 6 300 ok. 12 000 =19 000
MNationale- Nederlanden PTE ImE  13.3% 549 1635 2244 4478
MM Investment Patmors TH 178,28 8,5% 176 126 268 670
Aviva Investors Poland TH 123,5 2, %% 393 1556 2322 421
AXATH 83,9 4,0% 224 1215 1634 3123
TH Allianz Polska 63,7 3,0% 124 600 1235 149549
Pekac TFI 63,0 3.0% 162 1827 3375 5 3p4
Investars TFI 541 2,6% 117 374 491
Pocztylion-Arka PTE [z Asgon PPK) 43,9 2,3% 50 ak. 430 ok. 450 ok. 1 100
Santander TFI 19,1 1,9% hd bd bd 1208
EMNP Paribas TFI 37.8 1,8% 95 ok. 500 ok. 800 ok. 1 400
Generali Investments TF 35,8 1, 7% hd bd bd bd
Esaliens TFI 28,5 1,4% 110 463 709 1287
Compernsa TURZ VIG 22,0 1,0% bd bd bd bd
Millenmium TFI 15,4 0, 7% 25 222 495 B02
FFR TFI Y 0,4% bd bd bd bd
Skarbiec TFI 3.8 0,2% 13 bd bd hd
EPS TFI 0,1 0,0% b ok. 350 b
Liczba firm objetych 1-1l turg PPK [wg szacunkdw PFR)

OGOLEM 20961 39tys. 203tys. 39,8tys.

“dane aktualizewane na biezaco, w wiekszoscl przypadkow stan na 10.11.2020

** wi Ty spaild o mnkeETym zatrudnieniu 2 grup kapitatawych firm zatrudnlajgoyeh ponad 250 asdb, kid e wdrazaty PPK w mmach planssze] tury

Fradio: analizy.pl na podstawie infarmacji z PFR i instytuji
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Doswiadczenie Grupy PZU na rynku PPK
Znamy sie na emeryturach

>13,9%
firm mln zt udziat

Zaufalinamm. in.:

Alior Bank, Coca Cola, Grupa PKP, Grupa Energa, Herbapol, Kler SA, Orbis SA, PKN Orlen, Wittchen, Polskie Radio, Vistula

_E llos¢ podpisanych umoéw nadzien Wielko$¢ aktywdw oraz udziat w rynku

31 grudnia2020 roku. nadzien 31 grudnia2020 roku.
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Jak s3
Inwestowane
Srodki w PPK




Oszczedzanie w PPK - fundusze dopasowane do wieku

PPKinPZU 2025

PPKinPZU 2030

PPKinPZU 2035

PPK inPZU 2040

PPKinPZU 2045

PPK inPZU 2050

PPK inPZU 2055

PPK inPZU 2060

PPK inPZU 2065

przed 1968 rokiem

w latach 1968-1972
w latach 1973-1977

w latach 1978-1982

w latach 1983-1987

w latach 1988-1992

w latach 1993-1997

w latach 1998-2002

w latach 2003-2007

PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty (SFIO)
inwestuje powierzone Srodki w papiery wartoSciowe, uwzgledniajgc w
polityceinwestycyjnej wiek uczestnika

Oszczednosci w PPK inwestowane sg w fundusze zdefiniowanej daty
(FZD), do ktdérych pracownicy sg zapisywani automatycznie wedtug
swojej daty urodzenia

Im  blize§ daty wskazanej w nazwie subfunduszu tym
wiecej srodkow inwestowanych jest w instrumenty dtuzne (obligacje), a
mniej w instrumenty udziatowe (akcje), dzieki czemu ryzyko inwestycyjne

maleje
Przyktadowa zmiana alokacji aktywow w subfunduszu
PPK inPZU 2060 w poszczegolnych latach

2019-2039  80%80%

40%=70%

2040-2049 CZESC UDZIALOWA

(np. akcje)
2050-2054  25%-50%

CZESC DEUZNA

- (np. obligacje, bony skarbowe)
2055-2059 10%:50%

OKRESY FUNKCJONOWANIA SUBFUNDUSZU W LATACH

od 2060 roku 0%-15%



Struktura aktywdow w funduszach zdefiniowanej daty.

Sktady portfeli subfunduszy PPKinPZU SFIO publikowane sg kwartalnie na stronie https://www.pzu.pl/tfi/materialy-informacyjne-tfi-pzu

Struktura aktywdéw PPK inPZU 2025
stan na 30.09.2020
1,4%

M pozostate
m Dtuzne papiery wartosciowe\ Obligacje

mAkcje

Struktura aktywdw PPK inPZU 2030
stan na 30.09.2020

100,0% ----- 2,9%

W pozostate
m Dtuzne papiery warto$ciowe\ Obligacje
m Akcje

Struktura aktywdw PPK inPZU 2035
stan na 30.09.2020

B pozostate
m Dtuzne papiery wartosciowe\ Obligacje
B Akcje

Struktura aktywdw PPK inPZU 2040
stan na 30.09.2020

B pozostate
m Dtuzne papiery warto$ciowe\ Obligacje
B Akcje

Struktura aktywéw PPK inPZU 2045
stan na 30.09.2020

M pozostate
B Dtuzne papiery warto$ciowe\ Obligacje

m Akcje

Struktura aktywdw PPK inPZU 2050
stan na 30.09.2020

B pozostate
B Dtuzne papiery wartosciowe\ Obligacje
m Akcje

Struktura aktywdw PPK inPZU 2055
stan na 30.09.2020

B pozostate

B Dtuzne papiery wartosciowe\ Obligacje
B Akcje

Struktura aktywdw PPK inPZU 2060
stan na 30.09.2020

B pozostate

W Dtuzne papiery wartosciowe\ Obligacje

B Akcje @_
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Oszczedzanie w PPK - fundusze dopasowane do wieku

1963
1967

60 lat
(1965)

2030

1968
1972

60 lat
(1970)

2035

1973
1977

60 lat
(1975)

1978
1982

60 lat
(1980)

Moment wejscia do programu determinuje strategie

2060

inwestycyjna
[ ]
2060
2055
- o o
2050 18 Lat &0 bt 5O L=k 55 lat
2045
S50-75 %

1983 1988 1993 1998 . -
1987 1993 1997 2002 20-407%
60 lat 60 lat 60 lat 60 lat
(1985) (1990) (1995) (2000)

22 lata

W Lan 5 Lt 5 lat

Zrodto: PFR Portal PPK



Efektywnosc
Naszym atutem jest doSwiadczenie

W jego sktad wchodza zarzadzajacy, analitycy

i gtéwni ekonomisci o wielkim doswiadczeniu i wiedzy.

Maja miedzynarodowe licencje, tytuty doradcéw inwestycyjnych
i maklerow papierow wartosciowych.

Zapewniamy:
Mamy najwiekszy w Polsce

 wielostopniowy nadzor procesu inwestycyjnego

zespot odpowiedzialny

* rygorystyczne zasady i procedury monitorowania ryzyka
za zarzadzanie aktywami
 profesjonalne strategie i szybkie reakcje

na tendencje rynkowe




Limity w funduszach zdefiniowanej daty

akcje, prawa do akgji,
prawa poboru WIG 20

akcje, prawa do akgji,
prawa poboru WIG 40

akcje, prawa do akcji, prawa poboru
na rynku zorganizowanym

w panstwie nalezagcym do OECD

akcje, prawa do akcji, prawa poboru
emitowane przez spotki publiczne
notowane na GPW

CZESC UDZIALtOWA

60-80%

min

CZESC DtUZNA 70%

20-40%

maks.

30%

il

obligacje i inne papiery wartosciowe emitowane,
poreczone lub gwarantowane przez Skarb Paristwa lub
NBP, jednostki samorzadu terytorialnego lub wiadze i
banki centralne krajow UE albo organizacje
miedzynarodowe oraz depozyty w bankach krajowych
lub instytucjach kredytowych.

w instrumenty inne niz wymienione wyzej,
w tym maks. 10% bez ratingu nadanego przez
agencje ratingowg uznang przez EBC.



PPKTFI PZU - najlepsze PPK na rynku f
Ranking PPK
oK Stopy zwrotu funduszy zdefiniowanej daty (w proc.; stan na 22.07.2020) Erednia Ocena Zacandzaincy Akt ; lﬁ@ektr:“ suma
2025 2030 2035 2040 | 2045 | 2050 2055 2060 punktowa (w min zi) alctywow punktow
PPK inPZU 614 8,02 9,88 993 13,07 12,77 12,49 1221 1056 16 TFI PZU 1969 14 30
Axa Emerytura 6,22 8,32 9534 10,14 nzi3 10,98 N7 12,44 1012 e A TFI 285 a2 24
Aviva PP 259 1,73 (=] 07 -119 -05 -0,2 -02 0,41 5 Aviva Investors Poland TFI 8352 12 17
MM DFE Masze Jutro 374 -0,82 -2.68 -4 28 -5,02 -G -53,37 -6,88 -504 1 Mationale-Nederlanden PTE 1206 14 15
NM Emerytura 3,09 1.1 06 07 -08 -1.359 -05 2 098 3 MM Imvestment Partners TFI 120 12 15
PFR PPK 6,44 258 10,35 12,05 125 12,53 12,23 11,12 10,78 15 FFRE TFI 46 0 15
PKO Emerytura 04 -1.38 -3,66 -3.460 -5,23 -5,03 -5.54 -5,44 -3.87 0] PO TFI 4952 12 15
Pekao PPK 419 369 279 2,49 269 16 19 -0]1 2,41 8 Pekao TFI 4272 5 3
Allianz Plan Emerytalmy 449 312 209 223 027 0,21 039 -043 155 i TFI Allianz Polska 419 4 n
Aegon PPK 5,87 5,25 475 473 433 435 459 6,33 5,03 8 Aegon PTE 14 0 8
Millennium Emenyturs 425 288 2 2,26 18 183 1,04 0,55 206 a8 Millenniurm TFI LIA 0 8
Skarbiec PPK 463 578 T84 801 938 986 10,64 N7 848 a2 Skarbiec TFI 24 0 8
Horyzont 2,66 063 209 135 362 303 -0.31 12,52 302 7 Generali Investments TF 253 0 7
Investor PPK 325 022 -055 -1,87 -1,86 -1,91 -198 04 -052 1 Investors TFI 38,3 4 5
PPK Pocztylion 36 14 -1 -23 -4 4 -4&5 -4 ] -3 1,79 1 Pocztylion - Arka PTE 2959 3 4
BMNP Paribas PPK 03 -159 -376 -3.26 -4 73 -513 -4.95 -6,4 =377 0 EBMP Paribas TFI 273 2 2
Santander PPK 233 138 058 05 -067 -0,69 a2 195 0,03 0 Santander TFI 286 2 2
Compensa UFk* -05 =279 -4.78 -4 89 -5,88 -4 89 -5.5 =31 -4 29 0] Compensa TU nZ VIG 6,4 0 0
Esaliens 2025 0,62 02 1,82 192 4,52 5,44 -576 128 250 0 Esaliens TFI 194 0 0

Zrodio: analizy.pl, opracowanie autora

Wyniki od poczatku 2020 r.

Zrédto: Gazeta Prawna
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Fundusze zdefiniowanej daty - wyniki

* STOPY ZWROTU (od poczatku roku do 16 wrzes$nia), proc.

HORYZONT FUNDUSZU (ROK)
2025 mo ns 2040 2045 2050 2055

TFI PZU

PFRTFI

AXATFI

Skarbiec TFI

Aegon PTE

Generali Investments TFI
Pekao TFI

TFI Allianz Polska
Millennium TFI

NN Investment Partners
Aviva Investors Poland TFI
Investors TFI

Santander TFI
Pocztylion-Arka PTE

i sobepets

Nationale-Nederlanden PTE ~*\-l.0 d

Esaliens TFI o1

BNP Paribas TFI 0,7

PKO TFI 00|

Compensa TUnZ VIG <06 |
https://www-gazetaprawna-pl.cdn.ampproject.org NWW.Zazetaprawna.f
chwile.html

Y i &y AKTYWA ZGROMADZONE W PPK
(min zt, stan w koficu sierpnia)

TFI  Nationale-
PZU -Nederlanden
PTE

NN
Investment Pekao TFI Generali Millennium
Partners TFI !rr;:\;estments TFI
AN 30.9 Aviva Investors Investors  Santander i
saliens PFR Skarbiec
Poland TFI 'r:ll T %n = TR TFI
msos.emmmmso.tm 4% 17 1
. . - H N S e oo ’i 2 o
an w koficu czerwea ¢ lon. nsa A n pJ TFI*
AXA TFI Allianz  Pocztylion BNP Paribas J €90 B
bdio: Analizy.pl TFl Polska -Arka PTE TFI TUn VIG P’l’g
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Fundusze zdefiniowanej daty - wyniki

Datadocelowa: 2025 Datadocelowa: 2030 Datadocelowa: 2035

Datadocelowa: 2040

6m 12m 6m 12m 6m 12m 6m 12m
PPKinPZU 5,68% 10,10% 8,91% 14,00% 12,48% 18,06% 12,45% 18,06%
PKO Emerytura 5,01% 4,07% 7,55% 4,25% 10,71% 4,15% 10,69% 4,35%
NN DFE Nasze Jutro 3.70% 7.47% 9.59% 7.61% 11.79% 7.40% 13.73% 7.17%
NN Emerytura 6,91% 8,08% 8,50% 6,88% 9,90% 7,38% 12,60% 8,57%
Datadocelowa: 2045 Datadocelowa: 2050 Datadocelowa: 2055 Datadocelowa 2060
6m 12m 6m 12m 6m 12m 6m 12m
inPZU 15,74% 23,48% 15,48% 23,00% 15,39% 22,67% 15.31% 22.29%
PKO Emerytura 13,41% 4,34% 13,38% 4,54% 13,39% 3,96% 13,02% 3,86%
NN DFE Nasze Jutro 15.74% 6.88% 16.06% 7.11% 15.66% 7.67% 14.70% 5.37%
NN Emerytura 12,29% 7,37% 12,38% 6,67% 11,27% 7,85% 13,64% 15,00%

Poréwnanie wynikéw wybranych funduszy zdefiniowanejdaty (FZD) wg danych Analiz Online,stan na31.12.2020



Fundusze zdefiniowanej daty - wyniki

Datadocelowa: 2025

6m 12m

Datadocelowa: 2030

Datadocelowa: 2035

Datadocelowa: 2040

6m 12m 6m 12m 6m 12m
PPKinPZU 5,68% 10,10% 8,91% 14,00% 12,48% 18,06% 12,45% 18,06%
Aviva 5,83% 6,89% 8,41% 7,98% 11,05% 8,96% 10,76% 8,56%
Investor 5,61% 7,79% 8,68% 6,84% 11,12% 7,55% 11,80% 6,39%
Millennium Emerytura 5,07% 7,87% 8,42% 8,72% 10,49% 9,96% 11,74% 10,29%
Datadocelowa: 2045 Datadocelowa: 2050 Datadocelowa: 2055 Datadocelowa 2060
6m 12m 6m 12m 6m 12m 6m 12m
inPZU 15.74% 23.48% 15.48% 23.00% 15.39% 22.67% 15.31% 22.29%
Aviva 12,56% 7,75% 12.68% 8,54% 12,73% 9,04% 13.04% 8.66%
Investor 12,70% 7,08% 12,91% 7,13% 12,73% 6,84% 12,75% 9,77%
Millennium Emerytura 13,32% 10,62% 13,24% 10,78% 13,18% 9,89% 12,64% 9,13%

Poréwnanie wynikéw wybranych funduszy zdefiniowanejdaty (FZD) wg danych Analiz Online,stan na31.12.2020



Fundusze zdefiniowanej daty - wyniki

Datadocelowa: 2025 Datadocelowa: 2030

Datadocelowa: 2035

Datadocelowa: 2040

6m 12m 6m 12m 6m 12m 6m 12m
PPKinPZU 5,68% 10,10% 8,91% 14,00% 12,48% 18,06% 12,45% 18,06%
Pekao 7,27% 10,37% 10.40% 12,16% 12.23% 12,56% 13.59% 13.25%
PFR PPK 4,28% 9,54% 6.29% 13.46% 7.25% 15.47% 8.60% 18.31%
BPS 4,13% b.d. 5.78% b.d. 7.75% b.d. 7.90% b.d.

Datadocelowa: 2045 Datadocelowa: 2050 Datadocelowa: 2055 Datadocelowa 2060

6m 12m 6m 12m 6m 12m 6m 12m
inPZU 15.74% 23.48% 15.48% 23.00% 15.39% 22.67% 15.31% 22.29%
Pekao 14.71% 14.26% 14.36% 12.87% 14.43% 13.29% 13.45% 10.50%
PFR PPK 9.30% 19.29% 9.18% 19.28% 9.27% 19.04% 8.60% 17.38%
BPS 9.09% b.d. 9.60% b.d. 9.38% b.d. 12.89% b.d.

Poréwnanie wynikéw wybranych funduszy zdefiniowanejdaty (FZD) wg danych Analiz Online,stan na31.12.2020



TFI PZU wsrdd najlepszych

Najbardziej Wiarygodna
w Polskiej Gospodarce
w kategorii: Rewolucjonista
Godlo Teraz Polska za uruchomienie platformy internetowej inPZU.pl
dla W 2019 roku

PPE TF PZU SA
w 2011 roku

POLSKIE CODLO PROMOCY)NE

TERAZ POLSKA

- RZECZPOSPOLITA

1l miejsce
w rankingu towarzystw funduszy
inwestycyjnych przygotowanym
przez dziennik Rzeczpospolita
w2019 roku

ITICOW LY [UETR Cwery vy prre el oAy
W o)

APARKIET

Tytut TFI Roku w 2020
nadany przez Gazete Gietdy
i Inwestorow ,,Parkiet”

Ztote Portfele dla:

PZU Papierow Diuinych POLONEZ
i PZU Dtuiny Rynkow Wschodzacych
23 wysokie stopy zwrotu, poziom
aktywow i stabilneéd wynikow
w 2019 roku

PZU Akeji Spotek Dywidendowych
za najlepszy fundusz akcyjny
w 2016 roku

PZU Papierow Dtuiznych POLONEZ
| 23 najlepszy fundusz papierdw diuznych
| W 2016 roku
Invest Cuffs 2019

Fundusz
inPZU Akcje Polskie

PZU Obligacji Krotkoterminowych
Najlepszy fundusz poiskich papierow skarbowych
w2019 roku

PZU Dhtuiny Aktywny
Najlepszy fundusz polskich papierow skarbowych dlugoterminowych
w2019 roku

PZU Zrownowaiony
2a najlepiej zarzgdzany fundusz w swojej klasie
w2016 roku

PZU Papierow Diuznych POLONEZ
2a najlepiej zarzadzany fundusz dtuznych papiercw skarbowych
w 2015 roku




Wysokosc¢ optat
za zarzadzanie

Optaty
za zarzadzanie
w Funduszu PPKinPZU SFIO

TFIPZU SA moze pobierac wynagrodzenie state za zarzadzanie kazdymz Subfunduszy
w wysokoscinie wiekszejniz 0,5% wartosci aktywdow netto Subfunduszu w skaliroku

TFIPZU SA moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiagniety wynik. Wysokosc tego
wynagrodzenia nie moze byéwyzsza niz 0,1% wartosci aktywdw netto Subfunduszu
w skaliroku

TFIPZU SA moze bez koniecznoscizmiany umowy o zarzadzanie PPK obnizy¢ wysokosé
wynagrodzenia za zarzadzanie, 0 ktorym mowa powyzej, z zastrzezeniem, ze jego
ponowne podwyzszenie do wysokosci wskazanej powyzejrowniez nie wymaga zmiany
umowy o zarzadzanie PPK

Na dzier sporzadzenia niniejszejoferty,namocy uchwaty Zarzadu TFIPZU SA,od 1 lipca
2020r. TFI PZU SA bedzie pobierato wynagrodzenie state za zarzadzanie w wysokosci
nizszejniz okreslone w Ustawie o PPKi w statucie Funduszu

Planujemy zdobyc ponad 15% rynku co w ptynie na obnizenie optatza zarzadzanie



Koszty czyli wysokosé optat za zarzadzanie
Optaty za zarzadzanie w Funduszu PPK inPZU SFIO

PPKinPZU PPKinPZU PPKinPZU PPKinPZU PPKinPZU PPKinPZU PPKinPZU PPKinPZU PPKinPZU

2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065
2019-2024 0,40% 0,44% 0,44% 0,45% 0,45% 0,45% 0,45% 0,45%
2025-2029 0,30% 0,40% 0,44% 0,44% 0,45% 0,45% 0,45% 0,45%
2030-2034 0,30% 0,40% 0,44% 0,44% 0,45% 0,45% 0,45%
2035-2039 0,30% 0,40% 0,44% 0,44% 0,45% 0,45%
2040-2044 0,22% 0,30% 0,40% 0,44% 0,44% 0,45%
2045-2049 0,22% 0,30% 0,40% 0,44% 0,44%

0,22%
2050-2054 0,22% 0,30% 0,40% 0,44%
0,22%
2055-2059 0,22% 0,30% 0,40%
0,22%
2060-2064 0,22% 0,30%
od 2065 0,22%
0,22% 0,25% 0,27% 0,29% 0,31% 0,34% 0,36% 0,38% 0,41%

Srednia optata za zarzadzanie w poszczegdlnych funduszach zdefiniowanej daty



Wysokosé optat za zarzadzanie

Porownanie 20 instytucji oferujgcych PPK

Instytucja finansowa

1. TFIALLIANZ

2.BNP PARIBASTFI

3. MILLENNIUM TFI

4. TFI PZU

5. AEGONPTE

6. AVIVA INVESTORS TFI

7.SANTANDER TFI

8. PEKAOTFI

9.PKO TFI

10. POCZTYLION PTE

Sredniaoptata za zarzadzanie

Instytucja finansowa

Sredniaoptata za zarzadzanie

0,29% 11.AXATFI 0,35%
0,30% 12.NN IPTFI 0,36%
0,30% 13.PFRTFI 0,36%
0,31% 14.BPSTFI 0,37%
0,31% 15.NN PTE 0,39%
0,31% 16. COMPENSA TUNZ 0,40%
0,31% 17. GENERALITFI 0,40%
0,31% 18. SKARBIECTFI 0,40%
0,33% 19. INVESTORSTFI 0,42%
0,34% 20. ESALIENS TFI 0,43%




Optaty za zarzadzanie w Funduszach PPK inPZU SFIO
przy osiggnieciu 20% udziatu w rynku

PPKinPZU PPKinPZU PPKinPZU PPKinPZU PPKinPZU PPKinPZU PPKinPZU PPKinPZU
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
2019-2024 0,30% 0,33% 0,33% 0,34% 0,34% 0,34% 0,34%
2025-2029 0,23% 0,30% 0,33% 0,33% 0,34% 0,34% 0,34%
2030-2034 0,23% 0,30% 0,33% 0,33% 0,34% 0,34%
2035-2039 0,23% 0,30% 0,33% 0,33% 0,34%
2040-2044 0,17% 0,23% 0,30% 0,33% 0,33%
2045-2049 0,17% 0,23% 0,30% 0,33%
0,17%
2050-2054 0,17% 0,23% 0,30%
0,17%
2055-2059 0,17% 0,23%
0,17%
od 2060 0,17%

Powyzsze wyliczenia maja charakter jedynie pogladowy i sg oparte na przyjetych zatozeniach, ktére moga, ale nie musza sie spetni¢. TFI PZU anizaden podmiot zjego grupy kapitatowej

nie gwarantuje osiggniecia okreslonego udziatuw rynku iw zwigzku z tym obnizenia efektywnie pobieranego wynagrodzenia state go za zarzadzanie funduszami zdefiniowanej daty

zgodnie zart. 49 ust.5-6 ustawy o PPK do wartosci nizszej niz w obowiazujacej tabeli optat. Informacja o aktualnej wysokosci o ptatza zarzadzanie bez ograniczenia, o ktdrym mowaw art.

49 ust.5-6 ustawy o PPK, znajduje si¢ w ofercie PPK zarzadzanego przez PPKinPZU SFIO na Portalumojeppk.pl. Powyzsze wyliczenia nie obejmuja wynagrodzenia za osiagniety wynik,

ktére moze by pobrane po spetnieniu kryteridow okreslonychw ustawie o PPK. Dane o udziale w rynku: Analizy.pl. Zrodto danych w powyzszejtabeli: obliczenia wtasne TFIPZU. @



TFI PZU nie bedzie pobiera¢ zadnych optat od:

D)

) wptat do PPK dokonywanych przez pracownikow i pracodawcow
Q doptat od panstwa

[l wyptat, zwrotowi transferéw oszczednoscido innych PPK

5>  zamian pomiedzy subfunduszami (w tym trzecieji kolejnych zamian
w danym roku kalendarzowym)
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Proces tworzenia PPK

t) Zaplanowanie budzetu na PPK

> Szkolenie dla Pracodawcy /HR z zasad funkcjonowania PPK

> Dialog ze strona spoteczng - wybor instytucji finansowe;j

d d ¢ o ¢
P w § C P S N
XA\ XA Przygotowanie operacyjne systemu kadrowo-ptacowego
VARV ararir; > yg Y yjne sy P g
|\ 6 17 18
19120 21122{23|24| 25
26 27 28 29 30 > Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK

> Spetnienie obowigzkow informacyjnych pracodawcy / szkolenia dla pracownikow

> Zawarcie umowy o prowadzenie PPK - zgtoszenie pracownikow do PPK




Wsparcie
w obstudze
PPKinPZU

Portalinformacyjny o PPKw PZU:

emeryturaPPK.pzu.pl

Portal dla pracownika:
inPZU.pl

Infolinia PPK dla pracownikow:
(22) 640 05 55

Portal dla pracodawcy:
e-PPK

Infolinia PPK dla pracodawcy:
(22) 640 06 22



Obstuga PPK - nowoczesny i przyjazny uzytkownikowi portal e-PPK

Portal e-PPK

Bezptatny internetowy
portal e-PPK umozliwia
pracodawcom
kompleksowga biezaca
obstuge PPK.

Przekazywanie danych

Pozwala przekazywad
online dane niezbedne
do funkcjonowania
PPK, a takze
wspotpracuje z
systemami kadrowo-
ptacowymi
pracodawcow.

]
—C

Format plikow

Portal e-PPK obstuguje
pliki w formacie csv,
txt,xml, jak rowniez w
standardzie
wypracowanym przez
Grupe Projektowa PPK
wspotpracujaca z
Polskim Funduszem
Rozwoju.

Aplikacja API

Umozliwiamy rowniez
zastosowanie
komunikacji API
majacej na celu
bezposrednia
wymiane plikow
obstugowych PPK
pomiedzy systemem
kadrowo-ptacowym
pracodawcyi
systemem Agenta
Transferowego.

Odprowadzanie
wptat

Zapewniamy
mozliwosé
dokonywania
jednego, zbiorczego
przelewu

w celu
odprowadzania
wptatdo PPK na

rejestry uczestnikow.



Wdrozenie i obstuga PPK

Szkolenia cykliczne

11.01.2021 r. - 31.03.2021 r.

Poniedziatek Nr sesji Hasto
godz. 13:00 Cykl spotkan dla Administratorow - odc. 1 LINK 174 140 0040 PPK2020
godz. 14.00 Spotkanie informacyjne dla pracownikow LINK 1741091011 PPK2020
Wtorek Nr sesji Hasto

godz. 13:00 Cykl spotkan dla Administratorow - odc. 2 LINK 174 140 0040 PPK2020
Sroda Nr sesji Hasto

godz. 9.00 Spotkanie informacyjne dla pracownikow LINK 1745819824 PPK2020

godz. 13:00 Cykl spotkan dla Administratorow - odc. 3 LINK 174 1400040 PPK2020
Czwartek Nr sesji Hasto

godz. 10:00 Serwis e-PPK - sama obstuga LINK 1741337206 PPK2020
Piatek Nr sesji Hasto

godz. 14.00 Spotkanie informacyjne dla pracownikow LINK 1741091011 PPK2020




Wsparcie - Nikt nie zostanie sam

Naszym celem jest wygoda
w obstudze PPK dla pracownikow
i pracodawcow

Dla pracownikow

QO

>

2 500

doradcow klienta
indywidualnego

PZU >

Ponad

400 Dla pracodawcow

oddziatow PZU Q

w catej Polsce > CA\D

5000

opiekundw klienta




Wykaz placowek obstugujacych PPK w woj. Slagskim

Wykaz placéwek obstugujacych PPK w woj. Slaskim

1.|Bielsko-Biata-Mostowa
ul. Mostowa 5
Bielsko-Biata
2.|Bielsko-Biata-1-go Maja
ul. 1-go Maja 18
Bielsko-Biata

3.|Bytom

Pl. Rynek 12

Bytom

4.|Chorzéw

ul. Wolnosci 27
Chorzéw

5.|Dabrowa Goérnicza

ul. Krélowej Jadwigi 6A
Dabrowa Gornicza
6.|Knuréw

ul. Kazimierza Wielkiego 20
Knurow

10.

11.

12.

.|Gliwice-Gruszczynskiego

ul. Gruszczynskiego 2
Gliwice

.|Gliwice-Mikotowska

ul. Mikotowska 5
Gliwice

.|Jastrzebie Zdroj

ul. Warszawska 1
Jastrzebie Zdroj
Katowice-Sowinskiego
ul. Sowinskiego 46
Katowice
Katowice-Kosciuszki
ul. Kosciuszki 15
Katowice
Katowice-Mickiewicza
ul. Mickiewicza 5
Katowice

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Mikotow

ul. Zwirki i Wigury 4
Mikotéw
Mystowice

ul. Mikotowska 7C
Mystowice
Piekary Slaskie

ul. Bytomska 77
Piekary Slaskie
Pszczyna

Pl. Targowy 4
Pszczyna
Raciborz

ul. Karola Miarki 3
Raciborz
Radziejow

ul. Komunalna 7
Radziejow

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Ruda Slaska

ul. Niedurnego 30
Ruda Slaska
Rybnik-Wolnosci

Pl. Wolnosci 13
Rybnik
Rybnik-Wieniawskiego
ul. Wieniawskiego 3
Rybnik
Siemianowice Slaskie
ul. Slaska 43
Siemianowice Slaskie
Sosnowiec-Wspdlna
ul. Wspolna 28
Sosnowiec
Sosnowiec-1-go Maja
ul. 1-go Maja 2
Sosnowiec

25.

26.

27

28.

29.

30.

Tychy-Niepodlegtosci
ul. Niepodlegtosci 55
Tychy
Tychy-Dmowskiego
ul. Dmowskiego 2A
Tychy

Wodzistaw Slaski

ul. Ptk. Ks. W. Kubsza 24
Wodzistaw Slaski
Zabrze-Wandy

ul. Wolnosci 235
Zabrze
Zabrze-Wolnosci

ul. Wolnosci 325
Zabrze

Zory

ul. Rynek 12

Zory

31.

32.

33.

34.

Zawiercie

ul. Sikorskiego 17A
Zawiercie
Zabkowice Slaskie
ul. Bohateréw Getta 2
Zabkowice Slaskie
Zywiec

ul. Dworcowa 23
Zywiec

Cieszyn

ul. Rynek 14
Cieszyn

Peten wykaz placowek obstugujacych PPK dostepny jest pod adresem

https://emeryturappk.pzu.pl/_fileserver/item/1514119



https://emeryturappk.pzu.pl/_fileserver/item/1514119
https://emeryturappk.pzu.pl/_fileserver/item/1514119

inPZU - portal dla uczestnikow PPK

Nowoczesny i przyjazny portalinPZU dla uczestnika PPK to:

l « Dostep doinformacji o wysokosci zgromadzonych srodkow,
wynikach inwestycyjnych subfunduszy, zasadach funkcjonowania PPK.

2 « Sktadanie dyspozycji uczestnika w zakresie PPK.

3 « Uczestnicy, po otwarciu rejestru PPK, otrzymaja pakiet powitalny poczta
tradycyjna lub elektronicznie, w ktérym bedg zawarte informacje jak uzyskac
dostep do serwisu elektronicznego.

J- 7 Wystarczy zalogowac 24/ Dostep do informacji o P2y Otzls;ggadl(jC.ZiStnAk;;VUPPK
0—] sie [/ PPKo 24 godziny na dobe L wca{ QPOlzslaeac
w portalu inPZU € C



Czym jest serwis inPZU?

inPZU Inwestycje Emerytura Notowsania Baza wiedzy FL | EN

Zaloguj sie do inPZU

i zarzadzaj swoim
rachunkiem PPK

eeoe0

Oszczedzaj i inwestuj zinPZU

inPZU to nowoczesna i intuicyjna platforma do inwestowania w fundusze i pomnazanis oszczednosd na emeryture. Inwestowsnie moze
byc proste i tanie. Poznaj nasze produkty i zacznij oszczedzad jui dzis!
Na inPZU mozesz zarzgdzac swoim rachunkiem PPK, prowadzonym w TFI PZU.

& UE =2 4l

Brak oplat dystrybucyjnych 0,5% oplata za zarzgdzanie Inwestuj online Zaufaj doswiadczeniu
O 28 nayce Nazza opista jest jacng 2 nejniZszych Proste i prayjemne zaragczanie Jestelmy jadnym z nejstamzychi
0228 2amieng na ryniu, niezaleznie od wybmanezo funcussami. Cxigki naszej pletformie nejwiekszych TR w Folsce. Czistemy
0 28 umorzenie fundhuzzu czy produlau. masz dostep do swoich pieniedzy 247 mieprzannanie od 1552 roku |
02428 prowsdzenie rejestry pozielctiek jestes. 2aragdeamny prawie 30 mid Zhotych.

Serwis inPZU to nowoczesna, internetowa
platforma inwestycyjna TFI PZU SA

To prostei intuicyjne narzedzie do zarzadzania
inwestycjami i oszczednoSciami

Serwis dziata 24h na dobe, 7 dni w tygodniu.
Mozna go obstugiwad przez urzadzenia mobilne,
codaje petng swobode dostepu

Obstuga rachunkow PPK odbywac sie bedzie
w serwisie inPZU na dedykowanym do tego
Panelu PPK

Uczestnik PPK nie musi posiadad inwestycji w
fundusze na inPZU by obstugiwac swoj rachunek
PPKw inPZU



PPK w inPZU - Panel uczestnikacz.1

inPzZU Strona gtéwna Konto klienta
Koniec sasji za: 07:00

Zalogowany: JAN TEST

Prezentacja podstawowych danych:

Hole produlty HomhiStanasicess Hokonte Wartosé zgromadzonego kapitatu na wszystkich
rachunkach PPK uczestnika, zmozliwoscia
filtrowania poszczegolnych rachunkéw PPK, z

Wartosc PPK | Suma Twoich wplat | i Suma wptat pracodawcy | i Doptaty PPK | ¢ (—— Informacja 0 pOdZiale na:
6 086,42rn 4 347,00pL0 2450,00pn 0,00en . Wp’(aty pracownika

= wptaty pracodawcy
» wptaty dodatkowe (powitalnairoczna)

FFK

Wartosé Twojego portfela Cena jednostki

B
[=]

Od poczgtku | 1M [3M | M | 12M 18.08.2019 B 200120

Wykres obrazujacy:

= Zmiane wartosci Srodkow zgromadzonych na
PPK

= Stopy zwrotu oraz wyceny jednostek funduszy
wchodzacych w sktad rachunku PPK uczestnika




PPK w inPZU - Panel uczestnikacz.2

Moje rachunki PPK

.~ Moje PPK1

chunek PP 123400 83U

{9 PPK inPZU 2025

Moje produkty Moja historia zlecen

Moje konto +DODAJ PRODUKT

Pracodawca  Nazwa Firmy Ktéra Ptaci Sktadki Sp. z o.0.

Suma ostatnich wptat

FUNDUSZ WEASCIWY DLA TWOJEGO WIEKU

Liczba jednostek

021478521

{Q PPK inPZU 2025

Liczba jednostek

refesiru: UL~ 15 f8a21

Prezentacja rachunku PPK
s uczestnika z:
Wartos¢ p— = Wartoscig zgromadzonych
62 000 PLN , ,
Edytuj Srodkow na rachunku
Zmiefi wptate = Nazwga pracodawcy
Wyptacaj . ,
Wartos¢ Podziatwptat | i - Panelem Obs{ugl Zlecen
59712 PLN T0%
Wartosé Podziat wptat | i
59712 PLN T0%

Prezentacja funduszy wchodzacych w sktad rachunku PPK uczestnika

» Wycengiliczba jednostek funduszu
= Wartosciag na kazdym funduszu
» Podziatem wptat na poszczegdlne fundusze



PPK w inPZU - Dodanie osoby uprawnionej

Dodaj osobe uprawniong

"

[ (& '®)

Dodaj osoby uprawnione Podaj procent wskazania

KROK 1

Ty

=

Wydrukuj zlecenie

uprawnionej

Podziat sSrodkow pomiedzy uprawnionych

Wprowadzenie danych osoby

Informacja o koniecznosci

zlecenia

dostarczenia wydruku i wystania

Whpisz dane oséb uprawnionych do rachunku PPK, a
wskazania dla kazdej z nich.

Firma Ktéra Ptaci Sktadki Sp. z 0.0. Wartosé
Rachunek PPK 1234567890 62 200 PLN
~ Kamil Kowalski
Imie Nazwisko
Obywatelstwo v PESEL

Nie posiag
Data urodzenia Ulica

Numer budynku Numer mieszk:

Kod pocztowy Migjscowosé

N

Dodaj osoby uprawnione

Dodaj osobe uprawniona

76

Podaj procent wskazania Wydru

KROK

y

=

kuj zlecenie

Okresl procent wskazania dla kazdej osoby uprawnionej.

Firma Ktéra Ptaci Sktadki Sp. z 0.0.

Rachunek PPK 123456739

Kamil Kowalski

Kamil Kowalski

Niniejszym oéwiadczam, Ze zostatem upowazniony do udostegpnienia danych esobowych oséb trz
wskazanych przeze mnie w zwiazku z uczestnictwem w PPK inPZU Specjalistycznym Funduszu
Inwestycyjnym Otwartym, w szczegolnosci wystepujacych jako osoby uprawnione do wyplaty sro

Wartosc
62 200 PLN

PESEL Procent
70121921255 50
Procent

Data urodzenia
19-12-1970

50

na wypadek mojej smierci.

Ninigjsza dyspozycja zastgpuje moje wezesniejsze dyspozycje w zakresie wskazania os6b uprawni

do wybranego rachunku PPK, o ile takie byty wezesnie] sktadane.

COFNIJ

wskazania

%

wskazania

%

KRO K 3F'otwiedi operacje

2018-12-13,17:1
otrzym

Podaj kod

Generuj

AMULUJ

|

A

Dodaj oseby uprawnions

Zlecenie zostanie zrealizowane wytacznie po otrzymaniu przez nas podpisanego
przez Ciebie formularza.

Nazwa pracodawcy
Firma Ktéra Pt

Rachunsk PPK 1

Podsumowanie listy 0séb uprawnionych, dodanych do rachunku PPK.

Osoba uprawniona
Kamil Kowalski

Osoba uprawniona
Kamil Kowalski

Wydrukowany i podpisany formularz wyslij na adres:
Pekao Financial Services Sp. z 0.0,
ul. Postepu 21, 02-676 Warszawa

Bez otrzymania oryginatu zlecenia poczta, zlecenie nie zostanie

Dodaj osobe uprawniona K ROK 4
O
7%

Pedaj procent wskazania

Wydrukuj, podpisz i wyélij zlecenie!

PESEL
70121921255

PESEL
70121921255

zrealizowane

.
GOTOWE

X

(=)

Wydrukuj zlecenie

Wartod¢
62200 PLN

Procent wskazania
50%

Procent wskazania
50%

Potwierdzenie
kodem SMS




Kanaty sktadania dyspozycji przez pracownikow

Rodzaj dyspozycji/Kanat kontaktu Oddziaty PPK
Rezygnacja z dokonywania wptat X X
Ponowne dokonywanie wptat X X

Zmiana wptaty podstawowej i dodatkowej pracownika

QLXK

Zmiana danych pracownika, w tym kontaktu elektroniczny

Wskazania/ zmiana osob uprawnionych

Zmiana alokacji wptatisrodkéw

Wyptata po 60. roku zycia

Mozliwe, jesli Pracodawca

* |QQIQIQIQIRIQIRQIQ]

QIQLQIQQQIRQIQ| = |QQ| =

Wyptata transferowa o o
podejmie decyzje, ze chce
Zwrot przyjmowac tego typu
. . dyspozycje
Wyptaty transferowe na lokate terminowga po 60. roku zycia
Wyptata w formie Swiadczenia matzenskiego
Wyptata w przypadku powaznego zachorowania
Wyptata na cele mieszkaniowe
Dyspozycje wynikajace z ustawy sktadane przez spadkobiercow/ X X

uposazonych/ matzonkéw po Smierci uczestnika/ bytych matzonkéw



Wdrozenie i obstuga PPK

Formularze FAQ Podrecznik e-PPK

1 eial 1 1Al 4 Lista Pracownikéw
razwa podmioty zatrudagicegs) N ajczescle] Za dawane pyta Nia przez administratorow
e —— Wyszukiwanie zaawansowane W
fadres)
e | a2tk acchy truoiens( 1. Czy podczas dodawania listy pracownikow konieczne jest
uwzglednianie rowniez tych, ktorzy ztozyli rezygnacje? i s i b
PESEL)
Podczas zawierania umowy o prowadzenie PPK, na liscie pracownikow e oty
Informaca dotyczaca PPK B4 uwzgledniamy tylko tych, ktorzy nie zrezygnowali z uczestnictwa w PPK.
rraw','"m Pany pm;z ey e b Pwamm":mmﬁx = 2. Kiedy mozna odmowic podania liczby osob zatrudnionych podczas
bedy zasiane wptatami pracownika i podmiotu zatrudriaj orar wptaty powitaing i doptatami podpisywania umowy o prowadzenie PPK?
rocziymi  od  parstwa. Wplaty pracownika orsz podmiotu zatrudnizjgeego bedy naliczane
procentowo od wysokosci wynag: iz p ik mote w kaidej chwili zardwno ) . : R . .
mezygnowat Aktualng liczbg os6b zatrudnionych podajemy zaréwno podczas Aktywnos¢ — oznacza czy dany uzytkownik jest aktywny lub zrezygnowat z odprowadzania wplat do
zoszezgdzaniz w tym programis, jak i do nisgo wroci. podpisywania umowy o zarzadzanie PPK, jak i umowy o prowadzenie PPK. PPK. Jesli uzytkownik zrezygnowat bedzie widniato [EEERIMBINE koteczko, jesli jest aktywny —
Ponacto informus, 2e: Podanie tych informacji jest nieobowiazkowe i pracodawca moze odmowic lesli uzytkownik zakoriczyt zatrudnienie kdteczko bedzie koloru SZAREGO. Po odznaczeniu
« osobe zatrudniona, ktdra jest uczestnikiem PRK, powinna — w terminie 7 dni, po uptywie 10 ich udostepnienia. Jest to informacja, ktéra TFI PZU SA wykorzystuje tylko do zakonczenia zatrudnienia, nadal mamy mozliwoéé przekazywania sktadek dla pracownika oraz edycji

dni missigea nastgpujgcego po missigoy, wo ktdrym uplynie jej 3-missigczny  okres 2 . - . - 4 P - .

Zatrudnients — 2loyé podmictowi Zatrudniacemu céwiadczenie © Zawartych w ] imienia celow statystycznych. d?n!!rch. W_celu Iprzekazanla sﬂadkl dla uczestnika, ktory zakorczyt zatrudnienie nalezy odznaczyc

umowach oswiadczenie opisane w punkcie 4.6.3.

o prowadzenie PPK. Ojwiadczenie powinno zawierad oznaczenie instytudi finansowych,
z ktorymi zawarto te umowy;

« osobs zatrudnions, ktéra ukodcrvia 55 Mt i mie ukohcria 70 lat abv zostaé
uczestrikiem PPK, powinna zh
imieniu i na jej rzecz - umowy

sktad portfela dla funduszu PPK inPZU SFIO na dzieri 30/09/2020

® ucpestnik PP, pora  obowi
dodatkowg do PPK w wysokos
* uczestnik PR, ktorego wyna
przekracza kwoty ocpowiada
podmictowi zatrugniajgcemy ¢

wptata mofe wyr |P2UBS fny y |PPxinPzU 2026 SFID o PLN Play Communications £ A Luigazesrras  [np |akgie ND
20023 [FeK nPzZU Specjamsteay FUndusz musstyoyy Otiany | [PPKnPZU (S |SFIO[ND Em [asor B3k 5. FLaoraoss |no [axce =)
Pzu0e3 oy Otuarty |pPrrezuzees  |sFo |wo Ly [Amica wronti 5 4. T ) [axge )
I T e R ST e o o e - PROCES ZAWARCIA UMOWY
Pzu0e3 pyotany |perrezuzes  |smo  |wo Ly [5ank wmennun 5.4 R ) |axge )
e ez e e e o [wo e o O ZARZADZANIE PRZEZ PRACODAWCE
Pzues pyotiany [perrezuzes  [smo  |wo Ly [santanges sank Poska s A peznoooones [wo e no
Pzunes pyotwary [prrrezuzas [0 |Nm Ly Euocan A e e no
e oy Otuary  |pPrrzuzas  [sFo |No Py [rpa key s puceTromon i [no e )
20023 [FeK nPZU Specjaistcany FUndus musstyoyny Otiany | |9PKneZU202S |SFIO[ND Em XM Poska Wisaz S A [FLcarumonaty |no [axce %)
Pzu0e3 oy Otwarty [pPrrezuzees  |sFo |wo Ly L5 somuare 5A pissFraonie [no [axge )
20023 [FeK nPzU Specjamsteay Fundusz musstyoyy Oty [9PKPZU IS |SFIO [N e MLE Group 54 T ) [axce [=)
Pzu0e3 pyotany |perrezuzes  |smo  |wo Ly Mercator Meaica Spoika Akaya pLvmcramos [no |axge )
PZUDL3 [PPK | InwEstycyjny Otwanty  |RPE INPZU 2025 |SFIO ND PLN |CD Projekt S.A. [PLOPTTCOOD1T  |ND |ARCE ND
Pzues pyotiany [perrezuzes  [smo  |wo Ly [mank Pesaos A el ) [axge N
Pzunes pyotwary [prrrezuzas [0 |Nm Ly Posta Grups Ensrgetycana SA. FLrcertonn [wo [race no 03/12:21
e oxworiioms  lmee lun o [T R — Py ey ke un

e-PPK Proces zawarcia umowy o zarzadzanie (dla pracodawcéw)
 Niepubliczny

Sktad portfela Filmy



Wdrozenie i obstuga PPK

Jak mozemy poméc?

Materiaty
informacyjne
dla pracownikow

Broszury informacyjne
Najczestsze pytania
Animacje do TV przemystowej
Wsad do intranetu
Prezentacje multimedialne
(webinaria)

Materiaty w pdf
Publikacje do gazetki

Wsparcie
naszych ekspertow

* Webinariadla pracownikow

* Okresowe spotkania informacyjne

* Kwartalniko rynkach
finansowych

Q)

Kompleksowe
wsparcie dla HR-ow

* Szkolenia z zasad PPK, obstugi
serwisu e-PPK iinPZU

* e-learning - certyfikat ukonczenia

* Wsparcie dziatu operacji TFl oraz
wsparcie Agenta Transferowego




Materiaty informacyjne

Postaw na sprawdzonego partnera Postaw na sprawdzonego partnera
Wybierz PPK w PZU Wybierz PPK w PZU

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE (PPX) NAJCZESCIE) ZADAWANE PYTANIA DOTYCZACE PPX
INFORMACJE DLA PRACODAWCY

»FAQ” dla

s,Handbook” g
pracownika i pracodawcy

Materiaty dostepne w Strefie Wiedzy na stronie emeryturaPPK.pzu.pl

Postaw na sprawdzonego partnera.
Wybierz PPK w PZU
PUOSBWOWE BETRIACK Pracownicze

0 PRACOWNICZYCH PLANACH KAPITALOWYCH (PPX) - pla ny ka p italowe E
@

Ulotka

Przewodnik po PPK dla pracownika



Kalkulator emerytalny

https://emeryturappk.pzu.pl/kalkulator

@ Emerytura PPK

Dla pracownika Dla pracodawcy Strefa wiedzy

Kalkulator Twojej
dodatkowej emerytury

Oblicz wysokosE swojego swiadczenia emenytalnego z tytutu PPK

Podaj wysokoif obecnego
wynagrodzenia brutto 4000 PLN

Podaj wiek przystapienia do PPK 40 [ELE]
Do ktdrego robu zycia choesz .
oszczgdzac srodki w PPK? 60 st (a)

Zaawansowane

Mozesz zmieniad ponizsze elementy, aby zoptymalizowad uzyzkane wyniki.

Wyzokoié podstawows] skiadki do PPK (:]

Wysokoéd dobrowolnej dodatkowsj skiadli

Kalkulator Kontakt

ZALOGLL POEIERZ OF

Twoj wynik

Zaawansowane 0pcje pomoga zoptyma lizowad wynik

Suma zgromadzonych Srodkéw w

wieku 60 lat 61 955 PLN

Sktadowe zaoszczedzonej sumy

T T

® Srodki wptacone przez pracownika 23325PLN
® Srodki wptacone przez pracodawce 17494 PLN
® Srodki doptacone przez Pafistwo 5530PLN
® Wzrost wartosci z tytulu zarzadzania aktywami 16085 PLN

Miesieczna wyptata Srodkéw przez 10 lat 407 PLN

Twoje srodki przy diuzszym oszczedzaniu

Fok diuzej (1) 438 PLN
Dwa lsts diuzej () 470 PLN

Wysokosé podstawowsj skiadki de PPK (:)

[ =]

Wysokoéd dobrowolnej dodatkowej skiadki

Dodstkowa wptata pracodawey G:)

Jaki procent srodkow planujesz 7 .
wyptaci€ jednorazowo? C) 25 %
Przezile lat planujesz wyptacad 120 rat/
nasbaate brodky (D 10 10lat
Zzktadana roczna stopa zwrotu z 3 o
inwestycji w okresie oszczedzania =

Zsktadana roczna stopa zwrotu w 1 "
okresie wyplat s
Zakiadany reczny warost 2 P

wynagrodzenia

Miesieczna wyptata srodkéw przez 10 lat 407 PLN

Twoje Srodki przy diuzszym oszczedzaniu

Rok dtuzej (1) 438 PLN
Dwa lata diuzej [::) 470 PLN

Jednorazowa wyptata 25 % zgromadzonych
Srodkdw

15489 PLN

80000 PLN
70000 PLN
60000 PLN
50000 PLN
40000 PLN
30000 PLN
20000 FLN
10000 FLN

OPLN
0 20 Iat 21 lat 22 lsta

|

® PFieniadze oszczedzane wPPK
® Fieniadze oszczedzane na lokacie (220 w skali rokaw)

® Oszezednoic trzymane na nissprocentowanym rachunku bankowym



Dodatkowe

benefity dla

uczestnikow

PPK




Benefity dla jednostek sektora finansow publicznych

Instrukcja jak skorzystac z benefitow znajduje sie
na stronie emeryturaPPK.pzu.pl/benefity

Bezptatne badanie w placowce PZU Zdrowie

@ Do wyboru jedno z ponizszych:
» EKG spoczynkowe z opisem,
» USG jamy brzusznej,
« USG piersi,
» cytologia,
» USG gruczotu krokowego,
- badanie catkowite poziomu PSA,
- morfologia z rozmazem, badanie moczu i poziomu kreatyniny,
» konsultacja telemedyczna.

Imienny voucher na dowolnie wybrane badanie bedzie udostepniony po rejestracji w serwisie mojePZU. Otrzymuja go
osoby, wimieniu ktorych pracodawca przez co najmniej trzy miesigce odprowadzat wptaty do PPK oraz ktore uzyskaja
dostep do swojego rachunku PPK w serwisie inPZU. Z promocji mozesz skorzystac jesli Twoj pracodawca jest jednostka
wchodzaca w sktad sektora finansow publicznych. Z promocji mozesz skorzystac do wyczerpania puli voucherow.
Szczegoty promocji | petna liste dostepnych badan znajdziesz w regulaminie, ktory zamiescimy na stronie pzu.pl.




Benefity dla jednostek sektora finansow publicznych

an Oferta specjalna na produkty bankowe

Oferta specjalna Konta Jakze Osobistego

&
&

Optata za prowadzenie rachunku 0 zt oraz optata za karte debetowa 0 zt pod warunkiem, ze nastapi
w danym miesiacu 5 dowolnych transakcji karta debetowa do ROR

Pakiet 11 korzysci do wyboru przez klienta, w tym dwie wybrane korzysci bez optat:
« 0zt za wyptaty z bankomatow w Polsce,

0 zt za wyptaty z bankomatow za granica,

Ubezpieczenie w podrozy za granica,

Wyzsze oprocentowanie na Koncie Oszczednosciowym,

Ptatnosc kartg bez kosztow przewalutowania,

Limit na koncie bez odsetek przez 10 dni do 1 000 z,

Zwrot 1% za ptatnosci telefonem (Blik, HCE i Google Pay, Apple Pay) w sklepach stacjonarnych

i punktach ustugowych do 20 zt miesiecznie,

Pomoc w nagtych wypadkach - pakiet assistance,

Pakiet 5 bezptatnych przelewow natychmiastowych,

Pakiet 30 bezptatnych powiadomien SMS,

Nowos¢! Punkty dla graczy. Kazda ptatnosc bezgotowkowa karta Mastercard z Ashe to krok blizej
do nagrody. Swoj voucher na Riot Points zdobedziesz dzieki ptatnosciom mobilnym w sklepach
stacjonarnych, a jeszcze szybciej, kupujac u ponad 80 partnerow programu Bezcenne Chwile.

Trzecia i kazda kolejna korzysc ptatna 3,5 zt. Pozostate optaty zgodne z Taryfa Optat i Prowizji Alior Banku SA dla Klientow
Indywidualnych. Zasady funkcjonowania Konta Jakze Osobistego okreslone s3 w Regulaminie rachunkéw oszczednosciowo-
-rozliczeniowych, oszczednosciowych i terminowych lokat oszczednosciowych.

Oferta specjalna obowiazuje przez 36 miesiecy. Po zakonczeniu promocji beda obowiazywac standardowe warunki opisane

w Regulaminie Korzysci do Konta Jakze Osobistego oraz w Taryfie Optat i Prowizji Alior Banku SA dla Klientow Indywidualnych.

=)




Benefity dla jednostek sektora finansow publicznych

Q=)

<110
9 Bezptatne ubezpiecznie NNW

@/ Zakres ubezpieczenia: zgon w wyniku wypadku komunikacyjnego O
Suma ubezpieczenia: 50 000 zt

Okres ubezpieczenia - 1 rok
Szczegoty promocji znajdziesz w regulaminie promocji na stronie pzu.pl. Ubezpieczenie NNW jest oferowane przez PZU SA.

~Ji Premia za oszczedzanie za posrednictwem inPZU
= @ 50 zt dla kazdego, kto na co najmniej rok ulokuje minimum 1 000 zt w funduszu inPZU SFIO

Promocja dotyczy 0s6b za ktdre pracodawca regularnie odprowadza wptaty do PPK. Z promocji mozna skorzystac do wyczerpania
puli srodkow. Szczegdty w regulaminie, ktdry zamiescimy na stronie inPZU.pl



Benefity dla jednostek sektora finansow publicznych

Q ZnizKi na ubezpieczenia

@/ do 20% znizki na nowa polise Autocasco

Znizka dotyczy nowych umow AC dla samochodow osobowych lub ciezarowych o tadownosci do 750 kg. Nie obejmuje pojazdow
urywanych w niestandardowy sposdb, np. nauki jazdy, nie mozna jej zastosowac w przypadku skorzystania ze znizki promocyjnej,

jezeli sktadka za AC osiggneta minimalny prog przewidziany taryfa PZU albo gdy nie pozwala na to historia ubezpieczeniowa klienta.

0 szczegoty oferty zapytaj pracownikow oddziatow lub agentow PZU.

@/ do 40% znizki na nowe ubezpieczenie mieszkania lub domu

Zasady promocji ,Badz z nami” znajdziesz w jej regulaminie na stronie pzu.pl.

i Korzysci z udziatu w Klubie ,,PZU Pomocni”

@ rabaty do 50% w popularnych sieciach handlowych, salonach ustugowych i sklepach internetowych,
bedacych partnerami Klubu ,PZU Pomocni”

Do Klubu ,,PZU Pomocni” mozesz, jako klient Grupy PZU, przystapic na stronie internetowej moje.pzu.pl. Szczegoty znajdziesz w
regulaminie Klubu ,PZU Pomocni” na pzu.pl.

Z produktow i ustug opisanych w niniejszym materiale moiesz skorzystac, jesli Twoj pracodawca zawart z PZU umowe o zarzadzanie PPK tak, ie
weszta ona w zycie po 1.01.2021 i jest jednostka wchodzaca w sktad sektora finanséw publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.




Podsumowanie




Argumenty za TFI PZU - podsumowanie

GrupaPZU

* Najwieksza instytucja finansowa w Polscei Europie Srodkowo-Wschodniej
* PZUto jednaznajbardziej rozpoznawalnych marek w Polsce

* Duzaistabilnafirma,cojestbardzoistotne przy dtugoterminowych rozwigzaniach finansowych jakim sg Pracownicze
Plany Kapitatowe

* W czasach niepewnosci, w ktorych przyszto nam funkcjonowac, warto postawié na pewnego i zaufanego partnera

Doswiadczenie w zarzadzaniuprogramamiemerytalnymi

* TFIPZU jakojednoz najwiekszychinajstarszych towarzystw inwestycyjnych na rynku polskim
* Liderrynku PPE z najwiekszym doswiadczeniem w zakresie programow emerytalnych

* Jeden zlideréw rynku PPK - obecnie podpisanych ponad 35500 umow



Argumenty za TFI PZU - podsumowanie

Efektywnosc
* TFI PZU zarzadza aktywami klientow zewnetrznych i aktywami wtasnymi Grupy PZU

Mamy jeden z najwiekszych zespotow zajmujacych sie zarzadzaniem, ponad 60 0s6b zaangazowanych w proces
inwestycyjny

Wyniki PPK sg naszg wizytowka. Warto wspomnieé, ze pomimo nie najlepszych nastrojow na rynkach finansowych w
dobie pandemii, wyniki wypracowane przez zarzadzajacych stawiajg nas w czotowce

Nagrody przyznane TFI PZU za 2019 potwierdzajg naszg aktualng pozycje na rynku, kompetencjei jako$¢ zarzadzania

Koszty

Jedne z najnizszych optat na rynku, w perspektywie realna szansa na ich obnizenie - przekroczenie 15% udziatu w rynku

Wsparcie

Uczestnikom dajemy dostep do obstugi PPK nie tylko przez Internet, ale tez w ponad 400 oddziatach w catej Polsce, czego
wiekszosé naszej konkurencji nie jest w stanie zaproponowac

* Nowoczesne i intuicyjne narzedzia: e-PPKiinPZU



Zaproszenie na webinarium
nt. funkcjonalnosci serwisu e-PPK

Spotkania dotyczace
funkcjonalnosci systemu e-PPK
odbywaja sie w kazdy wtorek oraz
czwarteko godz. 10:00

W celu otrzymania zaproszenia
na webinarium prosimy
o kontakt z opiekunem klienta

Zapraszamy!



Nota prawna

Niniejszy materiat zostat przygotowany wytacznie w celu informacyjnymireklamowyminie moze stanowié wystarczajacej podstawydo podjecia decyzji o skorzystaniu z ustugi zarzadzania
pracowniczym planem kapitatowym (PPK) oferowanej przez TFIPZU SA. Informacje o PPK oferowanym przez TFIPZU SA zawarte saw ,,Regulaminie zarzadzania pracowniczym planem
kapitatowym przez PPKinPZU Specjalistyczny FunduszInwestycyjny Otwarty” (,Fundusz”). Dane podane w materiale nie stanowig oferty w rozumieniu art.66 Kodeksu cywilnego, jak rowniez
ustugidoradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacjidotyczacych instrumentéwfinansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentamifinansowymi, a takze
nie sg forma Swiadczenia doradztwa podatkowego, anipomocy prawne;j.

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym materiale pochodza ze zrédet wtasnych TFI PZU SA lub zrédet zewnetrznych uznanych przez TFI PZU SA za wiarygodne, lecz nie istnieje gwarancja, ze
sgone wyczerpujace i w petniodzwierciedlajg stan faktyczny. TFI PZU SA nie moze zagwarantowac poprawnoscii kompletnosciin formacjizawartych w niniejszym materiale i nie ponosizadnej
odpowiedzialnosciza szkody powstate w wyniku jego wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem. TFI PZU SA zastrzega, ze dane zamieszczone w niniejszym materiale moga by¢ nieaktualne,
dlatego w przypadku zamiaru podjecia decyzjio zawarciu umowy o zarzadzanie PPK zalecamy kontakt z TFI PZU SA, celem uzyskania aktualnych informacji.

Dokumentemzawierajgcym statut orazinne informacje dotyczace ryzyka inwestycyjnegoizasad uczestnictwa w Funduszu jest pros pekt informacyjny Funduszu, publicznie dostepny na stronie
pzu.pl oraz w siedzibie TFI PZU SA. Przed nabyciem jednostek uczestnictwa nalezy zapoznac sie z prospektem informacyjnym, ktdry zawier a informacje niezbedne do oceny inwestycji oraz
wskazuje ryzyka, koszty ioptaty. Fundusz ani TFI PZU SA nie gwarantuja realizacjizatozonego celu inwestycyjnego, ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Osiggane przez Fundusze
wynikiinwestycyjne w przesztosci nie stanowia gwarancji ani obietnicy osiagniecia przez Fundusz okreslonych wynikéw w przysztosci. Inwestycje w jednostki uczestnictwa nie stanowia
depozytu bankowego. Inwestycje w Fundusz obarczone s ryzykiem inwestycyjnym, a Uczestnik Funduszu powinien liczy¢ sie zmozliwoscig utraty przynajmniej czesciwptaconych srodkow.
Warto$¢ aktywow netto subfunduszy (atym samym wartosc jednostki uczestnictwa) moze cechowac sie duza zmiennoscia, ze wzgledu nasktad portfeliinwestycyjnych i stosowane techniki
zarzadzania. Wybrane subfundusze Funduszu mogg lokowac powyzej 35% wartosci aktywow funduszu w papiery wartosciowe emitowane, poreczane lub gwarantowane przez Skarb Panstwa,
Narodowy Bank Polski, jednostki samorzaduterytorialnego, panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, jednostkisamorzadu terytorialnego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstwa
nalezgce do OECD lub miedzynarodowg instytucja finansowa, ktorej cztonkiem jest Rzeczpospolita Polska lub co najmniejjedno z panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j.

Informacja o planach GrupyPZU zdobycia ponad 15% rynku PPK, co wptynetoby na obnizenie efektywnych optatza zarzadzanie, byta informacja prezentowana publicznie. TFI PZU aniGrupa
PZU nie daje gwarancgiji, ze te plany biznesowe zostana zrealizowane i efektywne optaty za zarzadzanie rzeczywiscie bedg nizsze niz pobierane zgodnie z aktualnymi stawkamiustalonymi
uchwata Zarzady TFIPZU SA,w ramach limitow w statucie Funduszu.

Prawa autorskie do niniejszego materiatu przystuguja TFI PZU SA. Wykorzystywanie go bez pisemnejzgody Towarzystwa lub w spos 6b naruszajacy przepisy prawa autorskiego jest
niedozwolone.

TFIPZU SA podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIl Wydziat Gospodarczy KRS, KRS:
0000019102, NIP 527-22-28-027, kapitat zaktadowy: 13 000 000 zt wptacony w catosci,al. Jana Pawta Il 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl.



Nota prawna

Informacje natemat warunkéw prowadzenia PPK przez fundusz PPK inPZU SFI10, zarzadzany przez TFIPZU, w tym wazne zastrzezenia prawne, sa zawarte w ofercie ,Pracownicze Plany
Kapitatowe w PZU”, ktora znajdziesz na stronie mojePPK.pl. Oferta zamieszczonana stronie mojePPK.plzawiera informacje o znizkach i promocjach (nie bedacych czescia tej oferty).

Materiat dotyczacy benefitow nie jest czescia oferty PPK prowadzonego przez PPK inPZU SFI0, zarzadzanego przez TFIPZU, tylkoinformacjg na temat produktow i ustug niezwigzanych z PPK,
oferowanych przez spotkiz Grupy PZU swoim klientom.TFI PZU nie oferuje w zaden sposob zadnych produktéow lub ustugopisanych w niniejszym materiale podmiotom zatrudniajagcymlub
pracownikom podmiotu zatrudniajacego aninie posredniczy wich oferowaniu. Kazda ze spotek z Grupy PZU niezaleznie oferuje wtasne produktyiustugilub produktyiustugipodmiotow,

z ktérymitaczy je umowa posrednictwa, w celu zwiekszenia swojej sprzedazy i pozyskania nowych klientéw dla swojej dziatalnosci.

Wszystkie produktyiustugi, o ktérych mowaw tym materiale, sg przeznaczone wytacznie dla pracownikow, a zadna ze spotek z G rupy PZU nie oferuje aninie udziela podmiotom
zatrudniajacym (pracodawcom) jakichkolwiek dodatkowych korzysci materialnych z tytutu zawarcia lub niewypowiedzenia z funduszem PPKinPZU SFIO umowy o zarzadzanie PPK.

Materiat opracowany nadzien 21.07.2020r.



Zapraszam do kontaktu

Leszek Bednorz

E-mail lbednorz@pzu.pl
Tel. 500 586 293
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