Oferta utworzenia
Pracowniczego Planu
Kapitatowego z PKO TFI

Korzys$ci dla Jednostek Sektora Finansow Publicznych
i Pracownikow

01.2021 r.
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Pracownicze Plany Kapitatowe

PKO TFI - ludzie, technologie, doSwiadczenie
PPK z PKO TFI - wdrozenie i wsparcie
Kompleksowe wsparcie dla Pracownika
PKO Emerytura - profesjonalne inwestycje
Pakiet benefitow dla Uczestnikow PPK

Potwierdzenie wysokiej jakosci PPK w PKO TFI
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Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)

Regulacje prawne

Od 1 stycznia 2019 r. zaczety
obowigzywac¢ nowe regulacje

prawne dotyczqce

Pracowniczych Planow

Kapitatowych (PPK

).

PPK pozwala
zgromadzi¢

dodatkowy
kapitat

na przysztosc.

 PPK w JSFP

““ TFI

Obowigzkowe
Swiadczenie

PPK zostaty wprowadzone jako
obligatoryjny element pakietu
Swiadczen oferowanych przez
Pracodawcow, bez wzgledu na wielko$¢
jednostki i obowigzujgce w nim formy
zatrudnienia.

Wszystkie jednostki sektora finansow ‘

publicznych zobowiqgzane zostaty

utworzy¢ PPK do 26 marca 2021 r.
Jak rowniez zapisa¢ Pracownikéw

do planu najpozniej
do 10 kwietnia 2021 r.



Kryteria uczestnictwa w PPK
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" Do utworzenia PPK bedg

zobowiqgzani wszyscy

Pracodawcy
zatrudniajgcy co najmniej jedng
osobe, za ktorq odprowadzajq
sktadke na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe do ZUS.

Dotyczy to pracownikow
zatrudnionych na podstawie m.in.
umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy agencyjnej, innej umowy o
Swiadczenie ustug.

Automatycznie zostajq zapisani wszyscy
pracownicy w wieku od 18 do 55 lat.
Osoby w wieku powyzej 55. roku zycia

i ponizej 70. roku zycia przystepujq

do PPK na zasadach dobrowolnych.

Pracownik w kazdej chwili ma prawo
do rezygnacji z uczestnictwa w PPK.
Jednakze co 4 lata, poczgwszy

od 01.04.2023 r., wptaty do Planu
bedq wznawiane.
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Woptaty podstawowe i dodatkowe w ramach PPK

[ o

l + Wptaty finansowane S

przez Pracodawce:

Wptaty podstawowe
do PPK bedq

podstawowa 1,5% wynagrodzenia pracownika,
dodatkowa (dobrowolna) do 2,5% wynagrodzenia,

z mozliwosciq jej roznicowania np. wedtug stazu obligatorgjnie
pracy pracownikow. op’racane przez
Pracodawce

Wptaty finansowane i Pracownikow.

M~  przez Pracownika:

°  podstawowa 2,0% wynagrodzenia pracownika, :
*  dodatkowa (dobrowolna) do 2% wynagrodzenia. .

Wynagrodzenie - podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe uczestnika, o ktorej mowa w ustawie z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych bez
stosowania ograniczenia wskazanego w art. 19 ust. 1 tej ustawy,

z wytqczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe 0sob przebywajgcych na urlopie wychowawczym oraz
pobierajgcych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego.

Wptata podstawowa finansowana przez Pracownika moze wynosi¢
mniej niz 2% wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia, jezeli
wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane z réznych zrodet

w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajqcej

1,2-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia.
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Doptaty dla Uczestnikow PPK z Funduszu Pracy > ™
uw

Doptaty z Funduszu Pracy: O

4 wptata powitalna
m (jednorazowa) 250 zt.

+

Ustawa o PPK m doptata roczna z tytutu
przewiduje system aktywnego oszczedzania 240 zt.

zachet

ze strony Panstwa.

Uprawnienie do wptaty powitalnej przystuguje uczestnikowi PPK,
w imieniu i na rzecz ktérego zawarto

umowe o prowadzenie PPK, i ktory przez co najmniej trzy petne
miesiqgce jest uczestnikiem PPK; jezeli w okresie uczestnictwa w
PPK dokonano wptat podstawowych finansowanych przez
uczestnika PPK za co najmniej 3 miesigce.

Doptata roczna zostanie wyptacona, jesli wszystkie wptaty
dokonywane w danym roku kalendarzowym na PPK, bedq rowne
kwocie wptat podstawowych naleznych od kwoty stanowiqcej co
najmniej 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia obowiqzujgcego
w danym roku.
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Warunki wyptaty srodkow z PPK

Wyptata Srodkow
zgromadzonych

na PPK bedzie mogta by¢
realizowana, gdy uczestnik ;
Planu osiqgnie 60. rok zycia.

Srodki zgromadzone
w PPK podlegajq
dziedziczeniu; w przypadku

Smierci uczestnika PPK
Srodki dziedziczq osoby
wskazane przez uczestnika
PPK lub spadkobiercy.

. o
. .
---------

““ TFI

Zasady realizacji wyptaty:

jednorazowo 25% Srodkow bezposrednio
na rachunek bankowy,

ratalnie 75% $rodkow w co najmniej

120 miesiecznych ratach.

Mozliwo$¢ wczesniejszej wyptaty
w przypadku:

zakupu mieszkania / budowy domu na kredyt

(do 100% warto$ci wktadu wtasnego),

z obowiqgzkiem pozniejszego zwrotu w ciggu 15 lat
(dotyczy osob ktore nie ukonczyty 45 lat),
powaznego zachorowania uczestnika Planu,
matzonka lub dziecka (do 25% wartosci
zgromadzonych $rodkow), bez koniecznosci zwrotu.




PKO TFI - ludzie,
technologie,
doswiadczenie
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Dlaczego PKO TFI?

1 min >

Klientow

Dzieki temu jesteSmy najwiekszym
towarzystwem funduszy

“.. inwestycyjnych w Polsce

8 lat

doswiadczenia w zarzqdzaniu
funduszami ,cyklu zycia”, ktore
w ofercie pojawity sie jako jedne
z pierwszych na rynku

| @ 23 lata ¢

““ TFI

doswiadczenia na 1l
$wiatowym i polskim rynku il

inwestycyjnym

A\
rozwigzan inwestycyjnych
o zréznicowanym profilu ryzyka
i potencjale zysku

oooooo

40% firm

zatrudniajgcych powyzej
250 pracownikow wybrato PKO
TFI na zarzqdzajqcego PPK

Okoto

1000
oddziatow

PKO Banku Polskiego
obstugujgcych PPK w catej
Polsce oraz serwisy
internetowe i



https://i-fundusze.pl/
https://ippk.pl/login-employer

Dlaczego PKO TFI?

Zaufato nam blisko 40% firm z grupy
podmiotow zatrudniajgcych ponad
250 pracownikow.

Jest wsrod nich ponad kilkaset
podmiotow z udziatem samorzqdow
lub Skarbu Panstwa takich jak np.:
szpitale, uzdrowiska, zaktady
wodociggow i kanalizacji.

ﬁ TFI

Skarb Panstwa**

Samorzqdowe*

Kapitat

zagraniczny é Prywatny kapitat

polski

* w tym wrasno$¢ samorzqdow, np. szpitale, uzdrowiska, zaktady wodociggow i kanalizacji, etc.

** w tym wrasno$¢ panstwowych oséb prawnych
Wuyliczenia wtasne PKO TFI.
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Udziat PKO TFI w rynku PPK é
Hl] TFI

Udziat w rynku PKO TFI (uwzgledniajgc PTE i TUnZ) pod wzgledem warto$ci aktywow zgromadzonych
w funduszach dziatajgcych w ramach PPK na dzien 31.12.2020 r. wynosi 34,2%.

Instytucje lis.20 gru.20 Udziat w rynku (%)

.
-------

PKO TFI 849,4 959,4 34,2%
TFI PZU 335,7 390,6 13,9%
Nationale-Nederlanden PTE 329,9 3819 13,6%
NN Investment Partners TFI 207,6 236,6 8,4%
Aviva Investors Poland TFI 1433 165,6 5,9%
AXA TFI 97,1 110,6 3,9%
Pekao TFI 74,0 86,2 3,1%
TFI Allianz Polska 73,5 83,9 3,0%
Investors TFI 63,7 72,9 2,6%
Pocztylion-Arka PTE 53,5 59,9 2,1%
Santander TFI 46,1 52,9 1,9%
BNP Paribas TFI 43,7 49,2 1,8%
Generali Investments TFI 41,3 47,3 1,7%
Esaliens TFI 33,6 40,4 1,4%
Compensa TUnZ VIG 22,0 25,1 0,9%
Millennium TFI 18,1 20,5 0,7%
PFR TFI 9,2 10,5 0,4%
Aegon PTE* 54 7,5 0,3%
Skarbiec TFI 4,5 53 0,2%
BPS TFI 0,1 0,1 0,0%
tqgcznie 2 452 2 806 100,0%

Fundusze Aegon PTE zostaty przejete przez Pocztylion-Arka PTE, dane wyszarzone - szacunki ‘ 13

Zrédto: analizy.pl na podstawie informacji z instytucji oraz KNF



PKO TFI ‘

Doswiadczenie i kompetencje w zarzqdzaniu ““ TFI

4 Cztonkowie zespotu -, / ’ N
zarzqdzajqeych funduszami PKO ™ / / i
posiadajq tytuty - Chartered !

: Financial Analyst (CFA), Master " ;

: of Business Administration

: (MBA), Doradcy inwestycyjnego

: oraz wieloletnie doswiadczenie,

ktére zdobywali w cenionych

instytucjach finansowych

w Polsce i na Swiecie.

.
.
.

Inwestujemy na wszystkich
kontynentach i najwiekszych
rynkach finansowych, zaréwno
rozwinietych, jak i

wschodzagcych m.in. na rynku
zaawansowanym acy Y

rozwigzaniom
technologicznym,
wspomagajgcym
zarzqdzanie portfelami
funduszy mozemy
inwestowa¢ w kazdym
zakgtku Swiata.

amerykanskim, Europy
Zachodniej, Azji ®

i Pacyfiku, Europy Srodkowo-
Wschodniej oraz globalnych
rynkach wschodzqcych.

. 14
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PKO TFI =
Partnerzy w PPK “n TFI
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Grupa ERGO Hestia to pionier najbardziej
innowacyjnych rozwigzan w sektorze ubezpieczen.
0Od niemal 30 lat pozostaje wiarygodnym

. i niezawodnym partnerem oferujgcym najwyzszej
jakosci produkty i ustugi.

Okoto 1000 i Gtownym akcjonariuszem Spoétek Grupy ERGO
oddziatow B Hestia jest miedzynarodowy koncern

¥ : o ubezpieczeniowy ERGO Versicherungsgruppe AG,
PKO _Bonku 3 nalezqcy do najwiekszego reasekuratora, Munich Re.
Polskiego ¢ s .
na terenie ca’rego % & L e - L a e
kraju s A |
i HESTIA

PKO Bank Polski od ponad 100 lat codziennie
dostarcza klientom rozwiqzania finansowe, dlatego
rozumie potrzeby Polakow i polskich firm.

ERGO Hestia ubezpiecza 80%
spotek z listy WIG20, a
brokerzy ubezpieczeniowi juz
11 razy potwierdzili jako$¢

Konsekwentnie zmienia sie, inwestuje w rozwoj

i odpowiedzialnie wdraza nowoczesne technologie, ¥ Szerqu slec oferty ubezpieczeniowej

aby umozliwi¢ klientom wygodne zarzqdzanie doradcow towarzystwa dla firm
finansami w kazdym miejscu i czasie. ubezpieczenio- przyznajqc jej nagrode ,Fair-
Jako jeden z najwiekszych bankow w Europie wych ERGO Play”.

Srodkowej i Wschodniej odpowiedzialnie dbamy Hestii w CG’fej
o interesy akcjonariuszy, klientow, pracownikow Pol
i spotecznosci lokalnych. olisce.



PPK z PKO TFI
- wdrozenie
| wsparcie



Kompleksowe wsparcie dla JSFP
Zalecany harmonogram wdrozenia PPK w JSFP ““ TFI

Wezesniejsze 26 marca 2021 .
przygotowanie

do terminowego

maksymalny termin

wdrozenia PPK na zawarcie Umowy
; o0 zarzqdzanie PPK dla JSFP
0szczedzi czas

i zapewni prowid%owg 10 kwietnia 2021 r.
przebieg procesu. ¢ maksymalny termin

: : na rejestracje pracownikow
do PPK dla JSFP

. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
N .
. .
: : ‘
.
.
.

styczen luty marzec kwiecien maj
¢ Wczesne zawarcie umowy 0
Przygotowanie do terminowego wdrozenia PPK w JSFP wymaga: i~ Ww pierwszych miesiqcach
i roku (przed 26.03.2021) -
+ oszacowania catkowitych kosztow dla réznych scenariuszy wdrozenia PPK, : nie zobowiqzuje

do rejestrowania pracownikow

: i odprowadzania za nich wptat.
«  przeszkolenia pracownikéw odpowiedzialnych za wdrozenie i obstuge PPK, * Masz na to czas ustawowy do
10.04.2021 r.!

+  dostosowania systemow kadrowo-ptacowych do obstugi PPK,

*  uwzglednienie kosztow PPK przy planowaniu budzetu wynagrodzen,

+  ustalenia obszaru komunikacji o PPK do Pracownikow.

17



Kompleksowe wsparcie dla JSFP é
ko ™

o
Technologiczne Wdrozenie
I~ wsparcie dla JSFP: Emg;)vilniczego Planu
apitatowego

+ aplikacja on-line iPPK przeznaczona Wsparcie na etapie

przygotowania
i wprowadzenia PPK w firmie.

do prowadzenia PPK,
+ obstuga plikow: xml; xlIs; xIsx .csv; .txt

w formacie PKO TFI i Grupy Roboczej

* APl - mozliwo$¢ automatyzacji procesu,
+ infolinia i czat dedykowany dla Pracodawcow,
» wsparcie dziatu IT, - -
. udostepniomy wersic demo Aplikacji iPPK =~ @0 (SR T
(mozliwos¢ testowania na plikach
rzeczywistych). Szkolenia, prezentacje,

animacje, tutoriale

i WebCOStg przygotowane przez
doswiadczony Zespot Ekspertow.

18


http://www.finat.pl/prezentacjaippk/
http://www.finat.pl/prezentacjaippk/

Kompleksowe wsparcie dla JSFP
Automatyzacja procesu wymiany plikow dzieki API

APl umozliwia
Pracodawcy:

pobranie danych zgtoszonych pracownikow,
zgtoszenie pracownika do programu,

wyedytowanie danych pracownika
(z zastrzezeniem, ze nie zmieniajq sie na
rejestrze),

zarejestrowanie konca zatrudnienia pracownika,

zarejestrowanie poczqgtku zatrudnienia
pracownika,

pobranie listy paczek sktadek,

pobranie listy sktadek (w podziela na pracownika
bqdz paczke),

zgtoszenie paczki sktadek,

zarejestrowanie dyspozycji,

pobranie danych dyspozycji,

pobranie PDF (wydruku) dyspozycji,
zmiane statusu dyspozycji,

pobranie umowy o prowadzenie dla danego
pracownika.

““ TFI

Zadaniem API jest
automatyzacja procesu
odprowadzania wptat, ktory
tqczy system kadrowo-
ksiegowy z Aplikacjq iPPK
bez konieczno$ci logowania
sie do iPPK.

iPPK korzysta

ze standardu REST

API, w ktorym :
komunikacja odbywa
sie poprzez ]
HTTP/HTTPS.

19




Kompleksowe wsparcie dla Pracodawcy é
HD ™

Aplikacja iPPK - strona startowa

iPPK umozliwia:

* zawarcie umowy o zarzqgdzanie PPK
z PKO TFI,

* zarejestrowanie swoich pracownikow

w PPK,

3 * rozliczenie wptaty podstawowej
i dodatkowej na PPK,

4 * przyjecie dyspozycji od swoich

pracownikow,

My dostarczymy

niezbedne materiaty 5 + staty dostep do wszystkich informacji

szkoleniowe na temat PPK,
dotyczqce dziatania

i funkcjonalnosci
iPPK 6 * zarzqdzanie uprawnieniami do
aplikaciji.

Aplikacja iPPK nagrodzona zostata wyrézniona przez Gazete Bankowq nagrodg HIT ROKU 2020 w kategorii
,=Ubezpieczenia i inne instytucje finansowe”. Dodatkowo ogtoszono, ze aplikacja zajeta tez Il miejsce w rownolegtym
konkursie Lider 2019 w podobnej kategorii.

20
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Kompleksowe wsparcie dla Pracownika

Obstuga
uczestnikow PPK:

» dedykowana infolinia do obstugi
pytan ze strony Pracownikow:
+48 801 32 32 80

+48 22 358 56 56 / RS
\. Czynna od poniedziatku do pigtku,
w godzinach od 8:00 do 19:00

+ obstuga w okoto 1000
oddziatach PKO Banku Polskiego

Dost i Materiaty

n-line:

0step o € dodatkowe:

+ staty dostep do swojego O O + dostep do materiatow
rejestru PPK poprzez system : : informacyjnych
transakeyjny i-Fundusze.pl i edukacyjnych o PPK (Baza

+ dostep do rachunku PPK wiedzy)

za pos$rednictwem
bankowosci elektroniczne;j
PKO Banku Polskiego

iPKO.pl

+ dostarczanie rocznych
informacji o stanie rejestru PPK

+ Kalkulator PPK dostepny
na naszej stronie internetowej

22


http://www.i-fundusze.pl/
https://www.ipko.pl/
https://www.pkotfi.pl/placowki/
https://www.pkotfi.pl/ppk-z-pko-tfi/baza-wiedzy-o-ppk/
https://www.pkotfi.pl/ppk-z-pko-tfi/kalkulator-ppk-pracowniczych-planow-kapitalowych/

Kompleksowe wsparcie dla Pracownika
Dostep on-line

i-Fundusze.pl umozliwia:

Ztozyc zlecenie Ztozyc zlecenie

nabycia/ odkupienia/

Zamienic wyptaty Srodkow

A subfundusz

Otworzy¢ Pakiet zamiany jednostek w ramach z PPK, wyptaty
Emerytalny PKO uczestnictwa funduszu PKO srodkéw w ratach,
TFI (IKZE+IKE) pozostatych funduszy Emerytura - sfio zmiany liczby rat do
dedykowany inwestycyjnych PKO wyptaty
uczestnikom PPK TFI

Zmienic¢

wybrane

dane

uczestnika

------
. .

Wskazac
i odwotac
osoby
uprawnione

@ Notowonio funduszy  Fundusze inwestycyine  Procownicze Plany Kopitolowe (PPK)  Pakiet Emerytolny PKO TFI (IKZE+IKE)

PRACOWNICZE

PLANY

KAPITALOWE . .
Monitorowac

stan rejestru
PPK 24h/7 dni
w tygodniu

Ztozyc zlecenie
zwrotu $rodkow
z PPK

tatwy dostep do serwisu transakcyjnego i-fundusze - poprzez strone internetowg
www.pkotfi.pl. Wystarczy klikngé Zaloguj si€ i postepowac zgodnie 23
z instrukcjq.



https://i-fundusze.pl/
http://www.pkotfi.pl/
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Kompleksowe wsparcie dla Pracownika
Dostep on-line ““ TFI

Serwis iPKO PKO Banku Polskiego umozliwia podglgd Twojego rejestru PPK:

Co mozesz sprawdzic¢
w serwisie iPKO?
Szczegoty rejestru

Jezeli masz konto
w PKO Banku Polskim -
wystarczy, ze w serwisie
iPKO wejdziesz

w Inwestycje> PPK

i PPE i wyrazisz zgode na
wyswietlanie swojego
rejestru.

Historie zlecen
Aktualng wartos¢
rejestru

Jezeli nie masz konta
w PKO Banku Polskim
- wypetnij krotki wniosek

dostepny tutaj, postepuj
zgodnie z zaleceniami.

Moje produkty ~ Oferta Ustugi ~ Moje sprawy ~

Pozyczki i kreduty Inwestycje Ibezpieczenia Aplikacja IKO

Ustugl Maklerskie PPK | PPE 2
i ) dusay v P Praejaz do systemu prowdz stan PPK | PPE i’%
inwestgeynuch dastints, =&
Preeidz Praeidz Praejdz

Masz PPK lub PPEY 3
Tutaj 70bocaysz ston tych imvestycyi

Na skroty

Otworz konto w naszym
[ {§} banku
Oferta Bonky towienio o J Szybkie | proste zorzqdzanie finansom
/
!

Moje produkty

PKO Bank Polski

Konta

24



https://www.pkobp.pl/nowewnioski/ipko3/#/ipkoBezKonta

PPK w PKO TFI =
Dostep stacjonarny “n TFI

« zmiana danych Uczestnika,

« dodanie 0s6b uprawnionych do odbioru srodkéw w przypadku
Smierci Uczestnika,

« odwotanie osob uprawnionych do odbioru sSrodkow w -
przypadku Smierci Uczestnika, )

« dodanie petnomocnika do rejestru,
- odwotanie petnomocnika,

« zamowienie korespondencji,

« wyptata Srodkow,

- wyptata $rodkéow w ratach, . ﬁ
« zmiana liczby rat do wyptaty, 7 3 Bank Polsk’
« zwrot $rodkow, i "

« zmiana alokacji (podziat $Srodkow,
podziat wptat),

« wyptata Srodkow w formie Swiadczenia
matzenskiego,

« wyptata $rodkoéw/zwrot srodkow,

'6 -y wyptata transferowa w przypadku
[[] ‘ : H rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa,

AeeEmia ok ""’%“'“ « dodanie/zmiana instrukeji ptatniczej,
i dyspozycje jakie v « sprawdzenie stanu i historii rejestru.
: . bedziesz mogt ztozyc / .
i w ramach PPK DN
RIS g w PKO TFI w okoto - N B .

1 OOO .....

oddziatach
PKO Banku Polskiego

. .
. .
. Q
., Q
.,
‘e o
----- ;!5




lle mozesz zgromadzi¢ dzieki PPK? =
ﬁ TF

Przyktadowa symulacja dodatkowych Srodkow jakie mozesz uzyskac

© 150074 4 © 37519 4 @ 1036

Suma zgromadzonych $rodkow Kwota jednorazowej wptaty Comiesieczne $wiadczenia
wyptacane przez 120 m-cy

150 074 zt
113 648 zt
36 426 7t
11724 z4
| | | | . |
| | | | |
Suma zgromadzonych Suma wptaconych Zysk z tytutu Zysk z tytutu zarzqdzania
Srodkow $rodkow zarzqdzania aktywami wypracowany

po okresie przejscia
na emeryture

Przyjete zatozenia:
+ Symulacja dla $redniego wynagrodzenia w Polsce w sektorze przedsiebiorstw w marcu 2020 r. 5 489,21 zt brutto/miesiecznie

* PPK - sktadka pracodawcy w wysokosci 1,5% wynagrodzenia, sktadka pracownika w wysokos$ci 2% wynagrodzenia Pracownika
+ Sktadka pracodawcy w PPK obcigzona 17% podatkiem dochodowym pobieranym z wynagrodzenia Pracownika
«  Wiek pracownika 30 lat, wyplata $rodkéw po osiggnieciu 60 roku. zycia, jednorazowo 25%, pozostata czes¢ w 120 ratach,

Srednioroczna stopa zwrotu 2%.

Powyzsze obliczenia majqg charakter szacunkowy i nie stanowiq gwarancji osiggniecia prezentowanych wynikoéw. Kalkulator PPK Twoja dodatkowa emerytura przedstawia
wytqgcznie symulacje, a faktycznie osiggniety wynik uzalezniony jest m.in. od rzeczywistego okresu dokonywania wptat na PPK i ich wysokosci, od warto$ci jednostki 26
uczestnictwa w momencie jej zbycia i odkupienia, od wysoko$ci pobranych optat i naleznych podatkéw. Wzrost wynagrodzen przyjeto na poziomie 2,8% rocznie.
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Fundusz dedykowany PPK

PKO Emerytura - sfio é
““ TFI

‘ Dla uczestnikow urodzonych: Profil ryzyka i zysku
PKO Emerytura 2025 Przed rokiem 1968 @@9@@@@

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

S PKO Emerytura 2040 W latach 1978-1982 @@@0@@@

Emergth(] _ SﬁO ......................................................................................................................................

Fundusz z wydzielonymi : -
i PKO Emerytura 2045 W latach 1983-1987 0000 : 00

d(]tg dedgkOWOngmi :- ......................................................................................................................................
wytqcznie Uczestnikom PPK.

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

-----
. N

‘ PKO Emerytura 2065 W latach 2003-2007 0000 : 00

Podstawowe cele i polityka inwestycyjna, profile ryzyka i zysku, optaty oraz informacje praktyczne dla subfunduszy PKO Emerytura - sfio dostepne sq w Kluczowych
Informacjach Dla Inwestoroéw (KIID) na stronie www.pkotfi.pl Powyzszy profil ryzyka odpowiada profilowi ryzyka i zysku wskazanemu w Kluczowych Informacjach
dla Inwestorow, ktory jest aktualny dla kazdego z subfunduszy na dzien sporzqdzenia niniejszej prezentacji. 78
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PKO Emerytura - sfio

Polityka inwestycyjna subfunduszy

przedziatéw rocznikow.

Subfundusz Przednq’f rocznikow
uczestnika

PKO Emerytura 2025

PKO Emerytura 2030
PKO Emerytura 2035
PKO Emerytura 2040
PKO Emerytura 2045
PKO Emerytura 2050
PKO Emerytura 2055
PKO Emerytura 2060
PKO Emerytura 2065

*Subfundusz jest wtasciwy rowniez dla Pracownikow urodzonych przed 1963 r.

Zasady zmiany polityki inwestycyjnej subfunduszy:

Od dnia utworzenia do 20 lat przed zdefiniowanq datq subfunduszu
0d 20 do 10 lat przed zdefiniowanq datq subfunduszu
0d 10 do 5 lat przed zdefiniowanq datq subfunduszu

1963-1967*

1968-1972
1973-1977
1978-1982
1983-1987
1988-1992
1993-1997
1998-2002
2003-2007

0d 5 lat do zdefiniowanej daty subfunduszu

0Od zdefiniowanej daty subfunduszu

Czes¢ dtuzna

01.01.2020 - 31.12.2024 r.

od 70% do 90% aktywow

od 50% do 75% aktywow
od 30% do 60% aktywow
od 30% do 60% aktywow
od 20% do 40% aktywow
od 20% do 40% aktywow
od 20% do 40% aktywow
od 20% do 40% aktywow
od 20% do 40% aktywow

ﬁ TFI

Fundusz zobowigzany jest zarzqdza¢ subfunduszami zdefiniowanej daty, ktéra przypada co 5 lat dla kolejnych piecioletnich

Czes¢ udziatowa

01.01.2020 - 31.12.2024 r.

od 10% do 30% aktywow

od 25% do 50% aktywow
od 40% do 70% aktywow
od 40% do 70% aktywow
od 60% do 80% aktywow
od 60% do 80% aktywow
od 60% do 80% aktywow
od 60% do 80% aktywow
od 60% do 80% aktywow

od 60% do 80% aktywow
od 40% do 70% aktywow
od 25% do 50% aktywow
od 10% do 30% aktywow
od 0% do 15% aktywow

Czes¢ dtuina Cze$¢ udziatowa

od 20% do 40% aktywow
od 30% do 50% aktywow
od 50% do 75% aktywow
od 70% do 90% aktywow
od 85% do 100% aktywow

29
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PKO Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio é
““ TFI

Utworzony fundusz PKO Emerytura - sfio dedykowany uczestnikom poziomu ryzyka inwestycyjnego.

PPK bedzie funkcjonowat na podobnych zasadach jak zarzqdzany od Z uwagi na podobienstwo m. in. zasad dziatania, polityk inwestycyjnych

2012 roku przez PKO TFI fundusz PKO Zabezpieczenia Emerytalnego - oraz profili ryzyka subfunduszy wydzielonych w ramach PKO Emerytura

sfio. - sfio prezentujemy wyniki, ktére na przestrzeni blisko 8 lat osiggnety
subfundusze wydzielone w ramach PKO Zabezpieczenia Emerytalnego -

Fundusz cyklu zycia tzw. life cycle, dziata w oparciu o subfundusze sfio.

inwestycyjne zdefiniowanej daty. Fundusz automatycznie dostosowuje
polityke inwestycyjng do zmieniajgcego sie wieku uczestnika PPK.
Pozwala to zwiekszy¢ szanse na osiggniecie zadowalajgcych stop
zwrotu z inwestycji uczestnika PPK, przy jednoczesnym ograniczeniu

Ponad 8 lat

dusz/Ok od poczgtku Wgsokiej ijOéCi
Fundusz res istnienia i )
subfunduszu zarzqdzania

PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2020 |  4,94% 9,83% 15,61% 29,47% % funduszem cyklu
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2030 5,07% 10,86% 25,79% 42,76%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2040 4,66% 8,05% 28,76% 43,56%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2050 4,29% 5,99% 39,06% 62,54%
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego 2060 1,86% 3,52% 36,03% 64,44%
Dane wasne PKO TFI S.A. na podstawie dziennej wyceny jednostki uczestnictwa kat. E. Zmiana wartosci jednostki .

uczestnictwa Subfunduszy wydzielonych w ramach Funduszu PKO Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio w okresie od

21.06.2012 r. do 30.12.2020 r. Przedstawione wyniki nie uwzgledniajq ewentualnego opodatkowania uczestnikéw oraz

nanoszonych przez nich optat manipulacyjnych. Przedstawione dane odnoszqg sie do wynikéw osiqgnietych w przesztosci i o
nie stanowiq gwarancji ich osiagniecia w przysztosci. .

30
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PKO Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio
““ TFI

8 lat wysokiej jakosci zarzqdzania funduszem cyklu zycia

............................................................................................................................................
LN
™,
.

100,00%

. 64,44% 62,54% 43,56% 42,76% 29,47%
' (PKO ZE2060) (PKO ZE2050) (PKO ZE2040) (PKO ZE2030) (PKO ZE2020)

80,00%

70,00%

50,00%

40,00%

.
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& ", 3000%
3 L+ 20,00%

10,00%

0,00%

-10,00%
5
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Dane wiasne PKO TFI S.A. na podstawie dziennej wyceny jednostki uczestnictwa kat. E. Zmiana warto$ci jednostki uczestnictwa Subfunduszy wydzielonych w ramach Funduszu
PKO Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio w okresie od 21.06.2012 r. do 30.12.2020 r. Przedstawione wyniki nie uwzgledniajq ewentualnego opodatkowania uczestnikoéw oraz
ponoszonych przez nich optat manipulacyjnych. Przedstawione dane odnoszq sie do wynikow osiggnietych w przeszto$ci i nie stanowiq gwarancji ich osiggniecia w przysztosci.
Subfundusze wydzielone w ramach PKO Emerytura - sfio majq zblizong, ale nie identycznq polityke inwestycyjng jak subfundusze PKO Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio,

a powyzsze poréwnanie ma jedynie charakter poglgdowy.

31



PKO Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio
Wynik inwestycji systematycznej - 100 zt na koniec kazdego miesigca kalendarzowego “n TFI
29.06.2012 do 30.11.2020 - na dzien 30.12.2020.

14 000
12 000
PPK to
10 000 inwestycja
systematyczna
polegajgca na
8000 zasilaniu rejestru 12 877
. stosunkowo (PKO
.. statg kwotq co yd 1)
6 000
4000 12 284
(PKO
ZE2040)
2 000
0 12222
()
N ZE2030
Q§;V )
o,.
v
——PKOZE 2020 ——PKO ZE 2030 ——PKO ZE 2040 ——PKO ZE 2050 = PKO ZE 2060 2;K6019

ZE2020)

*.......«"  Danewtasne PKO TFI S.A. na podstawie dziennej wyceny jednostki uczestnictwa kat. E Subfunduszy wydzielonych w ramach Funduszu PKO

' Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio Wykresy przedstawiajq wynik inwestycji systematycznej polegajgcej na zakupie JU kat. E na koniec kazdego
miesigca poczynajqc od 29.06.2012 i konczqge 30.11.2020 - suma wptat wynosi 10 200 zt. Przedstawione wyniki nie uwzgledniajq ewentualnego

opodatkowania uczestnikow oraz ponoszonych przez nich optat manipulacyjnych. Przedstawione dane odnoszq sie do wynikow osiqgnietych w

przesztosci i nie stanowiq gwarancji ich osiggniecia w przyszto$ci. Subfundusze wydzielone w ramach PKO Emerytura - sfio majq zblizong, ale nie

identycznq polityke inwestycyjnq jak subfundusze PKO Zabezpieczenia Emerytalnego - sfio, a powyzsze poréwnanie ma jedynie charakter : 39

poglgdowy.



PKO Emerytura - sfio
Optata za zarzqdzanie w ramach subfunduszy PPK ‘ ““ TH

PKO Emerytura

: 2020 - 2024 0,42% | 0,44% 0,45%
State Wgnogfodzenle . 0.44% 0.45%
za zarzqdzanie (w skali 2025 - 2029 032% | 0,42% 0,45%
— 0,44% 0,45%
roku) w ra moc'h PKO 2030 - 2034 032% | 0,42% 0,45%
Emerytura - sfio. _— 0,44%
&6 i 2035 - 2039 0,32% | 0,42%
V\'/.gsoko's.c optaty jest 0.44%
NIZSza niz moksgmolna 2040 - 2044 | 0,25% 0,32% | 0,42%
e 2045 - 2049 032% | 0,42% ot
. . - s (] s ()
w ustawie o PPK, tj. 0,50%. - 0.25% 0.44%
2050 - 2054 0,25% 0,32% | 0,42%
— 0,25%
2055 - 2059 0,25% 0,32% | 0,42%
— 0,25%
2060 - 2064 0,25% 0,32%
—_ 0,25% ———
0d 2065 0,25%
‘ Optata za zarzqdzanie jest wynagrodzeniem dla TFI za zarzqdzanie funduszem inwestycyjnym

Stawka statego wynagrodzenia za zarzqdzanie dla poszczeg6lnych subfunduszy PKO Emerytura - sfio bedzie wynosic od 0,25% do 0,45%. Szczegotowe koszty

i optaty zwigzane z uczestnictwem w PKO Emerytura - sfio znajdujq sie w Warunkach Umowy o zarzqdzanie PPK i Umowy o prowadzenie PPK. Towarzystwo moze pobierac¢
wynagrodzenie za osiggniety wynik. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia, zgodnie z Ustawg o PPK, nie moze by¢ wyzsza niz 0,1% wartos$ci aktywow netto funduszu w skali roku, po
spetnieniu okreslonych w Ustawie warunkow. 33



PKO Emerytura - sfio O ﬁ TFI

Optata za zarzqgdzanie w ramach subfunduszy PPK

‘ W celu przeciwdziatania koncentracji zarzgdzania Srodkami gromadzonymi w PPK przez wgskq grupe podmiotow, Ustawa o PPK
zakazuje pobierania, od dnia 1 lipca 2021 r., cze$ci statego wynagrodzenia za zarzqdzanie funduszem zdefiniowanej daty, w przypadku
przekroczenia przez fundusze zdefiniowanej daty zarzqdzane tqcznie przez wszystkie podmioty nalezqgce do tej samej grupy kapitatowe;j,
warto$ci 15% aktywow netto wszystkich funduszy zdefiniowanej daty, tj. od czesci aktywdw odpowiadajqcej przekroczonej wartosci.
PKO Emerytura - sfio na dziefi 31.12.2020 r. posiadat 34,2% warto$ci aktywow netto wszystkich funduszy zdefiniowanej daty**.
Procent udziatu w rynku bedzie weryfikowany od 30.06.2021 r. co kwartat. O ile na dzien 30 czerwca 2021 r., tj. po zakonczeniu procesu
tworzenia PPK u wszystkich Pracodawcow, PKO Emerytura - sfio bedzie posiadat dla przyktadu 30% warto$ci aktywow netto wszystkich
funduszy zdefiniowanej daty i taki udziat bedzie utrzymany na koniec kolejnych kwartatéw, faktyczne wynagrodzenie za zarzqdzanie
bedzie wynosito odpowiednio:

PKO Emerytura

Jak wida¢ na powyzszym przyktadzie

w przypadku utrzymania przez PKO
;s . - 0 0, 0,
Emerytura - sfio 30% wartosci 2020 - 2024 021% | 0.22% 022% 0.225% 02250
aktywow netto wszystkich funduszy 2025 - 2029 016% | 021% ' ' 0.225%
zdefiniowanej daty, faktyczna wartos$¢ — 0,22% 0,225%
pobieranego wynagrodzenia statego 2030 - 2034 0.16% | 0.21% 00t 0.225%
. —_— ,22%
Za zgrzqdzonle funduszem, . 2035 - 2039 016% 0.21%
pobieranego od 1.10.2021 r., spadnie —_— 0,22%
o potowe w stosunku do wartosci 2040 - 2044 | 0,125% 0,16% 021%
: — 0,22%
prezentowang(;h w statucie PKO ‘ 2045 - 2049 016% 0.21%
Emerytura - sfio jako wynagrodzenie ] 0125% 0.22%
maksymalne. 2050 - 2054 0,125% 0,16% 021%
—— 0,125%
2055 -2059 0,125% 0,16% 0,21%
— ] 0,125%
2060 - 2064 0,125% 0,16%
— 0125% (———
0d 2065 0,125%

Szczegotowe koszty i optaty zwigzane z uczestnictwem w PKO Emerytura - sfio znajdujg sie w Warunkach Umowy o zarzgdzanie PPK i Umowy o prowadzenie PPK. TOWOFZQStWﬁS‘l
moze pobiera¢ wynagrodzenie za osiggniety wynik. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia, zgodnie z Ustawg o PPK, nie moze by¢ wyzsza niz 0,1% wartosci aktywow netto funduszu

skali roku, po spetnieniu okre$lonych w Ustawie warunkow.

**QObliczenia wtasne PKO TFI SA



[ )
Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia statego za zarzqdzanie ﬁ TF
w okresie 10.2021 r. - 12.2024 r. w zaleznosSci od udziatu PKO TFI

w rynku ,funduszy PPK” w Polsce** ‘
2025 2030 2035 i 2040 2045 - 2065

<15% 0,250% ] [ 0,420% | [ 0440% | [ 0450% ]

20% 0,188% ] 0315% ] [0330% ] [0338% ]

25% (0,150% ] (0.252% ] [ 0.264% ] [ 0.270% ]

30% 0,125% 0,210% 0,220% 0,225%

[ 3506% 0,107% 0,180% 0,189% 0,193% ]
40% 0,094% 0,158% 0,165% 0,169%

Zgodnie z art. 49 ust. 5i 6 Ustawy o PPK, PKO TFI moze pobiera¢ wynagrodzenie, tylko od tej czeSci aktywow netto funduszu PKO
Emerytura-sfio, ktora nie przewyzsza 15% wartosci aktywow netto wszystkich ,funduszy PPK” w Polsce.

Im wyzszy bedzie udziat PKO TFI w aktywach netto ,funduszy PPK” w Polsce, tym nizsza bedzie efektywna stawka wynagrodzenia statego za
zarzqgdzanie, co bedzie przektadato sie na wyzsze stopy zwrotu dla wszystkich uczestnikéw subfunduszy PKO Emerytura.

* na dzien 31.12.2020 udziat ten wynosit ok. 34,2%, wyliczenia na podstawie danych z analizy.pl i KNF.
**od 2025 roku stawki wynagrodzenia statego za zarzqdzanie czesci subfunduszy ulegng dalszemu obnizeniu zgodnie ze statutem 35
PKO Emerytura i udziatem w rynku funduszy



Pracowniczy Plan Kapitatowy z PKO TFI
Najtansza forma inwestycji w funduszach “n TFI

0zt 0 4

optaty
g— za otwarcie optaty
L rejestru manipulacyjnej

R '
1 za nabycie

i odkupienie

Najtansza
forma
inwestycji
w fundusze.

0
. . .
. .
% . ”
° ’0 ”
o Yaas
' .
.
.
.
.
.
)
.
.

optaty
manipulacyjnej
za zmiane alokacji
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Pakiet benefitow
dla Uczestnikow
PPK



(1) Pakiet Emerytalny PKO TFI dla uczestnikow PPK él] -
"

Twoj plan na spokojng emeryture

Pakiet Emerytalny PKO TFI dla uczestnikow PPK:

0% optat manipulacyjnych przy nabyciu jednostek
+ jest to kompleksowe rozwigzanie w postaci dtugoterminowego uczestnictwa.

programu emerytalnego przygotowanego specjalnie z myslg

0 zabezpieczeniu przysztosci Klienta, Poziom optat za zarzqdzanie w Pakiecie Emerytalnym
dla uczestnikow PPK posiada specjalng jednostke
uczestnictwa o znaczqco obnizonej optacie
za zarzqdzanie.

dzieki potgczeniu mechanizmoéw oszczednosciowych
oferowanych w ramach Il filaru systemu emerytalnego (IKZE
oraz IKE) i profesjonalnej strategii inwestycyjnej Klient moze
skorzystac z ulgi podatkowej w kazdym roku oraz korzysci

podatkowych po zakonczeniu oszczedzania w chwili przejscia Preferencyjne warunki Pakietu Emerytalnego
na emeryture. dostepne bez ograniczen czasowych w serwisie i-

Fundusze.pl
............................................................................................................. N
Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE
Y zpleczent Y 9o ( ) Rozwigzania
Produkt oszczednosciowy z ulgq podatkowq zaliczany do 111 filaru emerytalnego wprowadzone Ustawg z

.............................................................................................................. > dnia

Indywidualne Konto Emerytalne (IKE) 20 kwietnia 2004 .
Produkt oszczednosciowy z ulgg podatkowq zaliczany do 111 filaru

o indywidualnych
I kontach emerytalnych
LT 1T =] 0 1T 0O J oraz iﬂdiidUGlﬂyCh

Wyspecjalizowany Program Inwestycyjny kontach zabezpieczenia
N emerytalnego.

rejestr prowadzony na zasadach ogo6lnych

Nieograniczony czas trwania oferty. W IKZE i IKE wchodzgcym w sktad Pakietu Emerytalnego zbywane sq jednostki uczestnictwa kategorii J, natomiast na
rejestrze otwartym w Pakiecie Emerytalnym prowadzony na zasadach ogélnych zbywane sq jednostki uczestnictwa kategorii A. Tabela optat manipulacyjnych 38
opﬁl’)ll‘l«_)wano jest na stronie internetowej Towarzystwa.
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FRLLLE

(2) PKO Bank Polski

PKO KONTO

BEZ GRANIC

Znizki w produktach PKO Banku Polskiego dla uczestnikow PPK w PKO TFI

0 zt za standardowe polecenie
przelewu przez serwis iPKO, aplikacje
IKO i w oddziatach PKO Banku
Polskiego

IKO - najlepsza bankowo$¢ mobilna
na Swiecie (Retail Banker International,
luty 2019 r.)

0 zt za obstuge karty debetowe;j

0 zt za zlecenia state oraz polecenie
zaptaty

debet na koncie do 1000 zt przez 30
dni

0 zt za wyptate gotéwki w ramach
ustugi Visa cash back

prowizja za uruchomienie limitu
odnawialnego 1,5%,***

0 zt za ustuge Powiadamianie SMS

0 zt za prowadzenie rachunku przez
pierwsze 12 miesiecy, po tym terminie
optata standardowa 17,90 zt/m-c

karta debetowa z funkcjq
wielowalutowq umozliwia wyptaty
gotowki z bankomatdw oraz ptatnosci

w kraju i za granicg (w tym w internecie)
bez przewalutowania**

0 zt za wyptaty gotdwki kartg z
bankomatdéw w Polsce i za granica*

Uczestnikow PPK zapraszamy do korzystaniaz promocji PKO Konta bez Granic od 01.01.2021 r.do 31.01. 2022 r.

*Za wyptaty gotowki w walutach obcych operatorzy bankomatéw mogq pobiera¢ optaty. Dodatkowo, w przypadku wyptat gotowki w we

lutach obeych, rozliczonych na rachunku prowadzonym w ztotych, w

tym transgraniczne transakcje ptatnicze przy uzyciu karty debetowej dla ptatnosci gotdwkowych, pobrana zostanie prowizja za przewalutowanie. Zasady przewalutowania operacji zawierajq ,0golne warunki
prowadzenia rachunkow bankowych i $wiadczenia ustug dla Klientow indywidualnych przez PKO Bank PolskiS.A."

** Warunki, jakie nalezy spetnic, zeby nie doszto do przewalutowania: a) Operacja musi byc realizowana w walucie EUR, GBP, USD, CHF, DKK, NOK, SEK, CZK, HRK, HUF; b) Bank prowadzi dla Klienta

rachunek w walucie operacji (jednej z wyzej wymienionych), ktory jest podpiety do karty w chwili realizacji transakgji ¢) Na ract

dokonania operacj;

d) Klient nie skorzysta z ustugi DCC (Dynamiczne Przeliczanie Walut) dostepnej w niektorych bankomatach albo terminalach ptatniczych

***Standardowa stawka dla produktu wynosi 2,5% min. 60 zt w przypadku Konta PKO bez Granic. W przypadku zmiany dotychczasowego ROR z kredytem w rachunku ptatniczym r

datg odnowienia kredytu w rachunku ptatniczym prowizja za udzielenie kredytu nie jest pobierana
Po zakonczeniu promocjii przeksztatceniu konta Limit odnawialny bedzie prowadzony na standardowych warunkach obowiqzujacych dla danego konta
W przypadku PKO Konta bez Granic, po zakonczeniu okresu promocji, konto bedzie prowadzone na standardowych warunkach zgodnie z Taryfq obowiqzujacq dla PKO Konta bez Granic 37
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(3) Informacja PKO Ubezpieczenia, tj. PKO Zycie Towarzystwo

Ubezpieczen SA. i PKO Towarzystwo Ubezpieczen SA. Ko '
Znizki* w produktach PKO Ubezpieczenia dla Uczestnikow PPK w PKO TFI

Typ ubezpieczenia Wysokos¢ znizki
.. Ubezpieczenie domu lub mieszkania,
. M6j Dom 24 ruchomosci domowych, OC w zyciu 30%

prywatnym, assistance.
Ubezpieczenie turystyczne obejmujgce m.in:

Moje Podroze 24 koszty leczenia w podrozy zagranicznej,
nastepstwa nieszczesliwych wypadkow, OC do 20%
w zyciu prywatnym, assistance, bagaz
podrozny
Ubezpieczenie turystyczne obejmujgce koszty

P leczenia w podrdzy zagranicznej, nastepstwa 0,

Tak Podrézuje nieszczesliwych wypadkéw, OC w zyciu 30%

prywatnym, assistance, bagaz podrézny.

Ubezpieczenie na wypadek pierwszego
OnkoPlan zachorowania na nowotwor ztosliwy (poza
nowotworami wtornymi) lub pierwszego jak do 10%
i kazdego kolejnego zachorowania na
nowotwor in-situ (poza in-situ raka skory).

Bezpieczny Plan Ubezpieczenie na zycie na wypadek $mierci do 10%
osoby ubezpieczonej
" *Znizki w sktadce ubezpieczeniowej obowiqzujq dla umow ubezpieczenia zawartych w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2022 roku, pod warunkiem, Ze dany produkt
: pozostaje w tym okresie w ofercie PKO Ubezpieczenia i z zastrzezeniem, ze jezeli w ramach danego produktu obnizeniu ulegnie wysoko$¢ sktadki ubezpieczeniowej, wysoko$¢ znizki
W w sktadce moze ulec obnizeniu. Powyzej wskazane znizki nie tqczq sie z innymi promocjami stosowanymi przez PKO Ubezpieczenia.

https://pkoubezpieczenia.pl/ubezpieczenia oraz na Infolinii PKO Ubezpieczenia pod numerem tel. 22 541 08 92 dla ubezpieczen OnkoPlan i Bezpieczny Plan lub tel. 81 535 67 66
dla ubezpieczen Moje Podréze24, M6j Dom24 i Tak Podrézuje. Optata za potqczenie zgodna z taryfq danego operatora.

. Wiecej informacji uzyskasz w PKO Ubezpieczenia:


https://pkoubezpieczenia.pl/ubezpieczenia

(4) PKO Leasing —

: TFI
Program benefitowy Master Benefit dia pracownikow na leasing konsumencki “n
aut/ wynajem dtugoterminowy

--------
"""""
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on-line

Samochéd Crossover o wartosci 93 540 zt Zp rezenta CJ q
(31atai 60 000 km) »  oferty.

--------------------------
.

Standardowe uzytkowanie R
hod i : . : .
(koszt ;ﬁ?s?gcz?]gugredmo i MasterBenefit : gy '\ MasterBenefit masz
w skali 36 miesiecy) gwarancje statej
: optaty miesiecznej
Optata bazowa 2896 zt 1234 zt i zwrotu samochodu
Koszt ubezpieczenia 357 zt 0zt bez brqma na Sleb!e_
: : ryzyka jego wartosci
serwis 212,83 zt 0zt po okresie wynajmu.
opony 78,00 zt 0zt
_ + dostep
Odsprzedaz auta (RV) -1491,67 zt 0zt : dla Pracownikow
Suma miesiecznie 2052,17 zt : 1234 7t do wyjgtkowo
: korzystnych warunkow
Oszczedzasz miesigcznie 818,17 zt zakupu i eksploatacji ich
Oszczedzasz w skali 29 454 74 : prywatnego samochodu
3lat &

v »
.........................

O zt kosztéw po stronie
Pracodawcy

Wazne! Prezentowane warunki w tym optaty miesieczne za abonament samochodowy sq jedynie poglgdowymi przyktadami
i nie stanowiq oferty w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego. Ich ostateczny ksztatt zalezy od specyfiki klienta,
wolumenu oraz aktualnych stawek oferowanych przez producentéw samochodéw. Podane kwoty sq kwotami brutto.
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Wtascicielem 100% akcji spotki Prime Car Management S.A. jest spotka PKO Leasing S.A.
Program MasterBenefit obowiqzuje do 31.12.2022 r.



(5) Legal Up (TuPrawnik)

Znizki w uzyskaniu pomocy prawnej online. ““ TFI
Szybka konsultacja Szybka konsultacja prawna to ustuga 84,99 zt www.tuprawnik.pl
prawna polegajgca na udzielaniu porad ' '

prawnych ze wszystkich dziedzin prawa, z
wyjgtkiem prawa podatkowego, za
posrednictwem serwisu dostepnego na
stronie internetowej www.tuprawnik.pl

Assistance prawny W zamian za statg miesiecznqg optate 49 zt / www.tuprawnik.pl
dostajesz dostep do: miesiecznie
* 2 porad telefonicznych dotyczqcych prawa

polskiego z wyjgtkiem prawa podatkowego
* Opracowania jednego dokumentu zleconego

przez klienta, np. umowy, testamentu, pisma .
........ urzedowego, pisma procesowego sposrod Konsultacje '
+ . wskazanych prawne on-line
i w regulaminie ustugi na stronie za posrednictwem
-, www.tuprawnik.pl, itp.. strony

* Bazy wzoroéw dokumentéw podstawowych
(np. umowy najmu mieszkania, umowy pozyczki,
umowy o zachowaniu poufnos$ci)

Wazine! Ustugi oferowane przez Legal Up Sp. z 0.0. za po$rednictwem serwisu dostepnego na stronie internetowej
www.tuprawnik.pl. Podane kwoty sq kwotami brutto.
Preferencyjne warunki dostepne sq do 31.12.2022 r.



http://www.tuprawnik.pl/
http://www.tuprawnik.pl/
http://www.tuprawnik.pl/
http://www.tuprawnik.pl/
http://www.tuprawnik.pl/
http://www.tuprawnik.pl/

(6) Informacja Biura Maklerskiego PKO Banku Polskiego
R . . : TFI
achunek inwestycyjny na atrakcyjnych warunkach H“

wnuy
......
. .

.................
.
.
e,
.
.
.

: 0 zt za otwarcie rachunku ‘
: inwestycyjnego . TRACHUNEK
: < INWESTYCY)NY, ktory
B e e e e A A A e e A A A A A :.' Umozliwio inwestowonie “_

na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie

i 0zt za prowadzenie rachunku i i SAzdostepem do szerokiej

I : . oferty instrumentow, m.in.
inwestycyjnego do konca 2021 . o aTtga, I, & e

o inwestowanie w akcje spotek
. notowanych na gietdach
*,, kilkunastu krajow.

.,
o,

.
.
.....
- *
.......
------------

Wystarczy, ze osoba chcqca skorzystaé z benefitow spetni fqcznie ponizsze warunki:

. zawrze, od 1 lipca 2020 r., umowe o $wiadczenie ustug maklerskich, na podstawie ktorej zostanie otwarty nowy rachunek inwestycyjny
(co oznacza, ze zwolnienie z optaty nie obejmuje juz posiadanych rachunkow inwestycyjnych),

. bedzie Uczestnikiem PPK w dniu zawarcia umowy o Swiadczenie ustug maklerskich,

. w dniu zawarcia umowy o $wiadczenie ustug maklerskich w Punkcie Obstugi Klienta BM ztozy o$wiadczenie, iz jest Uczestnikiem PPK
oraz wyrazi odpowiednie zgody.

W przypadku, gdy okaze sie, ze osoba chcqca skorzystac z benefitow nie bedzie Uczestnikiem PPK na dzien wyrazenia Zgod, naliczona zostanie

optata za prowadzenie rachunku inwestycyjnego, zgodnie z obowiqzujqcq Taryfq Optat i Prowizji pobieranych przez Biuro Maklerskie PKO
Banku Polskiego.

WAZNE: Termin, w jakim produkt bedzie otwierany i prowadzony na preferencyjnych warunkach: 1 lipca 2020 r. - 31 grudnia 2021 r.

Oferta dotyczy rachunkéw inwestycyjnych otwartych w Punktach Obstugi Klienta Biura Maklerskiego PKO Banku Polskiego.

Szczegéty i warunki wskazane sq w komunikacie nr 14 Dyrektora Biura Maklerskiego PKO Banku Polskiego, dostepnym na stronie www.bm.pkobp.pl ‘
Po zakonczeniu okresu promocji optata za prowadzenie rachunku inwestycyjnego bedzie naliczana zgodnie z obowiqzujgcq na 2022 .

Taryfq Optat i Prowizji pobieranych przez Biuro Maklerskie PKO Banku Polskiego. 43
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PKO TFI F‘
Lata doSwiadczen docenionych wieloma nagrodami “n TFI

I AdID
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JMENTA |
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Rating Analiz Online

%k %k kK
PPK roku g Najwyzsze ratingi dla
Nagroda Byk i Niedzwiedz Gazety funduszy zarzqdzanych
Gietdy ,Parkiet” za PPK roku oraz przez PKO TFI
Laur Konsumenta 2020.

12 funduszy zarzqdzanych przez

° PKO TFI otrzymato najwyzsze
ratingi 4 lub 5 gwiazdek - Analiz
Online, 6 nagréd ALFA i liczne
‘ wyroznienia dla funduszy PKO
TFI.

000000

Wysoka jako$¢ produktow

emerytalnych ‘ Najwyzsza jako$¢ @

zarzqdzania
Rozwigzania emerytalne

PKO TFI zajmujq czotowe miejsca 5 Ztotych Portfeli Gazety Gietdy

w rankingach IKZE oraz IKE ,Parkiet” przyznanych za osiggniecie
Rzeczpospolitej i Analiz Online, ponadprzecietnych wynikow funduszy
potwierdzajgc wysokq jakos$¢ inwestycyjnych zarzqdzanych przez
zarzqdzania i sprawny proces PKO TFI.

inwestycyjny.
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Co o wdrazaniu PPK z PKO TFI mowiq nasi Klienci:

12

9

BOSCH

,Niedawno dowiedzieli§my sie od kilku firm doradczych, ze réwniez ich
rekomendacjq byt wybor PKO TFI. Lista referencyjna i pozycja
lidera PKO TFI na polskim rynku potwierdzity stuszno$¢ wyboru”.

"Wspotpraca z PKO TFI na kazdym etapie projektu byta wzorowa.
Na szczeg6lne podkreslenie zastuguje profesjonalizm

i gotowos$¢ do pomocy oséb, ktore z nami wspotpracowaty,

a zdarzaty sie prosby w godzinach, ktoérych naprawde nie

mozna zaliczy¢ do normalnego czasu pracy. Majgc $wiadomosc,
ilu klientéw obstugiwato PKO TFI nawet na tym wczesnym

etapie wdrazania PPK w Polsce, jest to zaangazowanie,

ktére nalezy doceni¢. Poza tym byto nam po prostu po ludzku
mito wspétpracowa¢ z tak zyczliwymi osobami”.

b))

Jolanta Kondraciuk,
Oyrektor HR w BSH Sprzet Gospodarstwa
Domowego Sp. z 0.0.

warta.

»Zgodnie z oczekiwaniami Warty wybrana instytucja finansowa przejeta
gtowny wysitek zwigzany ze wsparciem edukacyjnym dla 0séb
zatrudnionych. PKO TFI przekazato réznorodne materiaty edukacyjne, ktére
umieszczono

w intranecie, a takze umozliwito zainteresowanym osobom bezposrednie
spotkania ze swoimi przedstawicielami. Te spotkania cieszyty sie bardzo
duzym zainteresowaniem i zostaty pozytywnie ocenione przez pracownikow.
Warta otrzymata réwniez dostep do dedykowanych webcastéw dotyczqcych
PPK, ktore dzieki funkcji czat pozwalaty rozwiewa¢ pojawiajgce sie z czasem

obawy przysztych uczestnikdw.
Robe% %rl?chnula

Dyrektor Biura Relacji Pracowniczych w Departamencie
Zarzqdzania Kadrami TUIR WARTA/TUnZ WARTA.

““ TFI

on

emitel

. Z wykorzystaniem metody punktowej zebranych
materiatow, zespo6t ocenit, ze najwiekszq liczbe punktow
otrzymata oferta PKO TFI S.A. wchodzqcego w sktad
grupy PKO BP S.A,, i przedtozyt zarzgdowi swojq
rekomendacje dla tej instytucji finansowej, ktorq zarzqd
Emitel zaaprobowat. Przystgpiono do dziatan
zmierzajgcych

do sfinalizowania wspétpracy i 20 wrze$nia 2019 r.
podpisano umowe o zarzqdzaniu PPK, a 7 listopada 2019
r. w imieniu pracownikow zostata podpisana umowa

o prowadzeniu PPK”.

Anna Krause,

Kierownik Dziatu Kadr i Ptac w Emitel

.......
. .
. .
. .
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Informacje z rynku

Duza umowa na rynku PPK. ZUS wdraza program z PKO TFI

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych podpisal umowe o zarzadzanie Pracowniczymi Planami Kapitatowymi z PKO TFI.

Prace wdrozeniowe systemu PPK dla ok. 45 tysiecy pracownikow ZUS juz trwaja
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Konferencja "Gérnoslasko - Zagtebiowska

- Metropolia. Wyzwania i aktualne problemy"
Zapraszamy na Konferencje organizowang przez Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne Oddziat Katowice oraz Gornoslasko-Zagtebiowska Metropolie.
W wydarzeniu wezma udziat eksperci Uniwersytetu Ekonomicznego w
Katowicach.
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Zrédto: https://www.parkiet.com/Pracownicze-plany-kapitalowe-PPK/311249889-Duza-umowa-na-rynku-PPK-7US-wdraza-program-z-PKO-TFLhtml

. awpoizch
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https://www.parkiet.com/Pracownicze-plany-kapitalowe-PPK/311249889-Duza-umowa-na-rynku-PPK-ZUS-wdraza-program-z-PKO-TFI.html

Nota prawna é
KD ™

Niniejszy materiat ma charakter wytqcznie informacyjny, a dane w nim podane nie stanowiq oferty w rozumieniu art. 66 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeksu cywilnego, jak réwniez ustugi
doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczqcych instrumentéw finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi,
a takze nie sq formq $wiadczenia doradztwa podatkowego, pomocy prawnej ani dystrybucjq ubezpieczen

Fundusz PKO Emerytura - sfio nie gwarantuje osiggniecia zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Szczegotowy opis czynnikéw ryzyka zwigzanych

z inwestowaniem w jednostki uczestnictwa subfunduszy wydzielonych w ramach PKO Emerytura - sfio znajduje sie w prospekcie informacyjnym oraz kluczowych informacjach dla inwestoréw (KI11D),
dostepnych u dystrybutoréw i na stronie www.pkotfi.pl. Lista dystrybutoréw dostepna jest pod numerem infolinii 801 32 32 80. Przed dokonaniem inwestycji nalezy zapoznac sie z tresciq prospektu
informacyjnego, KIID poszczegéinych subfunduszy wydzielonych w ramach PKO Emerytura - sfio. Informacje o pobieranych optatach manipulacyjnych znajdujq sie w tabeli optat dostepnej

u dystrybutoréw i na stronie internetowej www.pkotfi.pl. Ze wzgledu na sktad portfela oraz realizowanq strategie zarzqdzania warto$¢ jednostki uczestnictwa poszczegéinych subfunduszy moze
podlega¢ umiarkowanej lub duzej zmiennosci. Nalezy liczy¢ sie z mozliwosciq utraty przynajmniej czesci wptaconych srodkow. Subfundusze mogq inwestowac powyzej 35% wartosci swoich aktywow
w instrumenty rynku pienieznego emitowane, poreczane lub gwarantowane przez Narodowy Bank Polski lub Skarb Panstwa.

Fundusze inwestycyjne oferowane w ramach Pakietu Emerytalnego nie gwarantujq realizacji zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Szczegotowe zasady
uczestnictwa w Pakiecie Emerytalnym, w tym zasady pobierania optat manipulacyjnych, requlujq Zasady Wyspecjalizowanego Programu Inwestycyjnego Pakiet Emerytalny dla Uczestnikoéw Pracowniczych
Programéw Emerytalnych lub Pracowniczych Planéw Kapitatowych w Funduszach PKO, dostepne na stronie internetowej www.pkotfi.pl.

Tre$¢ Informacji na temat znizek w poszczegolnych ustugach i produktach oraz okreséw i warunkéw ich oferowania pochodzi od naszych Partneréw. PKO TFI wytqcznie przekazuje informacje pochodzqce
od tych Partneréw, a przez to nie ponosi odpowiedzialnosci za ich tresc.

PKO TFI poza przekazaniem informacji o znizkach w produktach i ustugach Partneréw nie dokonuje zadnych innych czynnosci majgcych na celu zawarcie, czy pomoc w zawarciu uméw dotyczqeych tych
produktow, czy ustug. Informacje o produktach i ustugach mogq ulec zmianie lub cofnieciu przed wskazanym w tredci kazdej z nich terminem ich obowigzywania w przypadku wystqpienia sity wyzszej, przez
ktorg rozumie sie:

a) nadzwyczajne, zewnetrzne zdarzenie, ktorego Partner nie mogt przewidziec, nie mogt unikngg¢, ani mu zapobiec, uniemozliwiajgce Partnerowi dalsze oferowanie ktorejkolwiek ze znizek skierowanych
do Uczestnikow PPK lub powodujqce, ze dalsze oferowanie ktérejkolwiek ze znizek skierowanych do Uczestnikow PPK statoby sie ekonomicznie niezasadne z punktu widzenia Partnera;
b) zewnetrzne zdarzenie, polegajgce na zmianie przepisow prawa, w tym przepisoéw podatkowych, lub ich wigzgcej wyktadni, w tym wyktadni organu nadzoru, powodujgce ze dalsze oferowanie znizek
skierowanych do Uczestnikéw PPK powodowatoby naruszenie przez Partnera lub PKO TFI obowiqzujgcych przepiséw prawa, w tym przepiséw podatkowych.
PKO TFI SA nie oferuje w zaden sposob produktow (benefitow), o ktérych mowa w niniejszym materiale ani nie posredniczy w ich oferowaniu. Kazdy z Partneréw oferuje swoje produkty i ustugi niezaleznie.
PKO TFI SA nie ponosi odpowiedzialno$ci za ewentualne szkody spowodowane wykorzystaniem przekazanych informacji zawartych w tym materiale.

Warunkiem uzyskania przez Uczestnikow PPK znizek jest uprzednie ztozenie przez nich o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przekazywanie Partnerom, informacji o ich uczestnictwie w PPK prowadzonym
przez fundusze inwestycyjne zarzqdzane przez PKO TFI. W przypadku braku lub wycofania powyzszej zgody, uprawnienia do znizek nie bedq mogty zosta¢ zweryfikowane, za$ same znizki- przyznane.

Niniejszy materiat nie powinien by¢ wytqczng podstawq do podjecia decyzji o utworzeniu Pracowniczego Planu Kapitatowego (PPK) we wspotpracy z PKO TFI SA. Informacje o PPK oferowanym przez PKO
TFI SA zawarte zostaty w ,Regulaminie prowadzenia i zarzqdzania Pracowniczymi Programami Kapitatowymi przez PKO Emerytura - sfio”.

Szczegotowy opis funkcjonalnosci dostepnych w ramach Aplikacji iPPK oraz serwisu i-fundusze oraz zasady korzystania z tych serwisow, znajdujq sie w ,Regulaminie korzystania z Aplikacji iPPK” oraz
,Zasadach sktadania zlecen za posrednictwem systemu IAT FI obowiqzujgcych w funduszach inwestycyjnych zarzqdzanych przez PKO TFI SA”.

Prawa autorskie wynikajqce z niniejszego materiatu przystugujq PKO TFI SA. Zadna z czesci tego dokumentu nie moze byé kopiowana ani rozpowszechniana bez zgody PKO TFI SA. Materiat ten nie moze
by¢ odtwarzany lub przechowywany w jakimkolwiek systemie odtworczym: elektronicznym, magnetycznym, optycznym lub innym, ktéry nie chroni w sposéb nalezyty jego tresci przed dostepem oséb
nieupowaznionych. Wykorzystywanie tego dokumentu przez osoby nieupowaznione lub dziatajgce z naruszeniem powyzszych zasad bez zgody PKO TFI SA, wyrazonej w formie pisemnej, moze by¢ powodem
wystqgpienia z odpowiednimi roszczeniami.

PKO TFI SA dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

Spotka zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000019384. Kapitat
zaktadowy 18 460 400 ztotych. NIP 526-17-88-449. ZE
Wszelkie dodatkowe informacje sq przekazywane na indywidualne zgdanie.
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