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tatowe - PPK

I
Jednostki sektora finansow publicznych

Kap

Zadbaj o emeryture Twoich pracownikow

Luty 2021



Aviva Investors

Aviva Investors jest czescig inwestycyjnag Grupy Aviva. Zajmujemy sie zarzadzaniem réznymi klasami

aktywow.

AVIVA

INVESTORS

334 mld £

w zarzadzaniu roznymi
klasami aktywéw

pracownikow

Zrédto: Aviva Investors na dzied 31 marca 2020 r.



Pracownicze Plany Kapitatowe

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) maja stanowic
powszechny, dobrowolny system dtugoterminowego
oszczedzania, ktdrego celem jest zapewnienie wyzszych
swiadczen emerytalnych jego uczestnikom.

System jest wspotfinansowany przez osoby zatrudnione,
podmioty zatrudniajgce oraz w czesci przez Panstwo.

Oszczednosci na rachunku PPK Pracownika sg prywatne, moga
byé w kazdej chwili wyptacone oraz podlegaja dziedziczeniu.

Po ukonczeniu 60 lat uczestnik PPK bedzie mogt sam
zdecydowac, jak zamierza skorzystaé ze zgromadzonych srodkow.

Aviva: Public



Termin wejscia w zycie PPK

Ustawa o PPK z 4 pazdziernika 2018 r. weszta w zycie: 1 stycznia 2019 roku i wskazuje kto i w jakim

terminie musi utworzyé PPK.

1 lipca 2019 roku
250+ ) Firmy zatrudniajgce powyzej 250 pracownikéw (wg stanu na 31 grudnia 2018 roku)
Podpisanie umowy o prowadzenie PPK do 12.11.2019 roku)

".

1 stycznia 2020 roku
‘ Firmy zatrudniajace powyzej 50 pracownikow (wg stanu na 30 czerwca 2019 roku)
'.‘ Podpisanie umowy o zarzadzanie PPK do 27.10.2020 roku (zmiana z 24.04.2020 r.)
oraz umowy o prowadzenie PPK do 10.11.2020 roku (zmiana z 11.05.2020 r.)

'. .’ 1 lipca 2020 roku
'.‘ Firmy zatrudniajace powyzej 20 pracownikéw (wg stanu na 31 grudnia 2019 roku)
Podpisanie umowy o prowadzenie PPK do 10.11.2020 roku)

@9 1 stycznia 2021 roku
':.%‘ JSFP | Pozostate firmy oraz jednostki sektora finansow publicznych
an Podpisanie umowy o zarzadzanie do 26.03.2021 r. i o prowadzenie PPK do 10.04.2021 r.

Aviva: Public




Wazne terminy w procesie wdrozenia PPK

Firmy, bedace jednostkami sektora finansow publicznych, w rozumieniu art. 9 ustawy z 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, sa zobowigzane stosowac przepisy ustawy o PPK od 1 stycznia 2021r.

Zgodnie z art. 137 ustawy o PPK, podmioty zatrudniajgce bedace jednostkami wchodzacymi w sktad
sektora finanséw publicznych powinny zawrzec:

* umowe o zarzadzanie PPK - najpdzniej do 26 marca 2021r.

/\v
« umowe o prowadzenie PPK - najpozniej do 10 kwietnia 2021 r. '/
-

W przypadku podmiotéw sektora finansow publicznych termin
utworzenia PPK jest jednolity dla wszystkich podmiotéw
bez wzgledu na liczbe osob zatrudnionych w danym podmiocie. | \,\\\

Aviva: Public



Harmonogram wdrozenia PPK dla jednostek sektora
finansow publicznych

W ostatnim etapie Ustawa o PPK obejmie jednostki sektora finansow publicznych (niezaleznie od liczby osob
zatrudnionych). Ponizszy schemat prezentuje terminy obowigzujace pracodawcow.

1 stycznia 2021 . do 26 marca 2021r. do 10 kwietnia2021r. do 15 maja2021r.
Obowigzek zastosowania Umowa o zarzadzanie PPK  Umowa o prowadzenie = Przekazanie pierwszych
Ustawy dla Pracodawcéw zwybranag instytucja PPK z pracownikami wptat do wybranej instytucji
;:.‘0 ;:.'o A
Q E4 £4 e
. | | . I . |,
| Marzec ! Kwiecien ! Maj |
| |
| |
Czas na podpisanie umow i_ ____________ J:

Pracodawca oblicza i pobiera
pierwsze wptaty do PPK

Aviva: Public



Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK

Podpisujgc umowe o zarzadzanie PPK, pracodawca potwierdza oficjalnie wybor instytucji
finansowej prowadzacej PPK w danym przedsiebiorstwie.

> 5
WYBéR INSTYTUCJI FINANSOWEJ

v" Umowa o zarzadzanie to potwierdzenie wyboru instytucji finansowej oraz ustalenie
warunkow, zasad gromadzenia i zarzadzania srodkami na rachunkach PPK.

v Maksymalny termin zawarcia umowy to 26 marca 2021 .

% LISTA UCZESTNIKOW ORAZ WPLATY

v Umowa o zarzadzanie nie zawiera zadnych danych pracownikow oraz nie powoduje
obowiazku rozpoczecia wptat do PPK !!!

Aviva: Public



Zawarcie umowy o prowadzenie PPK

Po zawarciu umowy o zarzadzanie PPK (nie wczes$niej niz przed uptywem 10 dni roboczych), pracodawca
zawiera w imieniu i na rzecz pracownikow umowe o prowadzenie PPK - maksymalny termin: 10.04.2021 r.

& § LISTA UCZESTNIKOW

v’ Zawarcie umowy o prowadzenie nastepuje po zgtoszeniu przez pracodawce (za posrednictwem
aplikacji PPK Serwis lub zintegrowanego systemu kadrowo-ptacowego np. Comarch, Sage) listy
Uczestnikow PPK, ktéra stanowi zatgcznik do umowy o prowadzenie PPK

v" Po zarejestrowaniu listy Uczestnikow pracodawca otrzyma potwierdzenie zawarcia umowy
o prowadzenie PPK w formie elektronicznej elektronicznej (bez koniecznosci sktadania podpisow)

WPLATY
% v Zawarcie umowy o prowadzenie zobowigzuje pracodawce do rozpoczecia dokonywania wptat
na PPK

v Whptaty sg obliczane i pobierane od uczestnika PPK w terminie wyptaty wynagrodzenia i dokonywane
sg do 15 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zostaty obliczone i pobrane

Aviva: Public



Kto i ile wptaca do PPK?

Wptaty pracownika oraz pracodawcy - naliczane procentowo od wysokosci wynagrodzenia brutto

Wptaty panstwa - przekazywanie ustalonych kwot, niezalezne od dochodow pracownika

& » @

PRACODAWCA PRACOWNIK PANSTWO
Wptata podstawowa 1,5% + Wptata podstawowa 2%* 250 zt wptata powitalna
dodatkowa do 2,5% + dodatkowa do 2% + 240 zt doptata roczna

*mozliwos¢ obnizenia wptaty podstawowej do 0,5 % dla 0sdb zarabiajgcych ponizej
1,2 krotnosci ptacy minimalnej (w roku 2021 jest to kwota 3360 PLN). W miesigcach,
w ktorych uczestnik PPK osiggnat wynagrodzenie przekraczajace kwote limitu

Aviva: Publie nalezy naliczyé wptaty w wysokosci 2%.
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Wptata powitalna i doptata roczna od panstwa

Aviva: Public

WPLATA POWITALNA - 250 zt

otrzymasz jg po tym, jak przez 3 petne miesigce bedziesz
uczestnikiem PPK, to znaczy, ze za co najmniej 3 miesigce
dokonasz wptat podstawowych.

UWAGA! Wptata jest realizowana tylko jedenrazi
przekazywana jest w terminie 30 dni po zakonczeniu kwartatu,
w ktorym uczestnik spetnit warunki do jej otrzymania
(30.04, 30.07, 30.10, 30.01)

DOPLATA ROCZNA - 240 zt

otrzymasz jg raz na rok, pod warunkiem, ze na Twoje konto
wptynie wptata podstawowa (Twoja jako pracownika oraz
pracodawcy) od 6-krotnosci min. wynagrodzenia w danym roku.
Doptata roczna jest ewidencjonowana na rachunku uczestnika
PPK, nie pdzniej niz do dnia 15 kwietnia.

Przyktad: W 2021 roku kwota wptat kwalifikujgca do doptaty
rocznej to (3,5% x 6 x 2800) 588 zt*.

*Dla 0sdb o nizszych dochodach, ktérych wptaty podstawowe nie przekraczajg 2%, to 168zt.
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Kto moze przystapic do PPK?

Do PPK moze przystapié kazda osoba zatrudniona, ktora podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu
i rentowemu.

Nie podlegaja Zapis Zapis Nie podlegaja
PPK automatyczny na wniosek PPK
Osoby zatrudnione Osoby zatrudnione Osoby zatrudnione Osoby zatrudnione
ponizej 18 lat w wieku 18 - 55 lat w wieku 55 - 70 lat powyzej 70 lat

Co 4 lata - automatyczne wznowienie wptat dla wypisanych pracownikdw (pierwsze: 1 kwietnia 2023 roku)

Aviva: Public
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Definicja osoby zatrudnionej

Zgodnie z art. 2 ustawy o PPK przez osoby zatrudnione (zarowno na etacie, jak i na umowe zlecenie) nalezy
rozumiec osoby podlegajace w Polsce obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu.

‘/Osoby powyzej 18 roku zycia wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o$wiadczenie ustug

v’ Cztonkowie rad nadzorczych wynagradzani z tytutu petnionej funkgji

\/Osoby, o ktorych mowa wyzej, przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajace zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego

4 Cudzoziemcy zatrudnieni przez polska spotke:

® Wynagrodzenie wyptacane przez polska spotke podlega ZUS w Polsce - wptaty do PPK, jak dla polskich
pracownikow

® Wynagrodzenie wyptacane przez polska spotke nie podlega ZUS w Polsce - brak wptat do PPK

Aviva: Public
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Jak ustalic podstawe wymiaru sktadek na PPK?

PODSTAWA WYMIARU

RODZAJ SWIADCZENIA

WPLAT NA PPK
Wynagrodzenie zasadnicze v
Premia/dodatek motywacyjny v
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe/ekwiwalent za niewykorzystany urlop v

Wynagrodzenie chorobowe/zasitek chorobowy

Nagrody jubileuszowe

Odprawy pieniezne (w zw. z rentg/emeryturg/rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy)

Odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji

Zwrot kosztdw przeniesienia stuzbowego, diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych

Swiadczenia finansowane z ZFSS oraz zapomogi losowe x

Pamietaj! Przy obliczaniu wysokosci wptat do PPK nie obowigzuje limit 30-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Aviva: Public



Jaki wp{yw ma przystapienie do PPK na ostateczng
wysokosc¢ wynagrodzenia?

Pensja brutto 2 800,00 zt* 5168,93 zt 2
Pensja netto obecnie 2 061,67 zt 3732,85zt
Wptata Pracodawcy (1,50%) 42,00 zt 77,53 zt
Whptata Pracownika (2,00%) 56,00 zt 103,38 zt
Podatek dochodowy od wptaty pracodawcy (17%) 7,00 zt 13,00 zt
kacznie potracen z pensji pracownika 63,00 zt 116,38 zt
Pensja netto po potraceniach wptat PPK 1 998,67 zt 3616,47 zt
Kwota przekazana na rejestr PPK pracownika 98,00 zt 180,91 zt

1 Pensja minimalna w 2021 roku - dane GUS, grudzien 2020 rok

2Przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w Il kwartale 2020 r. - dane GUS

Symulacja kalkulatora uwzglednia nastepujace zatozenia: 17% podatek dochodowy, podstawowe koszty uzyskania przychodu oraz ulge
podatkowa. Wptaty do PPK s3 liczone od wszystkich sktadnikow wynagrodzenia brutto, ktore stanowig podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Aviva: Public
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) Wyptata po ukonczeniu 60 roku zycia

Wyptata na wniosek Uczestnika po ukonczeniu 60 roku zycia moze byc zrealizowana jako:

SWIADCZENIE MAELZENSKIE - utworzenie rachunku matzeriskiego oraz wyptata
zsumowanych srodkow obojga matzonkow przez co najmniej 120 miesiecy.
Warunek: matzonek pracownika jest uczestnikiem PPK w tej samej instytucji
finansowej i rowniez ukonczyt 60 lat.

Od chwili Smierci matzonka, gdy pozostaje tylko jedna osoba, Swiadczenie wyptacane jest na dotychczasowych zasadach,
do wyczerpania srodkéw na rachunku matzenskim.

Aviva: Public

jednorazowa wyptata 25% srodkow, a pozostate 75% srodkow
— w co najmniej 120 miesiecznych ratach

‘/wariant rekomendowany, poniewaz jest najkorzystniejszy podatkowo. W przypadku
zmniejszenia liczby rat niezbedne bedzie uiszczenie podatku od zyskow kapitatowych.

Wyptata wszystkich srodkéw jednorazowo

X nierekomendowane - wyptata zostanie pomniejszona o zryczattowany podatek od zyskow
kapitatowych.
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4

Powazna choroba, cele mieszkaniowe

POKRYCIE WKEADU WEASNEGO
= Uczestnik moze jednorazowo wyptacic¢ do 100% wartosci Srodkow PPK w celu pokrycia

wktadu wtasnego,
= Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu wyptaconych mu srodkéw w wartosci nominalnej,

=  mozliwos$¢ dla Uczestnikow, ktorzy nie ukonczyli 45 roku zycia.

POWAZNE ZACHOROWANIE
Uczestnik moze ztozy¢ wniosek o wyptate do 25% Srodkdéw PPK w przypadku powaznego
zachorowania Uczestnika, jego matzonka lub dziecka tego Uczestnika.

Aviva: Public
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) Prywatnosc srodkow w PPK - zwrot @

Srodki zgromadzone w PPK s3 prywatna wtasnoscig Uczestnika. Uczestnik moze w kazdej chwili ztozy¢
dyspozycje zwrotu $rodkéw. Srodki wyptacone przed ukoficzeniem 60 lat beda pomniejszone o:

ZWROT
WYPLATA POTRACENIA
v/ 100% aktualnej wartosci srodkéw v" 30% wysokosci wptat od pracodawcy
pochodzacych z wptat Uczestnika (trafig na indywidualne konto w ZUS)
(wptaty podstawowe oraz wptaty dodatkowe), v podatek od zyskow kapitatowych,
v’ 70% aktualnej wartosci $rodkéw wptaconych v" doptaty ze strony Paristwa
przez pracodawce (wptata powitalna i doptaty roczne)

Wyptata Srodkow nie jest rdwnoznaczna z rezygnacja z PPK. Po dokonaniu zwrotu srodkéw rachunek PPK jest
nadal aktywny, a kolejne wptaty beda przekazywane przez pracodawce.



Y Podziatidziedziczenie srodkow

Srodki zgromadzone na rachunku PPK s3 prywatnymi srodkami Uczestnika, a w przypadku jego $mierci sa dziedziczone.

Podziat Srodkéw w przypadku smierci Uczestnika:

PPK, IKE, PPE matzonka lub

50% Srodkow
wspotmatzonek zwrot w formie pienieznej
@ Wspolnosc
majatkowa
50% Srodkow d PPK, IKE, PPE uprawnionego lub

Stan wolny/ 100% osoby PPK, IKE, PPE uprawnionego lub
rozdzielnosc D L2
zwrot w formie pienieznej

majatkowa uprawnione

Podziat srodkow w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa:
Srodki zgromadzone w PPK, przypadajace wspétmatzonkowi w wyniku podziatu majatku wspélnego, beda przekazane

w formie wyptaty transferowej na jego rachunek PPK. Jesli nie bedzie miat rachunku PPK, Srodki bedzie mégt otrzymac
w formie pienieznej lub wyptaty transferowej na rachunek terminowej lokaty, na warunkach wskazanych w ustawie.

18
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Wybor Instytucji Finansowej

Wyboru instytucji finansowej dokonuje pracodawca w porozumieniu z dziatajgca w firmie zaktadowa
organizacja zwigzkowa, a jesli taka u niego nie funkcjonuje — w porozumieniu z reprezentacjg osob
zatrudnionych wytoniong w przyjetym u tego pracodawcy trybie.

Dokonujac tego wyboru, pracodawca powinien mie¢ na uwadze najlepiej rozumiany interes osob
zatrudnionych. Kryteria, ktore powinien w szczegdlnosci uwzglednié, to:

@ 1. Proponowane przez instytucje finansowa warunki zarzadzania sSrodkami gromadzonymi
w PPK, np. wysokosc optat za zarzadzanie

m 2. Efektywnosc tej instytucji w zarzadzaniu aktywami

@ 3. Posiadane przez nig doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub
funduszami emerytalnymi

20 Aviva: Public
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Zestawienie srednich optat wg mojeppk.pl

bez stawek promocyjnych*

Instytucja finansowa 2020 2025™" 2030™™ 2035 2040™* 2045™ 2050™ 2055 2060 2065 Srednia™™*
AEGOM PTE S.A***** 0,27 024% 027% 029% 033% 036% 0399%  047% 0,31%
AVIVA INVESTORS TFI S.A. 0,25% 027% 028% 030% 032% 033% 035%  0,37% 0,31%
AXATFI S.A. 0,31% 032% 033% 034% 035% 037% 0,38% 040%  041% 0,35%
BNP Paribas TFI S.A. 020% 023% 026% 029% 031% 034% 037%  0,39% 0,30%
BPS TFI S.A. 0,31% 0,32% 0349% 0,36%  0,38% 040%  043%  045% 0,37%
COMPENSA TUnZ S.A. 0,40%  040%  040%  040%  040% 0409  040%  0,40% 0,40%,
ESALIENS TFI 5.A. 0,390 040% 0,42% 043%  044% 045% 046%  047% 0,43%
GEMERALI INVESTMENT TFI S.A. 0,40%  040%  040% 040%  040%  040%  040%  0,40% 0,40%
INVESTORS TFI 5. A. 0,36% 037% 038% 038% 039% 040% 041% 042%  043% 0,39%
MILLENNIUM TFI S.A. 025% 026% 028% 028% 031% 033% 035% 037% 0,30%
MNATIONALE-NEDERLANDEN PTE 5.A. 0,20%0 00,4200 01,4250 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,39%
NN INVESTMENT PARTHNERS TFI 5.A. 0,305 0,31%0 0,32%0 0,34% 0, 37% 0,39% 0,42% 0,43% 0,36%0
PEKAO TFI S.A. 024% 024% 027% 029% 030% 032% 034% 036%  0,38%  040% 0,31%
PFR TFI 5.A. 0,30% 0,32% 0,33% 0,35% 037% 038% 040%  0,41% 0,36%
PKO TFI S.A. 0,25% 0,28% 0,30% 0,32% 034%  036% 039%  041% 0,33%
POCZTYLION ARKA PTE S.A. 0,26% 0,28% 030% 0,32% 035% 037% 040%  0,42% 0,34%
SANTANDER TFI S.A. 0,23%  0,26% 028% 030% 032% 034% 037%  0,39% 0,31%
SKARBIEC TFI S.A. 0,40%  040%  040% 040% 040%  040%  040%  0,40% 0,40%
TFI ALLIANZ POLSKA 5.A. 0,16%  0,22% 0,25% 028% 032% 035% 038%  041% 0,29%
TFI PZU S.A. 027% 025% 027T% 030% 032% 035% 037% 0409 0,31%
Srednia**** 024%  028% 031% 0,33% 034% 035% 038% 039% 041%  041% 0,35%,

*  Prezentowane dane dotycraos fundussy nie cbejmu)g stawek promocyjrmych.

" Przedstawlane dane rawlera)g srednle wartoscl za posrcrepolne undusse rdefiniowane| daty, oferowane preer poszcregdine podmiloty  zarcgdzajgos Instytucjami inansocwymi

==+ snblundusz Pekao PPE 2005; Axa Emerytura 2065 orae Investors Investor PPE 2065 rostang uruchomione, kledy osoby urodzone w latach 30052007 nostanag objete ustaeg 7 dnla 4 pacdziemibka 2018 r.
o praoywnicrych planach kapriadowych.

===* Podana Srednia dotycry okresu od 0107 2000 do 3113 3064 dila Axa TR, Pekao TR oraz Imvestors TR dobycry takse okresuy po 0100 2065

""" FID AEGON PPE rdnlemn 19. 10 2030 rostaty preejete preaz Pocrtylion-Arka PTE | do czasu formalne] koreolidac)l, atwierdzone| prear Komis)e Madaoru Finansowego, beda funkcjonowaby jako FED AEGOM FRH.

Powyrsze opracowanie zostalo preyeotowane 15,12 2020
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Fundusze zdefiniowanej daty w PPK Aviva

Srodki bedg inwestowane w jeden z subfunduszy zdefiniowanej daty. Fundusz Aviva SFIO PPK jest
specjalistycznym funduszem inwestycyjnym otwartym z wydzielonymi 9 subfunduszami zdefiniowanej daty:

= Aviva PPK 2025 - przeznaczony dla osob urodzonych w latach 1963-1967 )
lub starszych na wniosek tych oséb,

S

= Aviva PPK 2030 - przeznaczony dla osob urodzonych w latach 1968-1972, d!
= Aviva PPK 2035 - przeznaczony dla osob urodzonych w latach 1973-1977,
= Aviva PPK 2040 - przeznaczony dla osob urodzonych w latach 1978-1982,
= Aviva PPK 2045 - przeznaczony dla osob urodzonych w latach 1983-1987,

3
5 |

= Aviva PPK 2050 - przeznaczony dla osob urodzonych w latach 1988-1992,
= Aviva PPK 2055 - przeznaczony dla osob urodzonych w latach 1993-1997,
= Aviva PPK 2060 - przeznaczony dla osob urodzonych w latach 1998-2002,
= Aviva PPK 2065 - przeznaczony dla osob urodzonych w latach 2003-2007.

W miare zblizania sie do 60. roku zycia subfundusz automatycznie zmienia polityke inwestycyjna
— w taki sposdb, aby zapewniony byt wtasciwy poziom bezpieczenstwa srodkow.

Aviva: Public



Fundusze zdefiniowanej daty

Kazdy Uczestnik zostanie automatycznie przypisany do okreslonego subfunduszu zdefiniowanej daty
w zaleznosci od swojej daty urodzenia.

Np. akcje Np. obligacje

Reguty inwestowania srodkow w odniesieniu do wieku Uczestnika PPK

czes¢ udziatowa* czes¢ dtuzna**
od utworzenia funduszu do 20 lat przed 60 r.z. 60-80% 20-40%
20 lat przed 60 r.z. 40-70% 30-60%
10 lat przed 60 r.z. 25-50% 50-75%
5 lat przed 60 r.z. 10-30% 70-90%
osiggniecie 60 r.z. max.15% min.85%

*czesc udziatowa - np. akcje, certyfikaty inwestycyjne oraz jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych
**czesc dtuzna - np. obligacje, bony skarbowe, listy zastawne, certyfikaty depozytowe lub inne zbywalne papiery wartosciowe

Aviva: Public
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Oferta cenowa Aviva Investors

v’ state wynagrodzenie za zarzadzanie aktywami PPK bedzie wynosi¢ maksymalnie 0,40% wartosci
aktywow netto funduszu w skali roku,

v" Wynagrodzenie za osiggniety wynik nie bedzie pobierane do 31 grudnia 2021 roku, a po tej dacie nie
bedzie wyzsze niz 0,10% wartosci aktywdw netto subfunduszu zdefiniowanej daty w skali roku,

v Fundusz nie pobiera optat za zrealizowanie zlecen zamiany bez limitu.

Maksymalne state wynagrodzenie za zarzadzanie

Aviva PPK AvivaPPK AvivaPPK AvivaPPK AvivaPPK AvivaPPK AvivaPPK AvivaPPK AvivaPPK
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065
do 31.12.2020 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

- 0
2021-2024 0,40% 0.40%
2025-2029 0,40% 0.40%
2030-2034 ’ 0,40%
0,40%
2035-2039 0,40%
- 0,25%
2040-2044 ,25% 0,25%
2045-2049 0,25% 0.25%
- ’ 0,25%
2050-2054 ,25% 0,25%

0,40%

i 0,25%
2055-2059 ,25% 0.25%
od 2060 0,25%

Aviva: Public
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Efektywnosc w zarzadzaniu duzymi aktywami

J Bardzo doswiadczony i stabilny zespot inwestycyjny Rafat Janczyk

Dyrektor ds. Inwestycyjnych.
Zarzadzajacy funduszami -

/ Dobre, dtugoterminowe wyniki

Sekcja Papierow Wtascicielskich

/ Aviva Investors - globalne kompetencje inwestycyjne

J Doswiadczenie i sukcesy w zarzadzaniu duzymi aktywami

Grzegorz Latata

Dyrektor Inwestycyjny ds. Rynku Papierow
Dtuznych, Gtéwny Ekonomista

Zarzadzajacy funduszami - Sekcja Papierow

Aviva: Public
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Doceniajg nas klienci i rynek

Aviva
Investors \

' 4
A ! Poland }_‘ A

, \f,.., od wielu lat jest nagradzana Y 7
;:F najbardziej prestizowymi \¢ . |

nagrodami na polskim rynku: MV A
* dla najlepszej firmy
inwestycyjnej,
« funduszy o najwyzszych
stopach zwrotu,
najlepszymi

i
|

S¥RZECZPOSPOLITA

zarzadzajacymi C_\' ’
funduszami.
alfa.
—— AVIVA INVESTORS TFI WU 16
NAJLEPSZE TFl 2013
WERLUE MR unmfamnu
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Liczg sie dtugoterminowe wyniki
Aviva Investors na podium w rankingu najlepszych TFl!

Dla dtugotrwatych oszczednosci, szczegdlnie emerytalnych, wyniki Perspektywy rynkowe

? inwestycyjne funduszy osiggane w wieloletnim horyzoncie s3g Opinia dla "Rz"
kluczowe. Fundusze Aviva Investors od lat przynosza dobre stopy
zwrotu, co jest doceniane przez niezaleznych ekspertéw. MAREK PRZYBYLSKI 9

3 prezes Aviva Investors TF
Aviva Investors na podium!

W rankingu najlepszych towarzystw funduszy inwestycyjnych na rynku PPK, bo wierzymy,
(TFI) przeprowadzonym w 2020 roku przez ,Rzeczpospolity” ’ ’

i . . ze w dtuzszym horyzoncie
trzecie miejsce zajeta Aviva Investors Poland TFI. Y Y

czasowym bedg rosngc

Aviva Investors Poland TFl zostata doceniona w rankingu takze oszczednosci emerytalne,

w 2019 roku. Swiadczy to powtarzalnosci dobrych wynikéw podobnie jak to stato sig
naszych funduszy na tle reszty rynku, co jest kluczem do sukcesu w niektorych krajach zachodnich,
uczestnikow funduszy. np. w Wielkiej Brytanii. Liczymy

Zarowno na stopniowy wzrost

partycypacji w PPK, ale tez na
Podstawa do wyliczen sg wyniki funduszy z oSmiu podstawowych kategorii funduszy, Zainteresowanie innymi formami
osiggniete w czterech okresach. Ranking premiuje rowniez te TFI, ktore sa w stanie osiggac oszczedzania dfugotermmowego.

dobre stopy zwrotu w réznych kategoriach funduszy, zaréwno akgji, jak i mieszanych czy
obligacji. Ranking pojawit sie w gazecie ,,Rzeczpospolita”, 29.10.2020r.



Efektywnosc w zarzadzaniu aktywami

Biorac pod uwage wymogi zawarte w ustawie o PPK dotyczace funduszy zdefiniowanej daty, pragniemy przedstawic

wyniki funduszy PPK.

Wyniki inwestycyjne (skumulowane stopy zwrotu netto)! na dzien 31.12.2020 r.

Subfundusz Data : zarok od pnczatlfu dziatalnosci
wprowadzenia (31.12.2019-31.12.2020) do konca 2020 .

AVIVA SFIO PPK

Aviva PPK 2025 27.11.2019 6,89% 7,10%
Aviva PPK 2030 27.11.2019 7,98% 8,30%
Aviva PPK 2035 25.11.2019 8,96% 9,50%
Aviva PPK 2040 27.11.2019 8,56% 9,10%
Aviva PPK 2045 27.11.2019 7,75% 8,40%
Aviva PPK 2050 25.11.2019 8,54% 9,30%
Aviva PPK 2055 25.11.2019 9,04% 9,80%
Aviva PPK 2060 28.11.2019 8,66% 9,20%

! Skumulowane stopy zwrotu netto - zyski osiggniete w catym okresie (np. roku) po odjeciu optaty za zarzadzanie danym funduszem.

Przedstawione informacje odnosza sie do wynikow inwestycyjnych (netto) osiggnietych w przesziosci i nie stanowig gwarancji osiagniecia podobnych wynikow
w przysziosci. Zrodio: https://www.aviva pl/inwestycje/notowania-funduszy/

Aviva: Public



Bardzo dobre wyniki inwestycyjne w kazdym okresie

Ponizsza tabela prezentuje wyniki inwestycyjne (skumulowane stopy zwrotu netto)! na dzien 31.12.2020 .

Fundusz/ Subfundusz Data wprowadzenia

AVIVA INVESTORS SFIO

Dtuzny 06.10.2008 7,91% 17,19% 23,36% 68,25%
Akcyjny 06.10.2008 1,88% -5,32% 30,16% 40,89%
AVIVA INVESTORS FIO

Dtuznych Papieréw Korporacyjnych 18.11.2011 1,78% 6,76% 14,80% -
Obligacji Dynamiczny 18.11.2011 5,97% 12,60% 20,40% -
Nowoczesnych Technologii 08.04.2008 24,37% 23,64% 39,93% 61,95%
Polskich Akgji 06.04.2002 7,45% -3,22% 21,25% 16,04%

! Skumulowane stopy zwrotu netto - zyski osiggniete w catym okresie (np. roku) po odjeciu optaty za zarzadzanie danym funduszem.
Przedstawione informacje odnosza sie do wynikow inwestycyjnych (netto) osiggnietych w przesztosci i nie stanowia gwarancji osiggniecia podobnych wynikow
w przysztodci. Zrédto: https://www.aviva.pl/inwestycje/notowania-funduszy/

Aviva: Public
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Grupa Aviva na swiecie i w Polsce

AVIVA

Silna pozycja finansowa
Ratingi: A+ Stable (S&P) i Aa3 Stable (Moody’s)

Ubezpieczenia na zycie Ubezpieczenia ogolne Ubezpieczenia zdrowotne Zarzadzanie aktywami

N
11

334 mld £

w zarzadzaniu réznymi
klasami aktywow

AVIVA TOP 6 TFI

INVESTORS pod wzgledem

aktywow w Polsce

Ponad 320 lat na rynku w tym 28 lat w Polsce | 33 mln Klientow w tym 3 mln w Polsce

Zrédto: Aviva Investors i Aviva plc na dzieAd 31 marca 2020 r. Aviva Investors to nazwa, pod ktdra dziata wiele globalnie zintegrowanych firm zarzadzajacych aktywami.
Aviva Investors Global Services Limited jest naszym gtéwnym ramieniem inwestycyjnym, ktory w 100% nalezy do Aviva plc (miedzynarodowej firmy Swiadczacej ustugi finansowe)

Aviva: Public



Wielka Brytania WZOREM dla polskich PPK ~ Avivaukto

najwiekszy
- dostawca
= Gw?gm@c? agviser WSB korporacyjnych
PENSIONS D) awaros program 6W

Best Pension - WINNER
Benefit Communications

Aviva Designer Provider

emerytalnych

Tworzac PPK, polski rzad inspirowat sie brytyjskimi planami
emerytalnymi z automatycznym udziatem pracownikow.

W Wielkiej Brytanii takie plany sg obowigzkowo tworzone przez
pracodawcow od 2012 roku.

Aviva w 2012 roku uczestniczyta w tworzeniu oraz wdrazaniu
reformy emerytalnej na rynku brytyjskim (Pension Acts) i stata sie
jednym z liderow rynku.

Ponad 3 miliony pracownikow z ok. 10 miliondw uczestniczacych
w brytyjskich PPK (pracownicy 20 tys. firm) ma swoje oszczednosci
emerytalne w Avivie. Zgromadzili ponad 62 mld £ aktywow.




Aviva Investors TFl wsrod liderow PPK

W czotowce dostawcow PPK - Aviva Investors TFl jest wérdd liderdw instytucji finansowych, ktore zawarty
najwieksza ilos¢ umow o zarzadzanie PPK.

AKTYWOW
zgromadzonych od
poczatku w PPK (stan
na 31.12.2020)

PRACOWNIKOW
zadeklarowanych
przez pracodawce
jako zatrudnionych

FIRMY z I, I i Il tury 462 tys.

Tak wysokie miejsce Swiadczy o atrakcyjnej ofercie PPK oraz
o bardzo dobrej i kompleksowej obstudze zaréwno pracodawcy,
jak i pracownikow.

35 Aviva: Public
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Harmonogram wdrozenia PPK
dla jednostek sektora finansow publicznych

Przygotowanie listy pracownikow:

* pracownicy 18-55 lat,
* pracownicy 55-70 lat,
= pracownicy powyzej 70 lat,

Ustalenie indywidualnego
harmonogramu

(m.in. daty i forma
komunikacji), wazne daty dla

Realizacja ustalonego harmonogramu, m.in.

materiaty i szkolenia online dla pracownikow,
webinaria i filmy szkoleniowe dla
przedstawicieli pracodawcy,

4 )

Do 15 maja2021r.
Przekazanie pierwszych
wptat do wybranej

instytucji /\

J

= pracownicy na urlopach pracodawcy. " prezentacje, - @
macierzynskich, wychowawczych. » videokonferencje/ telekonferencje.
I ° ° I ° >
| Marzec Kwiecien | Maj
Konsultacje . Przedstawienie pracodawcy przygotowanych Do 26 marca 2021 r. Do 10 kwietnia 2021 . ;:}0 \
Zreprezentacja dziatart komunikacyjnych: Umowa o zarzadzanie Umowa o prowadzenie =5
pracownikow

zatozen PPKi
wyboru instytucji
zarzadzajacej PPK

Aviva: Public

= filmiki instruktazowe,
= ulotki,

= plakaty,

= animacje itp.

Materiaty
udostepniane w wersji
elektronicznej.

PPK (maksymalny termin)

05_/

PPK z pracownikami

Kwiecien 2021 naliczenie
i pobranie pierwszych sktadek

J




Deklaracja o rezygnacji z dokonywania .‘
wptat do Pracowniczych Planow AVIVA

Dokumenty kadrowe i komunikacyjne | weomeee

Deklaracje naledywypetnic czytelnie. Deblaracje skiada sie podmiotowi zatrudniajgcemu.

1. Dane osaby zatrudnione|

Imbe (Im1ora)
L d ° ° ° ° °
Oswiadczenia i deklaracje, m.in.: T —— y
o prowadzenie PPK AVIVA
W . k . dla 056b 55 70 lat AV.I\|IA (dla osob zatrudnionych, kiore ukonczyly 551 nie ukonczyly 70 roku 2ycls) INVESTORS
NIOSEK O zawarcie umowy - INVESTORS

Deklaracja o rezygnacji z dokonywania wptat
Deklaracja finansowania wptat dodatkowych

b ZHoteniia ninlejsee]

=inika PP, kiary nie

Wnicsek naledy wypelnic crytelnie. Wniosek skada sie podmictowi zatrudniajgoemu.

NN N NN

Deklaracja o zmianie danych kontaktowych L Dan sony satucrion o
Os$wiadczenie o zawartych umowach PPK —
Dostep do Twojego konta PPK || Najczesciej zadawane pytania .|

w serwisie MojaAviva

Materiaty informacyjne, m.in.:

F= PRACOWNICZE Wariant 1
| PLANY KAPITALOWE (PPK)| o L e I i
v" Ulotka dla pracownika (PL, UKR, ENG, RUS) O ° o o ||
v’ Broszura o PPK i
v" Ulotka dla oséb przebywajacych na urlopach — — _—I,_ B
bezsktadkowych (np. macierzynskich) T T

ych
rzez paistwo. Osacagdnodcl
"

Najczesciej zadawane pytania i odpowiedzi
Instrukcja do logowania do MojejAvivy TR R T | || e et et sy

utworzy prywatre rachunki PPK dia pracownikiw. Rachuni bedy zaslane comieskcznyenl wptatami pracownia | o
oz wplaty powitaing | doplatami roczrymi od paiawa. Gromadzone na rchunkach Srodki bedy nwestowane w fundusze

L 2 o -

Kto moze prowadzié PPK?

. . PPK moga prowadzi instytucje finansowe, kisre speiniy rygerystyczne kryters, spasad nastepujacych podmiotéw: Fundusze
a e L e i
- [— Czy PPK dotyczy wazystkich pracownikow?
= —_— D0 PPK mogy praystapié wezyathoe osoby zatrodnlone u danego pracodawcy, btire oplacaly cbowlgzhowe skiadki emerytaine
ktbezy
- oy

AN

| remowe. Pracownicy. ktbrzy ukotczyl 18 lat a nie ukofcryl 55 lat praystepujy do programu sutomatycznie. Pracownicy,

Aviva: Public

70 lat rie moga przy=RapK G0 PPK.

Moecran  ctorpmamy o~ B Spewwt dune (e maenrenny A ardach
potwbantniucy stebenie hoats PP na Teste hanchs w Avbr” -y ehrea do legremals 5 L jmhnars
= et Mejakuta [Eopa—"—
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Sposob przesytania danych

Aplikacja
PPK Serwis

System ERP

kadrowo-ptacowy, __ Avivalnvestors

COMARCH, SAGE

(1) Zaczytywanie plikéw do PPK Serwis Avivy i ich przesytanie za posrednictwem tej aplikacji.

@ APl - petna automatyzacja - integracja systemu ERP (Comarch, Sage) bezposrednio ze Srodowiskiem
informatycznym Aviva Investors Poland TFI S.A.
AP| gotowe jest na integracje z innymi, w tym autorskimi systemami pracodawcéw. Pomimo bezposredniego
potaczenia istnieje mozliwosé eksportowania plikdw z tych systemow.

Aviva: Public



Aplikacja AVIVA PPK dla pracodawcy

(wersja demo)

Aplikacja do obstugi PPK dla pracodawcow zaktada mozliwosc zaczytywania plikow generowanych

z systemow kadrowo-ptacowych w dowolnych formatach tj. xml, csv, jak rowniez wprowadzanie danych
bezposrednio do aplikacji.

&
o Wyréznienia
Pracownicze Plany Kapitatowe Do PPK Serwis zapytania techniczne mozna zgtaszaé na:
Login tel: (22) 35 54 666

| mail: pomoc-ppk@psfinteco.pl

Hasgto

Zaloguj sie Zapomniatem hasta

& 2019 PSFinteco Srodowisko: DEMO Wersja: 5.1 Build: 1909051155

Aviva: Public
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Importuj liste pracownikow

(wersja demo)

Po przygotowaniu pliku z Listg Uczestnikow nalezy go zaimportowac do aplikacji.
Plik musi by¢ zgodny ze specyfikacjg Standardu Rekomendowanego przez Grupe Projektowq PPK,

okreslajaca jaki jest zakres wymaganych danych w poszczegolnych plikach.

PPK Serwis - wersja demonstracyjna

= Aviva Investors Poland TFI SA Aviva Testowa v WYLOGUJ SIE

PPK - Pracownicze Plany Kapitatowe =

Pulpit

N PPK > Pulpit

_ Pulpit = ; -
— Witaj w panelu PPK swojej firmy.

Twdj Pracowniczy Plan Kapitatowy jest zarzadzany i prowadzony przez Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA — firme z wieloletnin
doswiadczeniem w zarzgdzaniu dtugoterminowymi oszczednosciami.

22, Pracownicy

|l Umowy
Panel PPK to platforma internetowa, ktdra zapewnia pracodawcy peing obstuge programu: prowadzenie rejestrow PPK, obstuge skiadek i dyspozycji

o= |isty Skiadek pracownikow czy generowanie dokumentow | zestawien. To narzedzie w petni zintegrowane z systemem kadrowo-ptacowym Twojej firmy.
o=

(3 Dane Firmy
) Importuj pracownikow z pliku Dodaj pracownikow recznie
Moje Dane =
= e 52 \  Pracownicy
Aby rozpoczac prace z systemem musisz,
D Dokumenty najpierw dodac swoich pracownikow ’ _
@ Wybierz plik Dodaj nowego pracownika

") Dyspozycje

Importuj liste skiadek z pliku

f’gl‘*\ Lista sktadek

Aby wystac liste sktadek, dodaj pracownikow
i zawrzyj w ich imieniu Umowy o Prowadzenie
@ Wybierz plik
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Przekazywanie listy sktadek

(wersja demo)

Po przygotowaniu pliku z Listg sktadek nalezy go zaimportowad do aplikacji.
Plik musi by¢ zgodny ze specyfikacjg Standardu Rekomendowanego przez Grupe Projektowq PPK, okreslajaca

jaki jest zakres wymaganych danych w poszczegdlnych plikach.

PPK Serwis - wersja demonstracyjna

PPK - Pracownicze Plany Kapitalowe = Aviva Investors Poland TFI SA Aviva Testowa WYLOGUJ SIE

Pulpit

PPK > Pulpit

Witaj w panelu PPK swojej firmy.
Two] Pracowniczy Plan Kapitalowy jest zarzadzany | prowadzony przez Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA — firme z wieloletnin
doswiadczeniem w zarzadzaniu dtugoterminowymi oszczednosciami.

L2, Pracownicy

| Umowy
Panel PPK to platforma internetowa, ktéra zapewnia pracodawcy petng obstuge programu: prowadzenie rejestrow PPK, obstuge sktadek | dyspozyc)i

o= |isty Skiadek pracownikéw czy generowanie dokumentdw | zestawien. To narzedzie w petni zintegrowane z systemem kadrowo-ptacowym Twojej firmy.
o=

(ur Dane Firmy

[ Moje Dane ' -g:\ Pracownicy

Aby rozpoczac prace z systemem musisz,
D Dokumenty najpierw dodac swoich pracownikéw ) . i i
@ Wybierz plik Dodaj nowego pracownika
™ Dyspozycje

Importuj pracownikéw z pliku Dodaj pracownikéw recznie

Importuj liste skiadek z pliku

f’gl’\ Lista skiadek

Aby wystac liste sktadek, dodaj pracownikow
i zawrzyj w ich imieniu Umowy o Prowadzenie
@ Wybierz plik
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Kompleksowe wsparcie dla Pracownika

/ Serwis online

Pracownicy - Uczestnicy PPK bedg mieli dostep do serwisu umozliwiajgcego wglad
do informacji na temat ich srodkow online 24h/7 oraz sktadanie szerokiej
gamy dopuszczalnych dyspozycji zmian.

J Infolinia, adres e-mail i indywidualny opiekun programu w firmie

Dodatkowo do dyspozycji jest dedykowana infolinia oraz indywidualny opiekun
programu PPK oraz adres email, na ktdry mozna skierowac zapytanie.

Infolinia PPK: (22) 563 29 96, 801 316 316
E-mail PPK: ppk@aviva.com

/ 130 placowek zlokalizowanych w catym kraju

Kompleksowa pomoc zapewni rowniez ponad 2000 agentow dostepnych w niemal
130 placowkach zlokalizowanych w catym kraju.

44 Aviva: Public
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Serwis dla pracownika

@ Ubezpiecz swéj wyjazd 9 ze znizkg 200", w Sprawdz

Moje produkty
i \
Emerytura Inwestycje Podroze

Pracowniczy Plan Kapitatowy

Aviva: Public

m AVI VA Ubezpieczenia Inwestycje Emerytura Kontakt i pomoc

Oferta dla Ciebie

5% znizki na
ubezpieczenie domu lub
mieszkania

Mieszkanie

Choesz otrzymad znizki na kino, zakupy i inne okazje? Skorzystaj z Platformy Benefitowe] w Zapisz sie
Wartosc inwestycji Data wyceny
611,35zt 11.02.2020

Szczegoty

witamy
Twoje konto e

Kup OC/AC i odbierz extra

Chrof Zycie i zdrowie o
znizki

@ =

Zycie i zdrowie Samochaod
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Serwis dla pracownika - szczegoty PPK

PPK Aviva

Srodki zgromadzonew PPK @ Zysk @
9059 PLN 59 PLN
Whptaty

Podziat wptat dokonywanych na Twoje PPK. Wptaty nie uwzgledniaja wynikow funduszy.

Suma wptat
9 000 PLN
4400 zt
4100 zt
500 zt
[
Twoje wptaty Whptaty Twojego Whptaty Skarbu

pracodawcy Panstwa
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Serwis dla pracownika - zamiana funduszy

Zmiana funduszy

Ustal nowy podziat sSrodkow na funduszach w Twoim PPK

$rodki zgromadzone na Aviva PPK w dniu 01-06-2019

9059 PLN

Fundusz Srodki na funduszu o

Aviva PPK 2045

4529,5PLN
Aviva PPK 2050 4529,5 PLN
Suma 9059 PLN

Dodaj fundusz

WAZNE: Zmiana funduszu/funduszy dotyczy
nie tylko zmiany obecnej alokacji srodkow,
ale ma tez zastosowanie do wszystkich
wptat realizowanych w przysztosci.

Podziat sSrodkow na funduszu @

50 %
50 %

100 %
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Dostepne kupony i rabaty

Jato
polecam \

Zwiedzaj Europe z
Aviva

Pobierz darmowe przewodniki i
sprawdz, czego nie mozesz
przegapic. Poznaj najwazniejsze
miejsca w 12 krajach.

Grupowe ubezpieczenie na zycie
Opiekun na Wszelki Wypadek

Grupowe ubezpieczenie na zycie
Opiekun na Wszelki Wypadek
zapewni pracownikom pomoc

i wsparcie w najtrudniejszych chwilach.

5% znizki

w MojejAvivie

Platforma
benefitowa

Znizki na kino, zakupy i inne super
okazje. Zat6z konto i korzystaj z
dostepu do wielu korzystnych ofert.

Ubezpieczenie
domu i mieszkania

Nie ubezpieczysz domu od bataganu,

Ubezpieczenie na
zycie online Smart

Ubezpiecz wyjazd na
ferie ze znizka 20%

Ubezpiecz wyjazd z bliskimi i zaptaé Life
M S e :
20% mniej. Znizka obowiazuje do Ubezpiecz swoje zycie catkowicie ale od zalamaj.uz tak! .FTOkWJem.Y

szkody, a w razie awarii zapewnimy

21.02.2020. przez internet. Umowa trwa 5 lat - s Wi .
i fachowca, ktory znajdzie i naprawi
przez caty czas ptacisz taka sama ol
usterke.
sktadke. &
Sprawdz Sprawdz cene*

Sprawdz ceng* Sprawdz cene

Holowanie bez limitu
Przy maksymalnym assistance zapewniamy holowanie bez limitu kilometréw w
Polsce, a za granica do 500 kilometrow

Samochod zastepczy nawet na 14 dni
W zaleznosci od wybranego wariantu assistance otrzymujesz pojazd zastepczy na 3,
5lub 14 dni

100% wartosci czesci
Nie pomniejszamy kwoty Twojego odszkodowania o zuzycie eksploatacyjne czesci.
Zwracamy Ci 100% ich wartosci

17% znizki na Autocasco w pakiecie OC/AC
Wybierz pakiet OC/AC, a otrzymasz rabat i petna ochrone auta.

4% znizki na OC i AC za ptatnosc online
Jesli zaptacisz sktadke online w MojejAvivie, Twoja znizka naliczy sie automatycznie.

Powyzsze rabaty zalezg od aktualnej promocji i nie stanowig oferty w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego.



Znizki dla Pracownika

Dostepne rabaty na produkty ubezpieczeniowe i inwestycyjne. Indywidualni uczestnicy PPK moga korzystac ze znizek na:

Ubezpieczenie podrozne
& Znizka dla klientéw w serwisie MojaAviva - 15% rabatu

(mozliwosé korzystania z okresowych znizek np. -20% w okresie wakacyjnym itp.)

Znizka z tytutu bezszkodowej jazdy - do 60%

Znizka za pakiet OC/AC - 10% znizki w ryzyku OC i 17% znizki w ryzyku AC
Znizka za ptatnosc¢ w serwisie MojaAviva - 4%

Znizka dla klientow Aviva - 5%

@ Konkurencyjne stawki za ubezpieczenie samochodu

l Ubezpieczenie domu lub mieszkania

Znizka za alarm/staty dozér agencji ochrony - 40% za ubezpieczenie od kradziezy i dewastacji

Znizka za drzwi antywtamaniowe - 5% za ubezpieczenie od kradziezy i dewastacji

Znizka z tytutu ubezpieczenia kolejnej nieruchomosci - 5%

Znizka za ptatnos¢ w serwisie MojaAviva - 5%

Znizka dla klientow Aviva - 5%

Dodatkowe znizki - oferta dostepna u Agentow, oferta negocjowana indywidualnie podczas zawierania polisy

Fundusze Aviva24
Zwracamy 50% op{aty 73 zarzqdzanie Powyzsze rabaty zaleza od aktualnej promocji i nie stanowia

oferty w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego.
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Platforma benefitowa

Dajemy naszym Klientom mozliwo$¢ korzystania ze znizek blisko 500 specjalnych ofert produktow
i ustug o znanych markach oraz lokalnych dostawcach z roznych kategorii: Restauracje i Kawiarnie,

Zdrowie / Uroda, Sport i Rekreacje oraz wiele innych.

=

ZDROWIE | URODA

= T

KURSY | SZKOLENIA TRANSPORT

15% do 19%
FLiXBU £
»
; ]
6\
LANG LTC - SZKOtA FLIXBUS POLSKA MEDICOVER SENIOR
Ln "G JEZYKOWA SYNEVO 15% rabatu na przejazdy o rescovn Do 19% znizki na wybrane
Native speakerzy z kazdego sl synevo 100 zt rabatu na badaniaw Flbdbusenn = ustugi opieki domowej
jezyka, wyksztatceni, z pasja Synevo.pl
i ﬂ)g.-.-» w
do 20% )
I s —:-’ k‘ ;&\
ATAS BALTICA WELLNESS & SPA NEXTO.PL
A.rAS Kursy jezykowe beﬁgo Odnawa biplogiczna zgama oinexto..  15% rabatu na zakup e-prasy w
rekomendowane przez . relaksujacych ustug spa - Nexto.pl
Klientéw oraz specjalistow
firmy ATAS

Aviva: Public

& A

DOM | OGROD MODA

23%

FAMILES PUMA
Q Najwyzszej jakosci meble ~

puma Innowacyjne produkty o

kuchenne, dzieciece, biurowe

niepowtarzalnym designie

2y .‘ ,LA =) )
w
!‘.;-: L8

FABRYKA FORM

BY DZIUBEKA
ML s VVYiatkowa ofertanakuchnie i ‘Q;)V’ Orysginalna bizuteria modowa
-y jadalnie BY-DZIUBEKA
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MediClub- dostepny w ramach benefitow

e

¥ MEDICLUB

Korzystajz ~w MEDISTORE

(aj 1500 dostepnych wizyt kazdego dnia ZYSKA) WIECE) Z MEDICLUB
ﬁ prawie 4000 lekarzy specjalistow Q bezptatne konto na MediStore

v
éﬁ} 1500 badari i ustug o state znizki na wybrane wizyty i badania

Q specjalne benefity i oferty tylko dla cztonkow
E°E ponad 100 placéwek w Polsce

Q rzetelne porady medyczne
E artykuty o zdrowiu

Q newsletter ze zdrowa dawka wiedzy

Konsultacje telemedyczne: « Internista » Pediatras Ginekolog e Dermatolog « Alergolog s Laryngolog e Pulmonolog e Dentysta e Psychiatra

Wizyta w Centrum: « Internista  Pediatra « Ginekolog ¢ Dermatolog « Okulista ¢ Ortopeda e Laryngolog ¢ Kardiolog

Badania: » HIV « HPV « USG Piersi » Morfologia krwi « USG Tarczycy « USG Brzucha

Pakiety: « Standard+ « Classic+ ¢ Medium+

Aviva: Public

B

ZYSKA] ZDROWA
DAWKE KORZYSCI

Q state znizki na wybrane wizyty
I badania na medistore.com.pl

Q specjaine benefity i oferty
tylko dla cztonkow

Q dostep do rzetelnych porad
medycznych dla calef rodziny

Q newsletter ze zdrowa dawka wiedzy

ZAREJESTRU) SIE BEZPLATNIE °




Newsletter dla Uczestnikow PPK S T

Srodki gromedzone w Emech Pracowniczepo Plany Mapitaiowegn (FPH) sg irmeestowane w fundusze mefiricwang daty

° L&
Fundusm IDlluH ;m:\‘n dn‘ywa pmnke w Insirumenty dhuna {np. chligack) ora Instrumsrkty  uddlalows fnp akdal.
N o zachorwana instrumeride finassawych i Gime sarmmym ra wyeik irwestyeyiny fundusay (stops svratul macscy wihw ma stuscs
2 ik FircanscuyTT.

Frezsntufemy informa q eowydarzylo signa rynkaw trescim kwartals bletacege reku oraz jakis sy prognozy Imesstycyjne
i boohajrey bewartat.

Treed lowartal 2620 reku pokamd dwa dblicza rynbu akg). Upiec | darplan prynicsly kontynuacy werostéwna gl
warytkich wiodgoych globdach, m secregéingm uweglydrionkem spélok tochndogicmych. Wansty napgdmnog
by lepszymi danymi r gospodarck orar uhralagodng polityky monetamy bankiw mmraingch. Mawot m
daonkslonla o mewu soybke rasngn| lkzbke zachooward na Covd-15 nio bly w stank cdweack pontywaych
’, . . ° P tandinc). Gwatiosne pogorsmnie konlunkiury gletdows] nastapibe wa wizsSniu, Proyeoynami be) sytuac)l byly
rmdat prooe ch Irwestordw § raal skidw] W chi L growkh stacks™) | by,
Po za konczeniu kazdego kwartatu wysytamy do Uczestnikow B e
wyborami pronydenckimi w USs. W troom kwartalo ras Swdstossm rnku chligac) panowsd dobry nastrd, o
nk przstodylo dg na kenlunkturg w krjach Euopy Sodkowd), pdoie fundusze dlutne Sviva Invasioes TF1

L3 L3 L Pﬂw"
funduszu PPK informacje o tym, co wydarzyto sie na rynku ot e e e e
Zrodlows|. Wrminionym lay analo wenystkis furdusee syl FPE proyniasly oysh.
finansowym w minionym kwartale i jakie sg prognozy na kolejny
- erljmh:rllﬂ)ﬂlnlhncmlqmywmhqzmhrrmd l:,llr.'n:h akdl z trech powodéw:
kwartat T i e e e e v s

wirasios, lisopadows wybory w us.l.uru motiwe pogorsteni perspekiyw blmmvgd'n wrar Z fesknng falg
machorowar na Covid-15. Spodrkwamy gg takin, fo uhra-bagodne nastawsenio barkéw contralinych [niskie stopy

1 skup cbligad)l] bed de padiroymywai papyt i obligack skarkows | mpebiagnia warestow! rantowncdcl [spadbow
cenyw kalejnych miosizcach,

Dodatkowo w materiale prezentujemy wyniki poszczegdlnych
o SZANSE O RYZYKA
funduszy PPK. R

- wiybsory prezydonckie w USA [zhittans notowania Trumpa
bankéw contrangch w ceby wiplamnla  werostu IEidanal
paspodanzegn - wplyw dlugotsrminows) ludns] politykl monatama) ra
- dobre wynik spauk sskiva nowoczesnych technologl, parspakiywy Inflacyina

a mwiaszoza 1T, telabomaunikacyjregn | gl - modwa jesknna fala spidemil arac [a) webyw na

Ciekawym akcentem jest film z wypowiedzig prezesa Aviva I = e
, , . Wyniki inwestycyjne

Investors Poland TFI, w ktorym krotko, rzeczowo i ,po ludzku — e R

opowiada o wydarzeniach na rynku finansowym. warmans e -

2

Atz PPE 2030 1L00% 14008
Atva PPK 2035 £ 50 142%
Autva PPE 2040 0,70 1,22%
Butva PP 2045 -1,78% 1,55%
Autva PP 2050 -1,08% 155
Butva PFK 2055 -1,73% 154%
Autva PPE 2060 -1,18% 1,755

Zachecairy 00 ZB0INENS 5i¢ 2 Koeme rtarsem
rynkewy Aviva Paland TFI

Obssjrry] film

Aviva: Public
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To nas wyroznia
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Lviva' Public

Silna i wiarygodna, miedzynarodowa grupa kapitatowa

W czotowce dostawcow PPK - Aviva jest wsrdd liderdw instytucji finansowych, ktére
zawarty najwieksza ilos¢ uméw o zarzadzanie PPK z firmami | transzy

Doswiadczenie w prowadzeniu PPK na innych rynkach (Pension Acts - Wielka Brytania
wzor polskich PPK), a takze programow emerytalno-oszczednosciowych w Polsce

Bardzo atrakcyjne optaty i dobre, stabilne dtugoterminowe wyniki inwestycyjne

Dedykowana, profesjonalna i wielokanatowa obstuga na kazdym etapie

Kompleksowe wsparcie dla pracodawcy i pracownikow - automatyzacja proceséw
z COMARCH, SAGE dostepne serwisy: MojaAviva, PPK Serwis, benefity dla pracownikdw




WAV 7apraszamy do zadawania pytan:

Joanna Wdjcik lwona Znamirowska

Aviva Investors Poland TFI SA Aviva Investors Poland TFI SA

T:664 467 151 T:666 337 415
joanna.wojcik@avivainvestors.com iwona.znamirowska@avivainvestors.com

¢

,‘ ~L§!

Fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Aviva Investors Poland TFI zostaty utworzone i dziatajg na podstawie prawa polskiego. Informacje o funduszach inwestycyjnych, ryzyku,
tabelach optat manipulacyjnych oraz inne koszty i optaty, znajduja sie w kluczowych informacjach dla inwestoréw i prospektach informacyjnych dostepnych u dystrybutoréw, w
siedzibie Aviva Investors Poland TFI SA i na stronach www.aviva.pli www2.aviva.pl. Aviva Investors Poland TFI SA nie gwarantuje osiggniecia celéw inwestycyjnych, ani uzyskania
okreslonego wyniku inwestycyjnego funduszy inwestycyjnych. Uczestnicy funduszy inwestycyjnych musza sie liczy¢ z mozliwoscig utraty przynajmniej czesci wptaconych srodkéw.
Przedstawiane informacje finansowe sa historycznym wynikiem inwestycyjnym i nie stanowia gwarancji osiagniecia podobnych wynikéw w przysztosci. Indywidualna stopa zwrotu
zinwestycji w jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych uzalezniona jest od wartosci jednostki uczestnictwa w momencie jej zbycia i odkupienia przez fundusze oraz od
wysokosci optaty manipulacyjnej i podatku od dochodéw kapitatowych.

NOTA PRAWNA

Materiaty i dane znajdujace sie w niniejszej broszurze sa udostepniane wytacznie w celach informacyjnych i reklamowych. W szczegdlnosci nie stanowia one oferty w rozumieniu ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (j.t. Dz.U. 22018 r., poz. 1025, ze zm.), jak réwniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczacych instrumentow
finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (j.t. Dz.U z 2018 r., poz. 2286 ze zm.), a takze nie sg forma Swiadczenia

pomocCy prawnej.



wvaAel  Zapraszamy do kontaktu:

infolinia: 801 316 316
telefon: 22 563 29 96

www.aviva.pl/ppk
www.moja.aviva.pl

e-mail: ppk@aviva.com

ONON®

Niniejszy materiat zostat przygotowany wytacznie w celu informacyjnym i reklamowym i nie moze stanowi¢ wystarczajacej podstawy do podjecia decyzji o skorzystaniu z ustugi zarzadzania
pracowniczym planem kapitatowym (PPK) oferowanej przez Aviva Investors Poland Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A (,Towarzystwo”). Dane podane w materiale nie stanowia oferty
w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego, jak rowniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczacych instrumentéw finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, a takze nie s3 forma swiadczenia doradztwa prawnego ani pomocy prawnej.

Towarzystwo nie gwarantuje osiagniecia celow inwestycyjnych, ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego Aviva Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego PPK
z wydzielonymi Subfunduszami (,Fundusz”), ale dotozy staran, zeby je osiggnaé. Uczestnicy Funduszu musza sie liczy¢é z mozliwoscig utraty przynajmniej czesci wptaconych srodkéw.
Indywidualna stopa zwrotu z inwestycji w jednostki uczestnictwa Funduszu uzalezniona jest od wartosci jednostki uczestnictwa w momencie jej zbycia i odkupienia przez Fundusz oraz od
wysokosci podatku od dochoddw kapitatowych. Wartos¢ aktywow netto Subfunduszy (a tym samym wartosc¢ jednostki uczestnictwa) moze cechowac sie duza zmiennoscia, ze wzgledu na sktad
portfeli inwestycyjnych lub na stosowane techniki zarzadzania portfelami. Subfundusze moga lokowaé powyzej 35% wartosci aktywow w papiery wartosciowe i bedace papierami
warto$ciowymi instrumenty rynku pienieznego emitowane, poreczone lub gwarantowane przez Skarb Paristwa, Narodowy Bank Polski, jednostke samorzadu terytorialnego, rzady panstw
nalezacych do OECD tj. rzady: Australii, Austrii, Belgii, Czech, Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Islandii, Japonii, Kanady, Luksemburga, Niemiec, Norwegii,
Nowej Zelandii, Portugalii, Stowacji, Stowenii, Stanéw Zjednoczonych, Szwajcarii, Szwecji, Wegier, Wielkiej Brytanii i Wtoch oraz nastepujace miedzynarodowe instytucje finansowe:
Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, Europejski Bank Inwestycyjny, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju.

Szczegdtowe informacje dotyczace Funduszu, w tym opis ryzyka inwestycyjnego, optaty i inne koszty obciazajace Fundusz oraz informacje o podatku obciazajacym dochdd z inwestycji, znajduja
sie w prospekcie informacyjnym i Kluczowych Informacjach dla Inwestoréw dostepnych na stronie internetowej oraz w siedzibie Towarzystwa. Przed dokonaniem inwestycji
nalezy zapoznac sie z trescig ww. dokumentéw.

Towarzystwo dziata na podstawie zezwolenia KPWiG (obecnie Komisja Nadzoru Finansowego). Organem sprawujacym nadzér nad Towarzystwem i Funduszem jest Komisja Nadzoru
Finansowego.

Towarzystwo z siedziba w Warszawie, ul. Inflancka 4b, 00-189 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, X1l Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000011017, w petni optaconym kapitale zaktadowym w wysokosci 12.250.000,00 PLN.
Zamieszczone materiaty s3 chronione prawem autorskim na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Wszelkie prawa autorskie do
zamieszczonych materiatow przystuguja wytacznie Towarzystwu.
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