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Pomoc we wdrozeniu programu

= Opiekun:
Marlena Tobota
tel.: 514 508 802

= Dostarczenie dokumentacji oraz materiatow
iInformacyjnych:

» drogq elektronicznag,
* przekazem pocztowym,
e Osobiscie.



Pomoc we wdrozeniu programu

= Akcje informacyjne dla pracownikow
W siedzibie Zamawiajgcego lub w wersji
on-line.

= Szkolenia dla oséb obstugujgcych
W siedzibie Zamawiajgcego lub w wersji
on-line.

to gwarancja dtugofalowego
bezpieczenstwa | stabilnosc



Obstuga podczas frwania umowy

= Czas reakcii
» Doswiadczenia w ramach wspierania

= Najczestsze sytuacje, w ktorych pracownicy
oczekujg wsparcia

 wprowadzenie danych do podpisanio
umowy o zarzgdzanie PPK,

» przygotowanie pliku oraz wprowadzenie
do systemu PPK Serwis celem podpisanio
umowy o prowadzenie PPK,

e przestanie pierwszej sktadki.



Wdrozenie | obstuga IT

* Harmonogram

Zawarcie
umowy o zarzadzanie PPK

Koniecznos¢ Wybor
wdrozenia PPK instytuciji finansowej
do 10.04.2021 r. zarzadzajacej PPK

Dostosowanie systemu
kadrowo-pfacowego do

z wybrang instytucja finansowa obstugi PPK

do 26.03.2021 r.

Przeprowadzenie
kampanii PPK wsrod
pracownikow

!

Przyjmowanie deklaracji Przyjmowanie wnioskow Zawarcie z instytucja finansowa
rezygnacji z uczestnictwa w PPK o przystapienie do PPK* umowy o prowadzenie PPK
od pracownikow, ktorzy nie chca od pracownikéw w wieku 55 - 69 lat, w imieniu pracownikow, najpozniej

uczestniczyé w programie 18 - 55 zapis automatyczny do 10.04.2021 r.

Przekazanie
do instytucji finansowej
listy zapisanych pracownikow
oraz informacji o rezygnacji

!

il
! J'llllll do instytucji finansowej I obs’{uga PPK

C - - czerwiec 2021 r.

* weryfikacja wieku Pracownika powinna nastapic na dzieh powstania
Naliczenie S5 z obowiazku ustawowego wprowadzenia PPK i ponownie na dzien
pierwszej skiadki i przelew Adm n IStraC]a zawierania dla danego Pracownika Umowy o prowadzenie PPK.

Millennium

fundusze inwestycyjne



Wdrozenie | obstuga IT

» Sposob wdrozenia
= Oczekiwania od Zamawiajgcego

= Rozwigzania [T
» PPK Serwis - nieodptatnha platforma do
importu plikdw,
» aplikacja Comarch PPK,
* Infegracja API.



Wdrozenie | obstuga IT

= Opis | uzytecznosc systemu PPK Serwis

22 Pracownicy

Witaj w panelu PPK swojej firmy
]_' Umowy

~

) Histonia list sktadek /
korekt

8= |mport list skiadek / ! i 52"\ Pracownicy

Aby rozpoczal prace z systemem, musisz
@ MR
Wytierz pix

ej Dyspozycje
. Importuj liste z pliku
£ g‘r\ Lista skiadek
& Administratorzy Q 9 Aby wyslat listg skladek dodaj pracownikow

i zawrzyj w ich imieniu Umowy o Prowadzenie
B Wybierz piik

Importuj pracownikow z pliku Dodaj pracownikow recznie

Doda nowego pracownika

Q Dane Firmy
[&s] Moje Dane

[j Dokumenty



Wdrozenie | obstuga IT

Status umowy .
Dane pracownika Ev !

Wyswiatlono 13 wynikow

Status Umowy o Prowadzenie

Status w realizacji Przejd2 do szczegin umowy

Dane osobowe
Imig.

Adam
Druge imie

Jan
Nazwsko

Kowaiski
Email

adam kowalskswp pl
Telafon

500234321

Nazwigko | ime

Kowalski Adam

Nowak Anna

Janowicz Jan

Kiobucka-Malinowska Zofia

Maciejewski Jan

Koszykowska-Pletruszka Sandra

Mickiewicz Maciej

Stowacka Jolanta

Testowy Filip

Lato Michal

Sta

Daty
Sater Data zatrudniania
wra O 20130642

[T a— J—
w reslzacy 309809
Status amewy Numer knsrowy
w realizagy 748939
Status umewy Taser kntrowy
w realizacy 7897900
Staten umewy Tmer knsrowy
w reaizacy 987987
Suta unewy humer katrowy
brak, biedy formaine 9378378
States unmewy st kaarowy
w realizacy & 9879871
Sutes urmowy humer kasrowy
w realzacy & 7897901
Status umeny humer kagrawy
brak, bledy formaine flestowy
Suatia unewy humer kagrowy
w realizacy @' 9879833

Data obowizzi

i}

20190625

17060276528

PESEL
89053196618

FESIL

74052748225

FEsTL
67060167599

FESEL
90060199147

FESEL
77060178205

FESEL
84052732085

FESEL
67060101076

Dane identyfikacyjne
Ne kadrowy
91088
Obywatelstwo
Polska )
PESEL
86052830957
Ple¢ -
mezczyzna vl
Data urodzenia
By | 19860528

W dniu zgloszensa Uczestnika do Umowy o Prowadzenie uczestnik nie maze misé mniej iz 18 lat i wigce] niz 70

D Pracownik, ktory przekroczyl 55 rok zyca, zlozyt odwiadczense o checi przysiapiena do programu

Dokument toZzsamosci
Roczaj Sena | numes
dowdd osobisty [ CAX090012

Neta mdania Nate wermnin:



Doswiadczenie inwestycyjne

= Wyniki inwestycyjne Millennium TFI
NOTOWANIA

Whcena dla jednostki kat. Ai kat. B z dnia: 2020-12-30

Aktualne notowania Roczne stopy zwrotu Pordwnaj

Maks. cena .
zhyciaju’t ™

Poziomryzyka + Kategoria= Wycena = Stopazwrotu

ib=s YTD'=s 1Mz 3M: &M= 12k 24M = 38M= &0M T 120M=

[ D)

O Obligacji Klasycany Diuine  18911PLN 19025PLN -005% O72% 002% 031% 094% 072% 229% 303% 791% 2591%

O Instrumentéw

O

Diuzne  11548PLN 11618PLN  003% 327% 023% 115% 197% 327% 693% 522% 1316%

Diuzrych

O Konserwatyviny ] Mieszane 10389PLN 10473PLN  O.19% 249% O075% 285% 424% 249% 0B4% 253%

D © Obiigaci ] Diume  13995PLN 14079PLN  002% -042% 034% 146% 268% -042% 280% -061% 680%
Korporacyjmych

O @ Absolute Return {’ Mieszane 14116PLN 14331PIN  -026% 2288% 191% S509% 989% 2288% 3593% 2053% 19.14%

O © Globalny Stabilnego 4] Mieszene  20711PLN  21026PLN  029% 417% 125% 448% 720% 412% 1619% 631% 1296%

Wzrostu

U © Globalny Strategil {) Mieszane  9953PLN  10105PLN  -D06% -531% 086% 234% 295% -531% -586% -897% -7.53%

Alternatywrych

O Stabilnego Wzrostu O Mieszane 15218PLN 1545PLN -039% 748% 253% 470% 552% 768% 1002% 313% 1060% 1387%

O Cyklu

Honiunkturalnego O
O @ Globalny Akgji 4]
O Ak -

O Dynamicznych Spotek O

Mieszane 16519PLN 16771PLN  -058% 1083% 346% 714% B896% 1083% 1752% 266% 933% -357%

Akcyjne  1B673PLN  18957PLN  045% 9.67% 357% 1099% 1984% 967% 3554% 1466% 29.54%

Akcyjne  19192PLN  19484PLN  -105% 071% 643% 1051% 1240% 071% 310% -13.80% 024% -1116%

Akcyjne  10133PLM  10287PLN  -027% 1645% 415% 643% 1173% 1665% 2818% -102% 1517% 3175%

* od poczgtku roku
**Wartosc j.u. powigkszona o maksymalng optate manipulacyjng, jaka moZe zostac pobrana.
Maksymalna cena Zoycla L. 0Faz prezentowane stopy Zwrotu dotycza Jednostki Uczestnictwa kat. A.



Doswiadczenie inwestycyjne

= Wyniki inwestycyjne Millennium TFI

NOTOWANIA PPK

Whycena jednostki z dnia: 2020-12-30

Aktualne notowania

MNazwa subfunduszu 5

Subfundusz Emerytura 2025

Subfundusz Emerytura 2030

Subfundusz Emerytura 2035

Subfundusz Emerytura 2040

Subfundusz Emerytura 2045

Subfundusz Emerytura 2050

Subfundusz Emerytura 2055

Subfundusz Emerytura 2060

Subfundusz Emerytura 2065

* od poczatku roku

Poziom ryzyka 5

Whycena <

108,13PLN

109.18 PLN

11064 PLN

111.05PLN

11144 PLN

111,59 PLN

110,69 PLN

110,11 PLN

1D 3

-0.17%

-0.36%

-0.55%

-0,55%

-0,64%

-0,65%

-0,64%

-0.64%

YTD* ¢

7.87%

B8.72%

9.96%

10.29%

10,62%

10,78%

9.89%

9.13%

Roczne stopy zwrotu

Stopa zwrotu

1M =

1,59%

3.05%

4.50%

451%

5,29%

527%

532%

5,62%

3,88%

6.90%

9.94%

9.96%

1147%

1137%

11,34%

11,35%

&M =

507%

8.42%

11.71%

11.74%

13,32%

13.24%

13,18%

12.64%

12M =

7.87%

8.72%

9.96%

10.29%

10,62%

10,78%

9.89%

9.13%



/espot zarzgdzajgcey

= Opis Zespotu

Mirostaw Dziotko (2002)

CFA Anna Otreba-Gdorecka (2005)
CFA tukasz Kotaczkowski (2009)
Radostaw Plewinski (2012)
Mateusz tosicki (2014)

Pawet Grzywa (2016)

CFA Artur Honek (2018)

CFA Marek Dec (2011)



/arzgdzanie

» Dostep do ekspertyzy globalne|

= Aktywa pod zarzgdzaniem - struktura aktywow

4,53 mild zt*
| | A
83% F. obligacyjne 7
8% F.akcyjne 3 gég
9% F.mi Ce@P yAEANL
% mieszane f‘rc‘g% or o

M *stan na 31.12.2020 ”



Oferta

= Struktura oferty

Millennium FIO Millennium SFIO
= Millennium FIO Akciji =  Millennium SFIO Globalny Akciji
= Millennium FIO Dynamicznych Spotek =  Millennium SFIO Globalny Stabilnego Wzrostu
= Millennium FIO Cyklu Koniunkturalnego =  Millennium SFIO Globalny Strategii Alternatywnych
= Millennium FIO Stabilnego Wzrostu = Millennium SFIO Absolute Return
= Millennium FIO Obligaciji Klasyczny = Millennium SFIO Obligaciji Korporacyjnych
= Millennium FIO Instrumentdéw Diuznych = Millennium SFIO Konserwatywny

PPK Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty

Millennium PPK SFIO S Emerytura 2025 Millennium PPK SFIO S Emerytura 2030
Millennium PPK SFIO S Emerytura 2035 Millennium PPK SFIO S Emerytura 2040
Millennium PPK SFIO S Emerytura 2045 Millennium PPK SFIO S Emerytura 2050
Millennium PPK SFIO S Emerytura 2055 Millennium PPK SFIO S Emerytura 2060

" iczba klientow 136 tys. (IKE 36 tys.)
M 15



Dodatkowe benefity

» Oferta Banku Millennium

Dla Pracownikow

Oferta specjalna Banku Millennium dla Pracownikéw

PREMIA DO 200 Zt ZA PRZELEW WYNAGRODZENIA

200 PLN — 50 zt, przez 4 miesigce, za kazdy miesigc w ktérym na konto zostato przelane wynagrodzenie oraz zostata wykonana min. 1 ptatnosc¢ kartg do
- konta/ BLIK
na kOﬂCle — oferta dostgpna w okresie od 19.11.2020 do 10.05.2021.

Lokata 1 % na okres 3 miesigcy, od 500 do 15 000 zi.

Lo KAT A 1 o/ Oferta dostgpna w okresie od 19.11.2020 do 10.05.2021.
o Mozliwos¢ otwarcia 1 lokaty przez danego Klienta. Warunkiem skorzystania z lokaty jest posiadanie Konta 360°/ Konta Prestige World w Banku
Millennium.
Dostepne obecnie oferty promocyjne Banku Millennium
KARTA KREDYTOWA Mastercard PROMOCJA ,Zimowe zakupy z karta kredytowa Mille_nnlum” o )
12 MIESIECY BEZ OPLATY ZA OBSLUGE - BRAK OPLATY ZA OBSLUGE KARTY KREDYTOWEJAPRZEZ 12 MIE.SIECY (warunek min. 1 transakcja bezgotéwkowej mleswame)
KARTY + Karta podarunkowa Allegro o wartosci 300 PLN (dla wnioskow o KK z limitem min. 3 tys. PLN lub 5 tys. PLN (w zaleznosci od typu karty)
+300 PLN w postaci karty podarunkowej zZtozonych przez Millenet lub aplikacje mobilng; wymagane transa!(cje bezgotéwkowe na min. 350 zt w kazdym z czterech kolejnych miesiecy,
Allegro pula wnioskéw 18 tys. szt.
(RRSO 11,94%) - oferta do 31.01.2021 r.
koszty kredytu i nota prawna
0% 0 Zt PROWIZJI ZA PRZYZNANIE LIMITU W KONCIE OSOBISTYM
PROWIZJI (KREDYTU W RACHUNKU PLATNICZYM)
ZA LIMIT W KONCIE —do 28.02.2021 r. w ramach oferty specjalnej ,Limit w koncie z prowizjg 0%"
(RRSO 7,46%)

koszty kredytu i nota prawna

POZYCZKA ,Promocja na start z
ubezpieczeniem IV edycja”
(RRSO 15,32%)

PROWIZJA ZA PRZYZNANIE POZYCZKI 0%
- oferta do 31.01.2021 r.
koszty kredytu i nota prawna
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Szybkie i fatwe Platforma dla Obstuga

wdroizenie PPK Pracodawcy Pracownikow P |

i 0%

Te HH '
me |z | . Korzystnie

Banku Millennium oplaty

Wiece| informacji znajduje sie na stronie www.millenniumtfi.pl w zaki
® Infolinia dla Pracodawcy 22 598 39 79



