programu

o Start programu nastapit 1 lipca 2019 r. w tym terminie przystapity
:"a" do niego firmy zatrudniajace co najmniej 250 oséb wedtug stanu na
(250) dzier 31 grudnia 2018 r.

Pozostate przedsiebiorstwa dotaczaja do programu

a8

Lo L)

(50+) (20+)
01.01.2020r. 01.07.2020r. 01.01.2021r.
Firmy zatrudniajgce co najmniej 50 Firmy zatrudniajace co najmniej Pozostate podmioty oraz
pracownikéw 20 pracownikéw jednostki sektora publicznego

Ustawa wskazuje dobrowolnos¢ gromadzenia oszczednosci w ramach programu. Kazda
osoba zatrudniona zostanie zapisana do programu automatycznie, przy czym bedzie mogta
zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej
podmiotowi zatrudniajgcemu.

Podstawa prawna: Podstawowym aktem prawnym regulujacym zasady tworzenia i
dziatania pracowniczych planéw kapitatowych w Polsce jest ustawa o pracowniczych
planach kapitatowych, ktéra zostata uchwalona przez Sejm w dniu 4 pazdziernika 2018 r.
i weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2019 .

Oficjalna strona internetowa: mojeppk.pl

Tresci zawarte w niniejszym materiale majg charakter wyfqcznie informacyjny. Tresci te nie zastepujq obowiqgzujqcych przepisow prawa i
kazdorazowo winny by¢ interpretowane oraz stosowane z uwzglednieniem aktualnie obowiqzujgcych przepisow prawa. Tresci te nie stanowiq
porady prawnej, finansowej ani oficjalnej interpretacji obowiqzujqcych przepiséw prawa.

W materiale wykorzystano ikony autora Freepik ze strony www.flaticon.com

Pracownicze Plany Kapitatowe

to powszechny system oszczedzania dla pracownikow
realizowany przy wspoétpracy z pracodawcami oraz panstwem

PRACODAWCA
6 (B W

Pracownicze Plany Kapitatowe

PRACOWNIK PANSTWO

@

Pracownicze Plany Kapitatowe powstaty dzieki zaangazowaniu
7@5 Pracodawcéw, na podstawie najlepszych praktyk z innych krajow gdzie
podobne programy z sukcesem dziatajg od wielu lat.

Pracodawca automatycznie zapisuje do programu wszystkich swoich Pracownikow,
ktorzy ukonczyli 18. i nie ukonczyli 55. roku zycia, podlegajacych obowigzkowo

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, pod warunkiem ze osoby te nie
zrezygnowaty z dokonywania wptat do PPK.

dla pracownika:

e gromadzenie oszczednosci na prywatnym rachunku PPK, na atrakcyjnych zasadach
e oszczednosci podlegaja dziedziczeniu

e proste i wygodne oszczedzanie na przysztosé

e otrzymujesz co miesiagc wptate od Pracodawcy

e rachunek zostanie zasilony wptata powitalng oraz doptatami rocznymi od Paristwa
e preferencje dla oséb najmniej zarabiajacych




SRODKOW

O
4 PRACOWNIK

2% wynagrodzenia brutto lub nie mniej niz 0,5%
wynagrodzenia brutto, jezeli tgczne miesieczne wynagrodzenie pracownika nie
przekracza 120% minimalnego wynagrodzenia

do 2% wynagrodzenia brutto

SRODKOW

Wyptaty srodkow przed 60 rokiem zycia

- W przypadku cztonka rodziny $rodki moga
ﬂ by¢ wyptacone do 25% bez obowiazku zwrotu.

- Na pokrycie jesli pracownik bierze kredyt na

ﬂ\'A mieszkanie lub budowe domu - wyptata do 100% S$rodkéw z
obowigzkiem zwrotu w ciggu 15 lat - dotyczy osdb przed 45 rokiem
zycia.

l“l W przypadku zmiany Pracodawcy Pracownik decyduje czy
przelewa oszczednosci na inny rachunek PPK.

A\

PRACODAWCA

1,5% wysokosci wynagrodzenia brutto
do 2,5% wysokosci wynagrodzenia brutto

Wyptaty srodkow po 60 roku zycia

Srodki mozna wyptacié w catoéci, ale najkorzystniej jest wyptacié

$ 25% zgromadzonych srodkéw jednorazowo i 75% w minimum
120 comiesiecznych ratach (10 lat). Nie zaptacisz wtedy podatku
od zyskéw kapitatowych.

PANSTWO

250 zt(jednorazowo)
240zt

W DOWOLNYM MOMENCIE
Jednorazowa wyptata zostaje wéwczas pomniejszona o:

e  30% wysokosci wptat od Pracodawcy (trafig one na indywidualne konto
pracownika w ZUS),

e Doptaty ze strony Panstwa,

e Nalezny podatek od zyskéw kapitatowych.

Srodki zgromadzone w PPK s3 prywatna wtasnoscia pracownika.

S dziedziczone i mozna je wyptaci¢ w kazdej chwili.
W dowolnym momencie mozna ponownie zaczac oszczedzac w PPK.
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