Pracownicze Plany Kapitatowe

to powszechny system oszczedzania dla pracownikow realizowany przy wspotpracy
z pracodawcami oraz panstwem

PRACOWNIK PRACODAWCA PANSTWO
2% + dobrowolna Wptata 1,5% + dobrowolnie 250 zt wptata powitalna
wptata do 2% dodatkowo do 2,5% +240 zt doptaty rocznej

$rodki zgromadzone w PPK s3 prywatna
wtasnoscia pracownika.
S dziedziczone i mozna je wyptaci¢ w kazdej :Q-

START programu

01.01.2021r.
jednostki sektora publicznego

chwili.

W dowolnym momencie mozna ponownie zaczaé
oszczedzac w PPK.

Pracownicze Plany

Wyptaty srodkow przed 60 rokiem zycia Wyptaty srodkow po 60 roku zycia

ﬂ W przypadku cztonka rodziny $rodki
moga by¢ wyptacone do 25% bez obowigzku zwrotu.

Srodki mozna wyptacié w catodci, ale

Na pokrycie jesli pracownik bierze najkorzystniej  jest  wyptacic  25%

kredyt na mieszkanie lub budowe domu - wyptata do @ zgromadzonych  $rodkéw  jednorazowo

ﬂ’A 100% $rodkdéw z obowigzkiem zwrotu w ciggu 15 lat - | 75% w minimum 120 comiesigcznych

q ‘b d 45 roki . ratach (10 lat). Nie zaptacisz wtedy podatku
otyczy osob prze rokiem zycia. od zyskéw kapitatowych.

I “I W przypadku zmiany Pracodawcy Pracownik decyduje
b czy przelewa oszczednosci na inny rachunek PPK.

Pracodawca automatycznie zapisuje do programu wszystkich swoich Pracownikdw, ktdrzy ukonczyli 18.
i nie ukonczyli 55. roku zycia, podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,

pod warunkiem ze osoby te nie zrezygnowaty z dokonywania wptat do PPK.

Sl Podstawa prawna: Podstawowym aktem prawnym regulujacym zasady tworzenia i dziatania pracowniczych planéw kapitatowych w Polsce
?QI jest ustawa o pracowniczych planach kapitatowych, ktéra zostata uchwalona przez Sejm w dniu 4 paZzdziernika 2018 r. i weszta w zycie
zdniem 1 stycznia 2019r.

P §
@ Oficjalna strona internetowa: mojeppk.pl

Tresci zawarte w niniejszym materiale majg charakter wytgcznie informacyjny. Tresci te nie zastepujq obowiqzujgcych przepiséw prawa i kazdorazowo winny by¢ interpretowane oraz stosowane z
uwzglednieniem aktualnie obowiqzujgcych przepiséw prawa. Tresci te nie stanowiq porady prawnej, finansowej ani oficjalnej interpretacji obowiqzujgcych przepiséw prawa.
W materiale wykorzystano ikony autora Freepik ze strony www.flaticon.com




